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مقدمــــــــــــــــة
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سلاك الخاصة 
أ
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رئيس مفتشيمفتش رئيس
مفتش قسمرئيسي

المتضمن القانون الأساسي الخاص المطبق على الموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة 2009/12/16المؤرخ في 415/09المرسوم التنفيذي رقم 
بالتجارة



نمـــوذج الدراســــة

مفتش رئيس ي للمنافسة والتحقيقات الاقتصادية:الرتبــة

فرقة تفتيش للمنافسةرئيس : الوظيفة

2015/02/19:تاريخ التوظيف

10أطفال من بينهم طفل يفوق 03لديه متزوج، الزوجة غير عاملة، : الحالة العائلية
.سنوات

حسب الشبكة وذلك 578الاستدلالي الأدنى الرقم ، 04، الدرجة 13الصنف :التصنيف

للأجور الاستدلالية 





الأجر القاعدي

العلاوات والمنح

الاقتطاعات

(الأجــر)مكونــات الراتــب 



الأجــــر القاعـــدي

حسبويشغلهالذيالمنصبحسبالموظفيتقاضاهالذىالأساسيالأجريمثل

40:بـيحددالشهريالقاعديالأجرو.للأجورالوطنيالسلمضمنتصنيفه
.الأسبوعفيعملساعة

:كالتاليويحسب

الاستدلاليةالنقطةقيمةXالدنياالاستدلاليةالنقطة=القاعديالأجر

=x 57845
دج=26.010,00



العــلاوات والمنــح



تبه هي ما يستفيد منه الموظف من تعويض مالي عن أقدمية محددة تضاف إلى مر 

القاعدي

:يتم حسابها كالتالي

قيمة النقطة الاستدلاليةXالنقطة الاستدلالية للدرجة = علاوة الخبرة المهنية 

 =116x45 =5.220,00



ام،العللمرفقخدمةو تكليفهو مابقدر امتياز ليسالنوعيالمنصب

موظفينإلىةالتنفيذيالسلطةتسندهاالتيالقياديةالمهامتلكبهويقصد

تفانبكلبرامجهالتطبيقمستعدينو أكفاء

قيمة النقطة الاستدلاليةXالنقطة الاستدلالية للمنصب = علاوة المنصب النوعي 

 =105x45 =4.725,00

علاوة 
المنصب النوعي



:  منحة المنطقة

جر القاعدي لس
أ
ساس ال

أ
1989نة تحسب بنسب متفاوتة حسب الرتبة على ا

%21* 1989الأجر القاعدي لسنة = منحة المنطقة 

 =4820 *21% 

 =1.012,20





=

%20* الأجر الرئيس ي 

=

6.246,00

=

%25* الأجر الرئيس ي 

=

7.807,50

=

%20* الأجر الرئيس ي 

=

6.246,00

لــزام  تعويض ال 
القضائي

تعويض 
الدوريــــــة

ــرتعويض الخط

يؤسس النظام التعويض ي للموظفين المنتمين للأسلاك 2011/05/31المؤرخ في 205/11نص عليها المرسوم التنفيذي رقم 

الخاصة بالإدارة المكلفة بالتجارة



نص.الغرضلهذامعدجدول وفقالموظفتصنيفحسبوتدفع2008سنةاستحدثت

2008/02/26فيالمؤرخ70/08رقمالتنفيذيالمرسومعليها

دج1.500,00: قيمتها في هذه الحالة 

تقدر وب،بالجنللعملالإطاراتلتشجيعتمنحالجنوب،منحةأو الامتياز بمنحةيسمىماأو 

فيالمؤرخ300/95و1995/01/12فيالمؤرخ28/95التنفيذيينالمرسوميننصحسبقيمتها

الرئيس يالأجر من%30:بـ1995/10/01

9.369,00= %30* 31230= التعويض النوعي للمنصب 

وظيفي،سكنمنيستفدلمالذيللموظفيدفعللضريبةخاضعغير شهري ماليمبلغ

فيالمؤرخ300/95و1995/01/12فيالمؤرخ28/95التنفيذيينالمرسومينعليهانص

1995/10/01.

دج1.000,00:بـقيمتهاتقدر 

المنحة 
افية  الجز

التعويضية

منحـــة السكـــن

التعويض 
النوعي 

للمنصب



المنح العائليــــة

المنح العائلية

3 *300 =900

منحة الأجر الوحيد

دج800

ن تعويض عن الأطفال البالغي
سنوات فما فوق 10

1 *11,25 =11,25

المنح العائلية

=

900 +800  +

11,25

=

دج1711,25



القتطــــــــــــاعـــات



•S.S = 9* أجر المنصب%

•S.S( = المنح العائلية-منحة السكن –الأجر الخام * )9%

•S.S =6132,21

اقتطاع الضمان الاجتماعي

(S.S+ منحة المنطقة+المنح العائلية + منحة السكن )–المبلغ الخام = المبلغ الخاضع للضريبة •

11797,00: ومنه قيمة اقتطاع الضريبة تقدر بـ•

اقتطاع الضريبة على الدخل

من الوعاء الذي يقتطع منه الضمان الاجتماعي1,5تمثل نسبة •

1022,04: في هذه الحالة تقدر بـ•

اقتطاع التعاضدية



الاقتطاعات–المبلغ الخام = الأجر الصافي 
دج51.895,70=  الأجر الصافي 


