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 للبرنامجالفرعية المحاور 

 )عناصر المحاضرة(
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الاقتصادية المفسرة للأجور النظريات 

)المدرسة الكلاسيكية والمدرسة 

 النيوكلاسيكية(

 نظرية آدم سميث للأجور -1

 نظرية  الحد الأدنى للمعيشة )نظرية الكفاف(  -2

 The Standard of Living theoryنظرية مستوى المعيشة  -3

 نظرية رصيد الأجور )صندوق الأجور( -4

 Residual Claimantنظرية البقية المتبقية  -5

 نظرية الإنتاجية الحدية -6

 نظرية تكلفة الإنتاج -7

 02الأسبوع 

الاقتصادية المفسرة للأجور النظريات 

، -تابع–)المدرسة النيوكلاسيكية 

مدرسة القوة والمدرسة المنظمة، 

 والنظريات الحديثة(

 نظرية الأجور لكينز -8

 نظرية الطلب والعرض للأجور-9
 للأجور الماركسية النظرية -10

 للأجور الاجتماعية النظرية -11

 نظرية الأجور المنظمة -12

 النظريات الحديثة المفسرة للأجور -13

 مدخل مفاهيمي للأجور 03الأسبوع 

 تعريف الأجور والمصطلحات ذات العلاقة -1

 مكونات نظام التعويضات وفق نماذج مختلفة -2

 أهمية الأجر -3

 مبادئ تحديد الأجر -4

 اعتبارات الأجر -5

 )تابع( مدخل مفاهيمي للأجور 04الأسبوع 

 تقسيمات الأجور -6
 أنظمة دفع الأجر -7
عوامل النجاح الرئيسية في تطبيق أنظمة المكافآت المرتبطة  -8

 بالأداء
 العوامل المؤثرة في الأجور -9

 تحديد هيكل الأجور 05الأسبوع 

 تقييم الوظائفأولا. 

 (لظهور، الأسباب، الأهداف، والآثار)ا الوظائفعملية تقييم  -1

 عوامل نجاح عملية تقييم الوظائفمسؤولية و -2

 (طريقة النقط، و)طريقة الترتيب والتدرج طرق تقييم الوظائف -3

 )تابع( تحديد هيكل الأجور 06الأسبوع 
 طريقة مقارنة العوامل -4

 تصنيف الوظائفثانيا. 
 منحنى الأجر الحالي تحديدثالثا. 



 معالجة الإنحرافات عن خط الاتجاه العام للأجررابعا. 

 07الأسبوع 
هيكل الأجور في القطاع العام 

 الجزائري

 تطور هيكل الأجور في القطاع العام الجزائري -1

 شبكة مستويات التأهيل -2

 الشبكة الاستدلالية للمرتبات -3

)الراتب  الجزائري طريقة حساب الراتب في القطاع العام-4 

 الأساسي + العلاوات والمنح المكونة في الراتب(

 ر الوطني الأدنى المضمون في الجزائرالأج -5

 الاقتطاعات والاشتراكات الخاصة بالراتب -6

 )التعريف، وطريقة الحساب( IRGsاقتطاع الضريبة على الدخل -7

 08الأسبوع 
هيكل الأجور في القطاع العام 

 )تابع( الجزائري

 دراسة تطبيقية: حساب راتب الأستاذ الجامعي ومردودويته-8

 نظام الترقية في الوظيفة العمومية 09الأسبوع 

 )المفهوم والأهداف( الترقية -1

 نظام الترقية )الأسس والمشاكل المرتبطة( -2

 أنواع الترقية في الوظيفة العمومية في الجزائر -3

 الدرجةالترقية في تطور نظام  -4

 المراحل اللازمة للتحضير لعملية الترقية في الدرجات -5

 10الأسبوع 
 نظام الترقية في الوظيفة العمومية

 )تابع(
 )الأنواع والإجراءات( الترقية في الرتبة -6
 في الأسلاك المشتركة الرتبةمثال عن الترقية في  -7

 مدخل مفاهيمي لنظام الحوافز 11الأسبوع 

والتحفيز والدوافع )التعريف، الفرق، الخصائص، الحوافز  -1

 الأهمية والمعيقات(

 أنواع الحوافز -2

 أسس منح الحوافز -3

 )تابع( مدخل مفاهيمي لنظام الحوافز 12الأسبوع 
 زمحددات فعالية نظام الحواف -4
 العوامل المؤثرة على نظام الحوافز -5
 مراحل تصميم نظام الحوافز -6

 13الأسبوع 

)النظريات  نظريات التحفيز

السلوكية، ونظريات المحتوى، 

 ونظريات العملية(

 Fredrick Taylorنظرية  -1
 Hawthorneدراسة  -2
 Maslow نظرية التسلسل الهرمي للحاجات لـ -3
 Mcgrogor- douglasلـ X Y  نظرية -4
 Herzbergنظرية العاملين لـ  -5
 Alderferنظرية البقاء، الانتماء، والنمو لـ  -6
 MECCLELLAND  لـ الإنجاز نظرية -7
 Adams نظرية العدالة لـ  -8
 Lockeنظرية القيمة لـ  
 Vroomنظرية التوقع لـ  -9

 14الأسبوع 

)تابع، نظريات  نظريات التحفيز

العملية ونظريات الميتا والنظرة 

 الإسلامية(

 Skinnerنظرية الدعم )التعزيز( لـ  -10

 مظهر )نظرية الوظيفي  الرضا فيLawler لولير نموذج -11

 الرضا(
 LANDY لـ  المقاومة عملية نظرية -12
 Lockeنظرية تحديد الأهداف لـ  -13
 البشرية المؤسسة نظرية -14
 WILLIAM OHCHIلـ  Z نظرية -15

 Deci and Ryanنظرية محددات الذات لـ  -16
 نظرية التقييم المعرفي -17
 نظرية التحفيز المؤقت -18
 التحفيز وفق النظرية الإسلامية -19

 مراجعة حسب رغبة الطلبة مراجعة  15الأسبوع 
 * يتم اعتماد الأسابيع بناء على الرزنامة البيداغوجية المحددة.
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 أسلوب التقييم في المقياس:

 في الأعمال الموجهة يتم التقييم من خلال )أعمال مقدمة للطالب، وفرضينيوجد إمتحان + 

 (.والمشاركة

 


