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ليه مجموعةة الحياة المهنية للموظف يستفيد من مجموعة من الحقوق وبالمقابل تترتب عخلال 
نلكس فةةة  تةةةوالتةةة  ، وملنويةةةامةةةن الوات ةةةاب والترةةةر الترميةةةة مةةةن تعةةة  الحقةةةوق  يةةة  الترةةةر  ةةةا  ا ما  ةةةا 

.ال يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ة فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ال اتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب

القةةةوان ي نةةةا مةةةانوي الوظيةةةف اللمةةةومة عصةةةع الترميةةةة بيةةةفة عامةةةة    تي تفيةةةيلها و   فةةة ولقةةةد 

التةةة  تكةةة لا مةةةن خةةةلال .الأساسةةةية الةاوةةةة والتةةة  تيةةةوي  مةةةا فةةة  ال ت ةةةة تو فةةة  الد تةةةة للمةةةوا   ال  ةةة ية
تطل ةه م ا قهةا المةططاب السنوية لتسي ر الموا   ال   ية والت  تقوم الإ ا اب بإعدا عا بحسب ما ت

   لةال وتهة تخ ى بحسب ما اسةم  بةه م نانيةة الدولةة بحية   قةوم الوظيةف اللمةومة بةدو .من تهة 
.خةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلال  لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

؟ تت  ف  الأسلاك الم تركة ما المقيو  بالترمية وكيف 

مقدمة



هنية و ق مناهج كل موظف تثناء مسا ه المهن   لع التقيي  الدو ي والمستم  الذي يهدف  لع تقد   مؤعلاته الم خضع 

:ثلاثة
ال ت ةالترمية ف  -1
الد تةالترمية ف  -2

.من  امتيازاب خاوة بالم  و  ة وتحس ي الأ اء كذل  من  الأوسمة ال   ية والميا ئاب-3

   ل  خاوة الترمية من الضماناب الأساسية للموظف ت ن  يوي للجنة الإ ا ية المتساوية الأعضاء  و  عام فوالترر 
ررة الموظف عصع  يما  خا تحد د مناهج التقيي  الت  تتلاءم مع ط يلة ن اطاب الميالح الملنية بحي     جب تي تقل خ

.سنت ي وبلدعا   دت الحساب بالنقاط

كرر وتع  و  تة الترمية عصع تنها م ا اب   ا ية  نتظ عا الموظف باعتمام ك  ر  ه  الن  الووول  لع وظيفة اوال ف 
يفة  لع وظيفة تعصع  تلن  بذل  اليلو  عرر الم ك  القانونة للموظف من وظية والإش امالية تعصع  تن ا  سلطته  الأ بية 

  تة

وى تعصع، وتيوي ال ف الترمية بملناعا التنظيم  السلي  نقل الموظف ي من وظيفة ملينة  لع وظيفة  اب مستكذل  
ن  قوق الموظف بالملنى الصحي  ه  التنقل من وظيفة ملينة  لع وظيفة  اب مستوى تعصع ف  السل  الإ ا ي، والترر  ق م

تحف ع  عصع ملينة وتع  ما  م نعا ه  تنها نظام ش ع للموظف ي اللمومي ي لتحقيق تغ اض عد دة  ه وط  الذي  خضع ل 

كفاءةالإتا ة ف  اللمل لحيول الإ ا ة عصع موظف ي  وي 

المطلب الأول تعريف الترقية 



:سياسة الترمية ف  ميداي الوظيفة اللامة  لع تحقيق مجموعة من الأعداف تعمهاتهدف 

وظيفة محاولة تذب ت ضل الكفاءاب الموتو ة ل غل الوظائف الحيومية والمحا ظة عليها ف  ميداي ال-1

.اللامة

مع زيا ة   جا  شلو  بالأماي وا ستق ا  لدى اللامل ي نتيجة تقدمه  المستم  ف  مستواع  الوظيفة-2

. خوله 

ي  لع الوظائف   ع ال وح الملنوية للموظف ي وتحس ي ظ وف اللمل عن ط يق ضماي ت مية ت ضل الم شح -3

.اللليا الةالية الذ ن تؤعله  خرراته  وكفاءته  ل غلها

  جا   ا   لدى الموظف ي ل ذل تمص ى تهو ع  تملا ف  الترمية-4

:الهدف من الترقية: المطلب الثاني



. جب تي  يوي الترمية  لع   تة شاغ ة لها تمويل ف  الم نانية الةاوة بالو دة الإ ا ية: تو 

يها ومن تع  عذه  جب تي  توا   ف  الموظف الم ا  ت ميته ا شتراطاب القانونية اللازمة ل غل الوظيفة الم ق  ل :ثانيا
لأعصع وعو ما ال  وط تي  يوي الموظف مد تمض ى المدة القانونية اللازمة ف  الد تة م ل تي  يلد  لع الد تة المالية ا

يسمى ب  ط مضاء المدة ال يئية

.اب جب تي تيوي الترمية من   تة  لع الد تة الت  اللوعا م اش ة لأي القانوي منع القف  عصع الد ت: ثالثا

ائف تو    جب تي تت  الترمية  اخل المجموعة النوعية المل ي  يها الموظف لأنه مع تينيف وت تيب الوظ : ابلا
ف ا تراما لم دت موظف ملينا ف  مجموعة وظيفية تحتوى عصع وظائف و  تاب نفس المجموعة الت   نتم   ليها كل موظ

ما  يلفه من ت تيب الوظائف و  تاب الكس المجموعة الت   نتم   ليها كل موظف ا تراما لم دت ت تيب الوظائف و 

.تخيا

 :شروط الترقية: المطلب الثالث



هذه عدم جواز ترقية الموظف المنقول إلا بعد مضى سنة على الأقل وتستثني من: خامسا

ف حالات إذا كانت الترقية هي وظائف الوحدات المنشأة حديثنا أو كان نقل الموظ3القاعدة 

من يستوفي بسبب نقل تمويل وظيفة وأخيرا وإذا لم يكن بين العالمين بالوحدة المنقول إليها

.الشروط القانونية اللازمة للترقية خلال السنة

قف عن لا يجوز ترقية موظف محال إلى المحاكمة التأديبية أو المعاملة الجنائية أو مو: سادسا

سيط في حالة ما إذا وقع عليه إنذار ب.العمل وذلك لمدة الإحالة أو الوقف حتى تثبت براءته 

.أيام فأقل وجب عند ترقيته احتساب أقدميته في الدرجة أو الوظيفة5مدته 

صوص عليها لا يجوز ترقية الموظف الذي ثم معاقبته تأديبيا إلا بعد انقضاء المدة المن: سابعا

.إ.ق875م 

ير المختص تعتبر الترقية نافذة ونهائية بصدور القرار لها من السلطة المتخصصة الوز :ثامنا

 .أو المحافظ أو رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة



يوي ف  الد تاب تو ف  المسا  المهن  للموظف  تد ج ف  وظيفته وبالتال   حيل عصع ت مية والت  تخلال 
ة  اب ولا ية ال تب وه  مق ونة ب  وط وف  كلا الحالت ي  خضع الموظف  لع تقيي  من  ئيسه تي السلط

الت  تحد  المدة التحس ي والذي  تجسد ف  نقطة تمن  للموظف ب  وط محدو ة تيف  لع تقيي  الموظف و 

.الت  عصع تساسها   قع الموظف بالإضا ة  لع الأمدمية وملدل النقاط السنوية

 149-66 سب الم سوم 20 لع 0ومن 85/59 سب الم سوم 10 لع 0النقطة السنوية من تتراوح 
وعو تخ  موعد 15/12/2000وعو الملمول به وتمن  النقطة ف  بدا ة الثلاثة ال ابع من السنة الجا ية وتا يخ 

اللجنة الإ ا ية لإعدا  تداول الترمية النهائية  ي    لغ الموظف بهذه النقطة مع  ميانية تقد   تظل  تمام
نقيط ه  سلوك المتساوية الأعضاء الت   مكنها امتراح م اتلتها والت  تحفظ ف  ملف الموظف وملا  ر الت

.الموظف، الكيفية الت   قدم بها تعماله، الحضو  الدائ ، الس عة ف  التنفيذ

:التنقيـــط





 :الترميةتدول -ت

ومد " الترمية"د لية ه  مائمة الدعا السلطة الت  لها ولا ية التلي ي ويسجل  يها الموظفوي  سب الأولوية ف  النقطة ا ست
 يسمرر وتيوي عذه القائمة والحة لمدة 15 يوي المسجل ي تمل من المناوب المفتو ة والإ ا ة مل مة بإعدا  عذه القائمة م ل 

   الة التساوي سنة الت  تعدب من تتلها ويجب تقد مها للجنة متساوية الأعضاء لإعطاء  تيها وعذه الترمية تيوي كل سنة وف

 .والح ماي من التسجيل ف  تدول الترمية وعو عقوبة من الد تة الثانيةبالأمدمية ف  النقاط  ؤخذ بالحس اي 

:مائمة التأعيل-ب

ي تيوي محل الدعا الإ ا ة  لتحاق بسل  تو  ت ة عن ط يق الترمية الداخلية وبلد تخذ  تي اللجنة متساوية الأعضاء ويجب ت
لوبة لتسجيل ف  ن   للاطلاع عليها ويلدعا ال ئيس الم اش  للموظف ي  سب الأولوية ف  اسجيله  ونجد من ال  وط المط

والنقاطمائمة التأعيل تو تدول الترمية عو تو  ر الموظف عصع ال  وط السابقة الذك  كالأمدمية 
  تاب ه  كالتال  ( 04)وتينيف اللقوباب التأ   ية  سب تسامة الأخطاء الم تك ة  لع 

.التن يه، الإنذا  الكتابة، التوبيخ: الد تة الأول 
.التوميف عن اللمل من  وم  لع ثلاث ت ام، ال طب من مائمة التأعيل: الد تة الثانية
.التوميف عن اللمل من ت بلة  لع ثمانية ت ام، التنن ل من   تة  لع   تت ي، النقل الإت ا ي : الد تة الثالثة
التس ي التنن ل  لع ال ت ة السفص  م اش ة، : الد تة ال ابلة

 :إجراءات الترقية



ة الأعصع م اش ة ف  نفس ه  تقد   الموظف ف  مسا ه المهن  و ل  با نتقال من  ت ة  لع ال ت : الترمية ف  ال ت ة الةة ف  
.ة لجميع الموظف يالسل  تو ف  السل  الأعصع م اش ة  ه  ت مية عمو  ة والهدف من الد  كيفياتها عو  عطاء   وة لترمي

 ي كما تنه يلفى من تي الموظف   يستفيد من الترمية عن ط يق التسجيل ف  مائمة التأعيل م ت ي متتاليتوالملا ظ 
، و قا لمةطط بالذك  تي عذه الللمياب تت  سنويا، ف   طا  ما يل ف بإعدا  الجدول السنوي للترميابوالجد   ، التربا

.ةتيةالتسي ر السنوي للموا   ال   ية الميا ق عليه والذي  حال عصع اللجنة الإ ا ية المتساوية الأعضاء الم
ائفه  وبذل  الترمية عو   جا   ا   لدى الموظف ي ل يا ة كفاءته  وتحس ي مستوى ت ائه  عند ميامه  بوظوعدف 

ب والةررة الت  وبذل   ت  عذا النوع من الترمية عصع تسالا ا نجازاب والكفاءا. ت  اختيا  الموظف ي الأكفاء والأ ضل 

: ققها الموظف بغض النظ  عن طول مدة خدمته، ومن م ا ا عذه الط يقة
 .  جا   ا   موي لدى الموظف ي الأكفاء ل يا ة تهو ع -
.يساعد عصع زيا ة ال وح الملنوية لدى الموظف ي-
. قض ى عصع  وح الأشيال والسل ية الت  الطل س ر الم  ق اللام-

:كذل  تمتاز عذه الط يقة بجملة من الليوب نذك  منها
.تجد الإ ا ة نفسها تحت ضغوط خا تية لترمية موظف ي  وي غ رع -

.كوي الموظف ما   عصع مسؤولياب الوظيفة الحالية   يلن  تنه مؤعل لتحمل تكثر من  ل -
. مكن تي   تت  عملية تقد   الكفاءة بنناعة-

 :طرق الترقية: المبحث الثاني
:الترقية في الرتبة: الأول المطلب 



من القانوي الأساس   للموظف ي اللمومية  إي107و ائما  سب الما ة 

كيفياب الترمية ف  ال ت ة 
 :تيوي كالتال 

ال ها اب من ب ي الموظف ي الذ ن تحيلوا خلال مسا ع  المهن  عصع: عصع تسالا ال ها ة-ت
اساب خلال م اولة الموظف لوظيفة كفل له القانوي  ق متابلة    : والمؤعلاب المطلوبة

  ف   دو  تاملية والت  اسم  له بإ  از مؤعلاب وشها اب اسم  له بتقلد وظائف تعصع و ل

.الوظائف ال اغ ة والمطابقة لتأعيله تو شها ته الجد دة

ف  59-85 ل   تضمنها الم سوم  م  06/03 ي  تضا ها الأم   م  : بلد تيوين متخيا-ب
ا ة لموظفيها الت  تحد  كيفياب الترمية  خلال المسا  المهن  للموظف ي تمن  الإ 55الما ة 

مدة مانونا   وة التيوين ف  ملاعد تو مدا لا متخيية لنيل شها ة ملينة  ي  تيوي ملت

.وبلد نيل ال ها ة  يوي له   ق الترمية بهذه الكيفية



نظي  ويخضع عذا النوع من الترمية لنفس مواعد س ر وت: ط يق امتحاي مهن  تو  حا مهن عن -ج
ظيف المحد ة امتحاناب التوظيف الةا ج  و ل  ب  ط تي    تجاوز من   قع بهذه الط يقة بس ب التو 

بترمية من المناوب المالية المفتو ة  سب نمط التوظيف الداخص  والةا ج   ي  تضمن للموظف
منيب اللمل تس ع وبذل   ب  سنواب بالمقا نة مع كيفية ا خت ا  و ل  للحيول عصع نفس ال ت ة تو

 .ةوعذا النوع من الترمية يسهل الموظف  ت ذل تهد تكرر ف  التيوين والتحض ر للمسابق

ة المتساوية عن ط يق التسجيل ف  مائمة التأعيل و ل  بلد تخذ  تي اللجنة الإ ا ي: عصع س يل ا ختيا 
قطة المتحيل عليها الأعضاء ويت  اختيا  الموظف ي الذ ن تتو    يه  ش وط الأمدمية والةررة المهنية والن

  تة وكذل  ملا ظاب المسؤول ي الم اش ين  ول تأ  ته  المهام وبذل  يسهل الموظفوي  سب

ا ستحقاق ف  الجدول 

ع ملف عصا طلاع الترمية الإن ائية   ا تث ت تأعيلا خاوا والذي  قد  بلد 85/59كما مد ا    الم سوم 
اب بناء عصع التأعيل الملن  وعصع الميلحة المس رة واستثا ة لجنة الموظف ي مانوي ب  ط   تتجاوز التلين

شغلهامن عد  المناوب المطلوب % 5نس ة 



.  مستم ةه  ا نتقال من   تة الع   تة تعصع م اش ة وتت  بيفة : ف  الد تة الترمية 
وبالنظ   لع ال  كة ا ستد لية للم ت اب  ه  ت مية ت قية وآلية تي بدوي طلب من الموظف 

–07م   ي  تخضع لللمية التنقيط والتقد   من ط ف ال ئيس الذي يل ض تقد  ه عصع الد تة  سب الم سوم   
السنة الملتررة الةاص بتحد د ال  كة ا ستد لية لم ت اب الموظف ي ونظام   ع  واتبه    ا تو  ب لديها ف 304

موظف ي وف   الة 10من ب ي  2و 4و 4الأمدمية المطلوبة ف  المدة الدنيا والمتوسطة والقيوى عصع التوال   سب النسب 
.موظف ي 10من ب ي 4و 6وتو  وت رت ي  تيوي  سب النسب 

للقوباب من الترمية ف  الد تة بقوة القانوي  تت   سب المدة القيوى مع م اعاة اللقوباب التأ   ية خاوة اتما 
.  الد تة الثالثة الت  تتمثل ف  التنن ل من   تة  لع   تت ي تو التنن ل  لع ال ت ة السفص  م اش ة

ية ف  الد تة وا نتقال من الةررة المهنية الت  اكتسبها الموظف  تجسد ف  الترمية ف  الد تة كما تتمثل الترم تثم ي 
سنة وتحد  الأمدمية 42و 30  تة  سب مدة تتراوح ب ي 12  تة  لع   تة تعصع منها م اش ة بيفة مستم ة ف   دو  

.  المطلوبة للترمية ف  شيل   تة بثلاثة مد  ت مية عصع الأكثر  نيا ومتوسطة وميوى 

 :الترقية في الدرجة: المطلب الثاني



جدول الترقية في الدرجة

المدة القصوى  المدة المتوسطة المدة الدنيا الترقية في الدرجات

6سنـوات و3
أشهــر سنةةواب3 6سنتاي و 

تشه 
من درجة إلى درجة 

أعلى

سنة42 سنة36 سنة30 درجــة12المجمـــوع 

د تة ولكن من  يله    موي ف  ال. لد نا مجموعة من الموظف ي والمطلوب عو ت ميته  ف  الد تة : مثال
تحد ه النقطة الت   ل . مه    قع ف  الما ة الدنيا ومن   قع ف  المدة المتوسطة ومن   قع ف  المدة القيوى 

  المدة الدنيا ومن  تحيل عليها الموظف من خلال تقيي  ال ئيس الم اش   من كانت نقطته ت سن   قع ف

 .لقيوى كانت نقطته تمل   رقع ف  المدة المتوسطة ومن كانت نقطته ضليفة   قع ف  المدة ا



من نموذج تطبيقي عن ترقية موظف: المبحث الثالث

 :رتبة ملحق إداري رئيس ي إلى رتبة متصرف



،ست ةةةةةا ويضةةةةة  سةةةةةل  المتيةةةةة   ي ثلاثةةةةةة  تةةةةةب وهةةةةة  متيةةةةة ف، متيةةةةة ف  ئي ةةةةة  ، متيةةةةة ف م
تيةةة   ي تةةةدول تيةةةنيف ال تةةةب  ةةةإي المتيةةة ف  نتمةةة   لةةةع شةةةل ة الإ ا ة اللامةةةة لسةةةل  المو سةةةب 

ه للم ت ةةاب  إنةةلية  ا سةةتدال ةة كة و سةةب 537 ممةةه ا سةةتد ل  الأ نةةى عةةو 12 مةة  وةةنفه عةةو 

(ت) نتم   لع المجموعة 
.ة  ئي    كما  ض  سل  ملحقو الإ ا ة  ت ت ي اثنت ي  ت ة ملحق   ا ة،  ت ة ملحق   ا  

اللامة سل  تدول تينيف ال تب  إي ملحق الإ ا ة ال ئي     نتم   لع  ت ة الإ ا ةو سب 
و سةةةةةب تةةةةةدول ال ةةةةة كة 453و ممةةةةةه ا سةةةةةتد ل  الأ نةةةةةى عةةةةةو 10ملحقةةةةةو الإ ا ة  مةةةةة  وةةةةةنفه عةةةةةو 

(ب)ا سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتد لية للم ت ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاب  إنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةه  نتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  للمجموعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 ف  اخةل السةل  والملا ظ عو انه عناك ت مية ف  ال ت ة من  ت ة محلق   ا ة  ئي     لع  ت ة متية

.وت مية خا ج السل  من سل  ملحقو الإ ا ة  لع سل  المتي   ي 



 : ةةةةةةةةةةةةةةإي الترميةةةةةةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةةةةةة  ال ت ةةةةةةةةةةةةةةة والسةةةةةةةةةةةةةةل  تةةةةةةةةةةةةةةت  بطةةةةةةةةةةةةةة مت ي04-08مةةةةةةةةةةةةةةن ال سةةةةةةةةةةةةةةوم 18المةةةةةةةةةةةةةةا ة  سةةةةةةةةةةةةةةب 

ث تةوي مةن المناوةب المطلةوب شةغلها الملحقةوي ال ئيسةيوي لةل ا ة الةذ ن  % 30ف   ةدو  : عن ط يق امتحاي مهن -1

.سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةنواب مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةن الةدمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الفلليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة بهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذه المهنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة( 5)خمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةس 

سةةنواب خدمةةة عصةةع 5تي الملحةةق الإ ا ي الةةذي  غةةب فةة  الترميةةة  لةةع متيةة ف عةةن ط يةةق ا متحةةاي المهنةة    بةةد لةةه مةةن 

.%30تسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالا تي عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد  المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوظف ي الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ ن  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت  تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ميته  بهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذه الط يقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    تجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاوز 

مةةةن المناوةةةب المطلةةةوب شةةةغلها الملحقةةةوي % 10وبلةةةد التسةةةجيل فةةة  مائمةةةة التأعيةةةل فةةة   ةةةدو  : عصةةةع سةةة يل ا ختيةةةا -2
سةةةةنواب مةةةةن الةدمةةةةة الفلليةةةةة بهةةةةذه اليةةةةفة تي تي الملحةةةةق الإ ا ي الةةةةذي  ةةةةت  10ال ئيسةةةةيوي لةةةةل ا ة الةةةةذ ن  ث تةةةةوي 

سةنواب خدمةة 10ت ميته بهذه الط يقة  جب تي يسةجل فة  مائمةة التأعيةل التة  الةدعا الإ ا ة كمةا  جةب تي يسةتوف 

.من المناوب ال اغ ة% 10 للية كملحق   ا ة  ئي    عصع تي    تجاوز اللد  

 :الترقية في الرتبة



بنجاح  ي  تحد  مدته  ي   خضع المترشحوي المق ولوي بالط يقت ي السابقت ي م ل ت ميته  لمتابلة تيوين

. ومحتواه وكيفياب تنظيمه بق ا  من السلطة الميلفة بالوظيفة اللمومية

. إنه  مكن تي   قع بيفة متي ف04-08من الم سوم 18و ائما  سب الما ة 

-66م  م  خ يجو المد سة الوطنية الإ ا ة الذ ن تابلوا   استه  ف  ظل نظام الم سو : عصع تسالا ال ها ة-1

.والمتللق بس ر المد سة الوطنية لل ا ة1966تكتوب  04المؤ خ ف  306

ها ة ملا لة الحائ وي شها ة الليسانس ف  التللي  اللال  تو ش: عن ط يق المسابقة عصع تسالا ا خت ا اب-2

.لها

5كالتال  عصع   ض تي عد الموظف ي الذ ن  تو    يه  ش ط% 30تحسب نس ة : بالنس ة للامتحاي المهن * 

.موظف ي   قع موظف ي تثن ي بهذه الط يقة07 يوي الحساب كالتال   من تول ( 07)سنواب خدمة عو 

موظف ي تي  ت  07بنفس الط يقة السابقة عصع   ض تي اللد  عو % 10تحسب نس ة : بالنس ة للاخت ا * 

 .موظف ي07ت مية موظف وا د بهذه الط يقة من تتل 



مستوى بالنس ة لملحق ال ئي    الذي   قع من   تة  لع   تة تعصع : تو 
والمطلوب عو ت ميته  لع الد تة الموالية -45-لنف ض تي الد تة الحالية لملحق الإ ا ة ال ئي    ه  الد تة الثانية 

68وه  الثالثة وبالنظ   لع ال م  ا ستد ل  للد تاب  إي  ممها ا ستد ل  عو 
.521=453+ 68ال م  ا ستد ل  الأ نى وييوي عو + ال م  ا ستد ل  للد تاب = ال م  ا ستد ل  الجد د 
.23445=  ج 45× 521ميمة النقطة ا ستد لية  تي × ال م  ا ستد ل  الأ نى = وييوي ال اتب الأساس    

اف  ليه ال م   ينتج ال اتب ال ئي    عن  اول ض ب ال م  ا ستد ل  الأ نى لينف ت تيب ال ت ة الذي  ض

.ا ستد ل  المطابق للد تة الم غولة ف  ميمة النقطة ا ستد لية
ا تحد  ميمة وينتج ال اتب الأساس   عن  اول ض ب ال م  ا ستد ل  الأ نى ف  ميمة النقطة ا ستد لية كم

. ج45النقطة ا ستد لية بة 
مكن تي  حتفظ الموظف بالنس ة لملحق الإ ا ة ال ئي    الذي   ق   لع متي ف وتواتهنا  الت ي   لد الترمية  : ثانيا

مله ال م  بنفس الد تة ف  ال ت ة الجد دة ويمكن تي يغ ر الد تة  ل  تي  م  الينف اغ ر وبالتال   تغ ر

.ا ستد ل  الأ نى

 :الترقية في الدرجة



: الة المساواةف  -1
.68الد تة الثالثة ال م  ا ستد ل  للد تة الثالثة عو 453ال م  ا ستد ل  10ملحق الإ ا ة  ئي    ونف 

 .81الد تة الثالثة ال م  ا ستد ل  للد تة الثالثة عو 537ال م  ا ستد ل  12متي ف الإ ا ة ونف 
618= 81+ 537ال م  ا ستد ل  الجد د عو 

. ج27810=  ج 45× 618: وييوي ال اتب
 :ف   الة اغ ر الد تة-2

.181الد تة الثامنة ال م  ا ستد ل  للد تة الثامنة عو 453ال م  ا ستد ل  10ملحق الإ ا ة  ئي    ونف 
.188الد تة السابلة ال م  ا ستد ل  للد تة السابلة عو 537ال م  ا ستد ل  12متي ف الإ ا ة ونف 

725= 188+ 537ال م  ا ستد ل  الجد د عو 
 ج 32625= 45× 725: وييوي ال اتب

ينف تماما ويظه  تي الد تة كانت الثامنة وانخفضت  لع السابلة ولكن الحقيقة تنها ل  تنخفض لأنه ت  اغ ر ال

.10تكرر من ميمة الد تة الثامنة ف  الينف 12ف  الينف بلةاالسوبالتال   يوي ميمة الد تة 
.15و ل   سب الما ة 

يللو م اش ة ال م   يلا  تينيف الموظف الذي  ق   لع  ت ة تعصع ف  الد تة الموا قة لل م  ا ستد ل  الذي يساوي تو
ند الترمية ف  ال ت ة ا ستد ل  للد تة الت   حوزعا ف   ت ته الأولية ويحتفظ ب اق  الأمدمية ويؤخذ ف  الحس اي ع

الجد دة


