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 السادسالسداس ي:                                                     إدارة الموارد البشريةالثالثة السنة:

 للمقياس التفصيلي  البرنامج السداس ي

 *الأسابيع
 البرنامج محاور 

 الفصول()

 للبرنامجالفرعية المحاور 

 )عناصر المحاضرة(

 01الأسبوع 

 الانحدار الخطي البسيط

 

 

 . ةمقدم  -

 .مدخل للانحدار الخطي البسيط-

 الانحدار الخطي البسيط.  نموذج فروض-

 02الأسبوع 
 . الخطي البسيط    الانحدار  تقدير معالم نموذج -

 خصائص مقدرات المربعات الصغرى.  -

 03الأسبوع 

 . الارتباطومعامل   التحديد  معامل -

 معامل التحديد.  -

 معامل الارتباط.  -

 04الأسبوع 

 . معنوية معامل الارتباط اختبار  -

 اختبار معنوية معامل الارتباط عند قيمة مفترضة.  -

 اختبار معنوية معامل الارتباط عند قيمة الصفر.  -

 . لمعالم نموذج الانحدار الخطي البسيطتقدير بفترة  -    05الأسبوع 

 06الأسبوع 

اختبار الفرضيات حول معالم نموذج الانحدار الخطي    -

 . البسيط

 .1Bالمعلمةالفرضيات حول اختبار    -

 .  0Bاختبار الفرضيات حول المعلمة

 لنموذج الانحدار الخطي البسيط. تحليل التباين  -

 07الأسبوع 

 التقدير والتنبؤ.  -

   Xالقيمة المتوسطة للمتغير التابع بمعلومية تقدير  -

 . Xالفردية بمعلومية Yبقيم التنبؤ  -

 الخطي المتعدد الانحدار  08الأسبوع 

 . ةمقدم -

 الانحدار الخطي المتعدد. نموذج -

 . الخطي المتعدد نموذج الانحدار  فروض -



 09الأسبوع 
 الانحدار الخطي المتعدد. تقدير معالم نموذج  -

 خصائص مقدرات المربعات الصغرى.  -

 10الأسبوع 

 الارتباط المتعدد.  لومعام  المتعددمعامل التحديد  -

 معامل التحديد.  -

 معامل التحديد المعدل.  -

 معامل الارتباط المتعدد.  -

 11الأسبوع 
  تقدير بفترة لمعالم نموذج الانحدار الخطي المتعدد ال  -

 . واختبار الفرضيات حولها

 نموذج الانحدار الخطي المتعدد. اختبار جودة  - 12الأسبوع 

 حليل التباين لنموذج الانحدار الخطي المتعدد. ت - 13الأسبوع 

 14الأسبوع 

 . التقدير والتنبؤ -

 y) ) تقدير القيمة المتوسطة للمتغير التابع  -

 y) ) التنبؤ بمشاهدة جديدة للمتغير التابع  -

 * يتم اعتماد الأسابيع بناء على الرزنامة البيداغوجية المحددة. 
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