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Williamson (1979 )

' luum ( l987)

" Actifs Invisibles

Dietrickx & Cool (1989 )
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Robins & Wiersema ( 1995 )

Wernerfelt (1984), Russo & Fouts (1997)

Nelson & Winter ( 1982 )
Nohria & Eccles ( 1991 )
C ollm & Montgomery { 1995 )
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 Actifs Specitiques de I' Entreprise
Acul‘a Stratégiques aad AW sl
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Actifs Tangibles et Intangibles

chcc Plsano& shuen{ 1991 )
Heltar ( 1997 )

Baldwin & Clark ( 1991 )

Stalk, Evans & Schulman { 1992 )
Collis (1991), Nanda {1993)

Marino (1996), Russu & Fonts (1997)
Hamel & Prahalad ¢ 1990 )

Dosi, Teece & Winter ( 1990 )
Marino ( 1996 )

Markides & Williamson ( 1996 )

| Aptitudes Managériales A Sitia palt
Capacités de I' Entreprise Ryl ) 5
ASuedalt Sl

- Capacités Dynamigues
Apapalil) Sl

Capacités Organisationnelles

Lei. Hitt & Bettis { l996)

‘Selznick (1957), Andrews {1971)
Hofer & Schendel ( 1978 )
1 addoo Bavd & Wrieht ( 1907

- Compétences Centrales 3538 yall ALK
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- Compétences Centrales Dynamigues
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Compétences Distinctives



“Mehra( 1996 )

Barleu & Ghoshal (1989), Collis (1991)

Lei, Hitt & Betis ( 1996 )
Black & Boal (1994)

Miller & Shamsie ( 1996
Miller & Shamsie ( 1996

Miller & Shamsie ( 1996 )

Godfrey & Hill ( 1995 )
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* Groupes stratégiques fondés sur les ress.

- Héntage Administratif G I &

- Meta-Apprentissage o) 15l

- Réscau de ressources 3 e Sl
GRS 4y 2 )

~ Ressources Discrétes et Systémiques
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- Ressources fondées sur la propriété
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~ Ressources fondées sur le Savoir

~Ressources Humaines
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