جامعة محمد خيضر بسكرة
معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية
محاضرات ادوات ملاحظة التدريس
مستوى اولى ماستر تخصص تربية حركية 
السنة الجامعية 2017/2018 
استاذ المقياس : د .عثماني عبد القادر 
المحاضرة الاولى :
بطاقة الملاحظة:
· تعني تمثيل لنوع محدد من السلوك الإنساني التربوي أو فئات مختارة منه بصيغ يمكن معها قياس التدريس، أو هي نشاط حسي وذهني ( عملية تنقيبية) بهدف جمع المعلومات والبيانات الضرورية بغية تفسيرها وفهمها الفهم الصحيح .

 

خصوصية البطاقة:

· يشير اسمها بأنها مشاهدة التدريس سلوك المعلم أو التلاميذ أو نماذج تفاعلها معاًً أو خليطا من الثلاثة جميعا لغرض وصف ما يجري وتسجيل سيناريوهات لها للاستفادة منها بعد دراستها وتحليلها في صياغة القرارات الخاصة بتوجيه المعلم والتدريس وتطويرها إلى الأفضل.

 

مفهوم أدوات الملاحظة:

· عبارة عن وسائل قياس عمليات التدريس دون مدخلاته أو مخرجاته نتاجه مطور هذه الأدوات يؤكدون أن هذه الأدوات تحقق الغرض المذكور. أو هي الوسائل التي يستخدمها المعلم لتسجيل ما يدور في الصف وهذه الأدوات عبارة عن ما يكتبه المشرف من ملاحظات أو يرسمه من أشكال لإعطاء صورة عن السلوك للمعلم أو الطلاب وقد طور الباحثون هذه الأدوات بشكل سريع وكبير.

 

تطور أدوات الملاحظة في التربية والتدريس (المراحل)
· كانت ملاحظات تفتقر إلى الدقة لأنها اختاريه وتطبق بشكل عشوائي.

· طًورت الأدوات وخاصة أدوات تحديد مشاركة التلاميذ عام 1914م هورن.

· طُوِّرت أداة أخرى تتكون من فئات سلوكية تخص مبادرات الطلاب وفضولهم ونقدهم وتذكرهم وتحملهم لمسؤوليات التعلم عام 1935م رايت ستون.
· طُوِّرت أداة منظمة لملاحظة المناخ الاجتماعي للفصل من خلال التركيزعلىسلوك المعلم السلطوي والراشد السوي عام 1935م أتدرسون.
· ظهر في عام 1943م و 1949م أداتان هامتان لثلاثة أنواع من السلوك السلطوي والديمقراطي العادل ثم السائب ،

· أما جون، وويثول، فركزا على سبعة أنواع من سلوك المعلم الذي يمكن من عباراته التالية خلال التدريس:

· عبارات تعزيزا لتلاميذ ومساعدتهم.

· عبارات قبول وتوضيح ما يبديه التلاميذ.

· عبارات المساعدة على حل مشاكل التلاميذ.

· العبارات الحيادية لا لصالح التلاميذ ولا ضدهم .

· عبارات التعليمات والتوجيهات المباشرة.

· عبارات التوبيخ والتأنيب والاستنكار.

· عبارات تعزيز المعلم لنفسه وتبريره لموقفه أو سلوكه.

 

وفي الخمسينات
قام روبرت بيلز وطور أداة الملاحظة أساليب تفاعل المجموعات الصغيرة وكيفية الاتصال بين أفرادها، ومايسود هذا من ضبط وإدارة وتقييم وقرارات ونقد.

الجديد إدخال عامل الوقت وفترات التكرار في ملاحظة سلوك المعلم وتسجيله.

وآخر الخمسينات ظهر ند فلاندرز بأداته لملاحظة التفاعل اللفظي الصفي ونقحها خلال الستينات من هذا القرن وأداة فلاندرز هي أساس لكل الأدوات بعده وهي أوسع انتشاراً واستخداماً في مجالات ملاحظة وقياس التدريس تطورت الأدوات بعد أداة فلاندرو حتى قيل إنها بلغت المئة على أقل تقدير.

المحاضرة الثانية : 
أنواع أدوات الملاحظة
الطريقة الحرة: تستعمل بهدف استخراج التصورات الأولية والمكتسبات السابقة للتلاميذ.

الملاحظة الموجهة: توجه ملاحظات التلاميذ من طرف المعلم باستعمال أسئلة أو أنشطة محددة.

الملاحظة المستمرة: تستدعي في غالب الأحيان وقتا طويلا لملاحظة المتغيرات (مثل مشاهدة مختلف أطوار القمر وعملية إنبات البذور.

الملاحظة الآلية: تستعمل خلالها آلة الملاحظة الدقيقة كالمنظار والمجهر.

أدوات الملاحظة حسب مجال السلوك الذي يجسده وأنواعها:

· أ‌- أداة التفاعل اللفظي ركزت هذه الأداة على السلوك الصفي اللفظي للمعلم والتلاميذ وشملت أنواع أخرى سلوكية اللفظ وإدراكية واجتماعية.

· ب-أدوات التفاعل غير اللفظي ركزت هذه الأدوات عموما على السلوك الحركي والتنظيمي والإداري للمعلم سواء أكان إدراكيا أو عاطفيا أو اجتماعيا في طبيعية.

· ج- أدوات المحتوى المنهجي: تركز هذه الأدوات على نوعية من أدوات المحتوى المنهجي النوع الأول سلوك المعلم والتلاميذ، النوع الثاني في التخصصات كالعلوم والطب والأحياء والرياضيات واللغات الأجنبية والاجتماعية.
· د- أدوات ممارسات ( استراتيجيات المعلم ) ك تركز هذه الأدوات على ملاحظة ما يقوم به المعلم من ممارسات واستراتيجيات تدريسية لغرض تعليم التلاميذ للمادة الدراسية.

· هـ- أدوات الاتصال والتخاطب: تركز هذه الأدوات على ملاحظة وسائل وأنواع الاتصال المعلم بأفراد التلاميذ وما ينتج عنه عادة من تأثيرات إيجابية أو سلبية على سلوكهم عموما.

المحاضرة الثالثة : 
أدوات الملاحظة حسب التركيز السلوكي لعناصرها وأنواعها:

أ‌- التركيز الإدراكي: 
السلوك الإنساني إدراكياً إذا كان مصدره العقل أو وصف شيئا يتصل بالعقل إن التذكر ومعالجة المعلومات والمعارف وعمليات العد والترقيم والجمع والقراءات والتبويب والتصنيف والتسمية والتعريف والتحليل والربط والمقارنة والاستنتاج والتعميم والتقييم وما يشابههما الكثير هي أمثلة مباشرة للسلوك الإدراكي وقد طَورت التصنيفات السلوكية الإدراكية مثل بلوم للقدرات الإدراكية و"سلم غانيه" للمهارات الفكرية وبناء العقل للعمليات الفكرية" لفيلفورد" ومقياس (مراحل ) "بياجيه" للتطور الإدراكي النواحي الإدراكية بلغت مجموع أدوات الملاحظة لها خمسة وخمسين أداة.

ب - التركيز العاطفي: 
لسلوك الإنساني عاطفي إذا صدر من العاطفة والمشاعر أو اتصل بها تعامل المعلم بروح الأخوة والصداقة والمحبة تعتبر سلوك عاطفي تحدث عن السلوك العاطفي " كراثول " " سايمون وبوبر".

ج- التركيز الحركي: 
الحركة والميكانيكية دون التغير اللفظي مستخدم الإيماء والأطراف وأعضاء الجسم الأخرى يطلق عليه عندئذ حركيا. أهم التصنيفات لهذا النوع تصنيف "هارو" عام 1921م وتصنيف" كبلر وجماعته "عام 1970م.

د- التركيز الاجتماعي: 
البناء الاجتماعي سلوك المعلم أو تلاميذه بأنه ا اجتماعي أويتصل بالبناء الاجتماعي للفصل إذا حدد نوع المتحدث والمستمع أو جنسه أو عرقه أو دينه أو عمره أو أظهر دوره الاجتماعي بالمقارنة بالآخرين.

هـ- التركيز الإداري أو الروتين : 
· السلوك الإداري أو الروتين المتصل بموضوع والآخر المتصل بالنظام والا نضباط الصفي إن بعض أدوات الملاحظة قد اختص كليا أو جزئيا بهذا النوع من السلوك حيث تجسد أداة "كونن" مثالا مباشرا لهذه الأدوات التي تلاحظ الحضور والانضباط داخل الفصل وغيره مما يتعلق بالتدريس .

و- التركيز العملي:
·  أنشطة المعلم والتلاميذ يختص عدد من أدوات الملاحظة وتقدر ب..ست وثلاثين أداة بدرجة جزئية أوكلية بالسلوك العملي يقوم به المعلم والتلاميذ في الفصل مثل القراءة والتسميع والكتابة وأداة "ماثيوس وغالاغهر اشنز" تجسد هذا النوع.

ز- تركيز البيئة المادية لغرفة الدراسة: 
إن الآلات والتجهيزات المكونات الشكلية بغرفة الدراسة يتم وصفها من خلال أدوات الملاحظة نسبيا أوبشكل عام حيث تمثل أداة" لندفال" نموذج لها.

ح- التركيز الانتقائي:
· هناك عدة أدوات تلاحظ مظاهر معينة داخل الفصل منها ماكان ملاحظة على السلوك ومنها ماكان على التفاعل والتربية الصفية ومنها ماكان على مظاهر القلق ومنها ماكان حول ملاحظة الدراسة اليومية في الشكل والمضمون ومنها ماكان يركز على مواقع الطلاب وأبعادهم المكانية بالنسبة للمعلم، وكذلك ما يخص سلوك الطلاب المتعلق بالمواضيع الدراسية المختلفة ومنها ما يركز على مجموعة ا لطلاب التي يستجيب لها المعلم ومنها ماكان يركز على أساليب وأدوارتدريس المعلم ومنها ماكان يركز على على نوع المشاركة في الغرفة الصفية بالنسبة للطلاب ومنها ماكان يلاحظ الأبعاد ( السلوكيات) النفسية التحليلية التي تسود التفاعل الصفي للمعلم والتلاميذ.

 

المحاضرة الرابعة : 
قواعد عامة لنجاح الملاحظة اثناء الدرس  :

· 1- يجب أن تكون الملاحظة ذات هدف وبعيدة عن أسلوب تتبع الأخطاء.

· 2- يجب أن يشترك المعلم في جميع خطوات الترتيب للملاحظة الصفية.

· 3- يجب فصل الملاحظة الإشرافية التي يقصد منها تطوير الأداء عن الملاحظة التقويمية.

· 4- يجب أن لا تؤثر الملاحظة على الطلاب بحيث تؤثر على انتباههم أو تشعرهم بالحرج.

· 5- يجب أن لا تؤثر الملاحظة كأن يقوم المشرف بمقاطعة المعلم .

· 6- عند تسجيل الملاحظات يجب أن يبتعد المشرف عن تقييم السلوك أو الحكم عليه .

· 7- يجب أن تكون الملاحظة وسيلة لا غاية في ذاتها.

فوائد عامة لاستعمالات أدوات الملاحظة :

· 1- تجهيزا لباحثين والمعلمين بوسائل دقيقة للتعرف على ما يجري فعلا في غرفة الدراسة، ثم وصفه وتحليله وتحديد مظاهر القوة والضعف فيه ومعالجة ما يلزم علما بأن المنظرين لأدوات الملاحظة يحذرون من استعمالها في الحكم على المعلمين.

· 2- مساعدة المعلمين عند معرفتهم لأنواع السلوك التي تحتويها أدوات الملاحظة من تحسين للأساليب والسلوك التدريسي وضبط السلبيات ما أمكن.

· 3- تزويد المعلمين مسبقا عن تسلسل السلوك والتفاعل الصفي بواسطة أنواع السلوك والأساليب التي تجسدها أدوات الملاحظة.

المحاضرة الخامسة :
أهداف بطاقة الملاحظة :
· التعرف على أهداف تعليم و تنمية قدرة المعلمين على صياغة هذه الأهداف صياغة إجرائية.
· التعرف على الاتجاهات الحديثة في مجال تعليم التربية البدنية والرياضية .
· التعرف على أهم طرق التدريس و تنمية قدرة اساتذة التربية البدنية والرياضية على استخدام هذه الطرق استخداما صحيحا مع التلاميذ.
· تنمية قدرة اساتذة التربية البدنية والرياضية لتحديد الوسائل و الأنشطة التعليمية التي تساعد التلاميذ على التعلم .
· تنمية قدرة اساتذة التربية البدنية والرياضية على إدارة الفصل إدارة جيدة التي يتصف تلاميذها بالحيوية والطاقة الزائدة .
· تنمية قدرة اساتذة التربية البدنية والرياضية على تعلم الذاتي .
· تزويد اساتذة التربية البدنية والرياضية بأدوات التقويم المناسبة لتعليم التربية البدنية والرياضية.
· و مما سبق يتضح على أن البطاقة اشتملت على عدد من الجوانب يندرج تحت كل جانب مجموعة من العناصر موجهة نحو تقويم اساتذة التربية البدنية والرياضية.
اغراض هذه البطاقة :
· وصف جوانب معينة من سلوك تدريس أستاذ التربية البدنية والرياضية وعملية التقويم لمجالات التدريس من زمن ومساحة وتلاميذ ووسائل تعليمية .
· اكتشاف العلاقة بين جوانب سلوك التدريس و بين متغيرات تتعلق بتعليم التلاميذ و هذا يعتبر أهم أغراض أسلوب الملاحظة المنظمة .
· مناقشة مدى توافر الكفايات اللازمة لأستاذ التربية البدنية والرياضية.
· المحافظة على ملاحظة الوحدة التعليمية كما هي مقسمة في المنهاج بمراحلها الثلاث.
 المحاضرة السادسة  :
بطاقة ملاحظة  لسير وحدة تعليمية خاصة بأستاذ التربية البدنية والرياضية 
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المحاضرة السابعة : 
شروط نجاح عملية الملاحظة

1- تحديد الأهداف الرئيسية المراد تحقيقها من عملية الملاحظة
2- تحديد الجوانب السلوكية موضع الملاحظة بكل دقة وتعريفها اجرائيا 
3- تحديد الطريقة الملائمة التييمكن استخدامها في ملاحظة الجوانب السلوكية التي تم تحديدها
4- تحديد الزمان والمكان المناسبين لاجراء الملاحظة
5- تحديد المواقف التي تظهر فيها الجوانب السلوكية المراد ملاحظتها ، فملاحظة السلوك العدواني تتطلب ملاحظة الطالب داخل الفصل الدراسي والفناء المدرسي وأثناء ممارسة الأنشطة المدرسية المختلفة ..وهكذا
6- يفضل الاستعانة بأكثر من أخصائي نفسي وخاصة إذا كانت الملاحظة تشمل عدد من الطلاب لضمان الدقة والموضوعية
7- يجب أن يتحرر اخصائي التشخيص من العوامل الذاتية والأهواء الشخصيةعند تسجيل الملاحظة وتفسيرها
8- يفضل أن تتم الملاحظة دون أن يشعر الطالب حتى تأتي تصرفاته بصورة تلقائية 
9- ان يتم تسجيل الملاحظات فور حدوثها حتى لا تتعرض بيانات لها قيمتها في تفسير وتحليل السلوك الملاحظ  للنسيان 
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