ISSN: 2437-0827 cilabiial) plaial ale 8 cilu) 33 ddaa
DOI:5424/1)0/21547 2017 01 := 06 :lxs

Ryanl) Aol Asnpall B (el )il adiil
Oad B dgmaa @ gisalf
59 &5 grara dgiga daals

: padlal)
adatill lgigalse oo Jae AN JSLal Glaty o g Uil el adasil) of e ddbidd) culufall S5

O Bl & Uaial (g shl) apdatil) olS \hlj Dbl o poallBalyll (38 8 sl o248y (g)sLU
Z WY Om pann o 58 g Uiy Y1 505 Qe 5al) ady (e Jand) laal mllian s Jlesd) mllias

& 5iills 3asal) (s pamy Of & Uil )l alasil) ()l ¢ 5ad) e liae A (e sl DLgan s Jolil)

Ol V) Jumdl Al il lie gy aaiall cladd) g ys claaaly DAY (50 delailly Ja¥ls el

L iy ) Ayguall Bl (6580 agiad ) delail) Gyl Jans wal)l) aidasil) o (55 Adian) cluhal
Glasill Jolall anady e 3506l &l goalaals soanially saseiall LY DA e il e 4538,
il

4_13}{9.\3\ c@hu\ 73)\):)[\ ‘U)'“S‘ ?...\LJ.\“ c.J..y.'J:)S\ e.\laﬂ\ cch.:l}” ("LL" K,.\AUM\ Glalsl)

Abstract:

Les différentes études affirment que 1’organisation Lean a pu dépasser les problemes dont
I’organisation taylorienne et fordienne était incapable d’affronter, et a contribué¢ a garantir la
suprématie pour diverses entreprises. Et si 1’organisation taylorienne a réussi a équilibrer entre les
intéréts des travailleurs et le patronat, en augmentant les salaires en échange d’une augmentation de la
production, et que Ford est parvenu a réunir entre la production de masse et une large consommation en
dédoublant les salaires, 1’organisation rationnelle a pu faire un trait d’union entre la qualité, la variété,
le prix, le délai et I’efficacité, sans pour autant causer un déséquilibre a aucun d’eux. Nonobstant les
multiples tentatives afin de découvrir d’autres meilleures approches organisationnelles, les études en
perspective d’avenir attestent que l’organisation Lean demeurera la meilleure voie efficace pour
d’autres décennies, en raison de la dynamique dont elle se caractérise et sa capacité a s’adapter, a
travers les differents mécanismes renouvelables et les principes souples, capables de proposer des
solutions aux nouveaux défis.

Key words: La production au plus juste , Lean production, Juste a temps, Organisation Lean , Systéeme

de production.
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Emploi. N° 102, Avril-juin 2005.P.96.
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“Barbara Lyonnet, op.cit, P, P.45, 46.
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