كلية العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية
فريق ميدان التكوين 
الشعبة:.............................	        	التخصص: محاسبة وتدقيق
الأستاذ:   بن عيشي بشير                        المقياس: المراجعة والتدقيق الجبائي
السنة : .الأولى ماستر محاسبة وتدقيق      		        السداسي : 
	البرنامج السداسي التفصيلي للمقياس

	الأسابيع 
	محاور البرنامج 
(الفصول)
	المحاور الفرعية للبرنامج 
(عناصر المحاضرة)

	من الأسبوع 01 إلى الأسبوع02
	المحور الأول: 
مفاهيم عامة حول المراجعة         
	1- مفهوم المراجعة
2- أهداف المراجعة
3- أهمية المراجعة

	من  الأسبوع 03إلى الأسبوع.04

	المحور الثاني:
أنواع المراجعة
	1- الأنواع الرئيسية للمراجعة
2- أنواع أخرى من المراجعة
3- أنواع المراجعين

	من  الأسبوع 05 إلى الأسبوع06

	المحور الثالث: 
مفاهيم عامة حول المراجعة الجبائية        
	4-  مفهوم المراجعة الجبائية 
5- أنواع المراجعة الجبائية

	من  الأسبوع 07إلى الأسبوع.08

	المحور الرابع: 
علاقة المراجعة الجبائية بباقي المراجعات الأخرى
	1-  علاقة المراجعة الجبائية بالمراجعة المحاسبية
2- علاقة المراجعة الجبائية بالاستشارة الجبائية
3- علاقة المراجعة الجبائية بالمراجعة العملياتية


	من  الأسبوع 09 إلى الأسبوع10
	المحور الخامس: الإطار القانوني للمراجعة الجبائية
	1- حق الإدارة الجبائية في الرقابة 
2- الحق في الاطلاع
3- الالتزامات الممنوحة للمكلف

	من  الأسبوع 11 إلى الأسبوع12
	المحور السادس:أشكال المراجعة الجبائية 
	1- التحقيق في المحاسبة
2- التحقيق المصوب
3- .التحقيق المعمق في مجمل الوضعية الجبائية

	من  الأسبوع 13 إلى الأسبوع14
	المحور السابع: التحقيق المعمق في الوضعية الجبائية الشاملة 
	1- مفهوم التحقيق المعمق في الوضعية الجبائية الشاملة
2- معايير انتقاء المكلفين في الوضعية الجبائية الشاملة




	من  الأسبوع 15 إلى الأسبوع16
	المحورالثامن : إجراءات سير عملية المراجعة الجبائية 
	1- تحضير عملية التدقيق
2- إرسال الإشعار بالتدقيق
3- باقي أنواع المراجعات الجبائية الأخرى



[bookmark: _GoBack]المراجع المعتمدة في المقياس:
1-مصطفى عوادي : الرقابة الجبائية على المكلفين  بالضريبة في النظام الضريبي الجزائري
2-عباس عبد الرزاق : التحقيق المخاسبي والنزاع الضريبي
3-بن عمارة منصزر : احراءات الرقابة المحاسبيةوالجبائية
أسلوب التقييم في المقياس:
1- فرض : 12 نقطة
2- بحث : 06 نقاط
3- المشاركة : 03 نقاط 




