
 محاضرة علم النفس العیادي و دراسة الحالة                     السنة الثالثة (عیادي ) /جعفر
 

1 
 

 المحاضرة الثامنة :الإختبارات النفسیة ( تعاریف و تصنیفات)

الإختبار أداة هامة یتیح للسیكولوجي الحصول على طائفة منوعة من الدرجات ، أو معلومات عن الفرد ، إكتشاف 

قدراته و إمكانیاته ، و تحدید نقاط القوة أو الضعف فیه . و تمكنا من الحصول على بیانات و معلومات هامة عن 

 شخصیة الفرد إذا أمكن معرفة معاییر ثباتها و صدقها.

الإختبار النفسي بأنه أداة لفحص عینة من سلوك الفرد في موقف مقنن ، جیلفورد "یعرف تعریف الإختبار النفسي : 

فالإختبار النفسي هو مقیاس موضوعي مقنن ، لعینة من سلوك تختار بدقة بحیث تمثل السلوك المراد إختیاره تمثیلا 

 دقیقا  .

 أولا: الإختبارات ( إستبیانات ) الموضوعیة :

الإختبار الموضوعي للشخصیة كما یعرفه "كاتل" : " موقف یستخدم في التنبؤ بالسلوك في جانب معین غیر الموقف 

الذي یقدمه ...و هو إختبار له مغزى بالنسبة لعدد كبیر من مواقف أخرى للسلوك...       و یشیر إلى شیئ ما غیر ما 

یقیسه في الظاهر . كما أنه إختبار جاهز للتركیب ، قابل للنقل و الحمل ، یمكن أن یستحضر بدقة في أي مكان ، 

یصحح موضوعیا  . 

إن الإختبارات التي صممت على انها موضوعیة یمكن تطبیقها و تصحیحها بنفس الطریقة بغض النظر عن القائم 

 بتطبیقه، و تحلیل نتائجه فهو لا یتأثر بتحیز الفاحص .

و تقیس الإختبارات الموضوعیة مفاهیم نظریة و سمات و قدرات و متغیرات فرضیة ، فضلا عن كل أشكال المتغیرات 

 التي لا یمكن ملاحظتها بشكل مباشر 

 مزایا الإختبارات الموضوعیة :

 - إقتصادیة و قلیلة الجهد و التكالیف و زمن التطبیق ( یمكن أن تطبق جماعیا).1

- یعتبر نسبیا حیادیة و موضوعیة حیث لا یتمكن الإختصاصي من التدخل بآرائه و سلطته  و أحكامه و تظهر 2

 موضوعیتها حین تقارن بالأسالیب الأخرى في تقییم الشخصیة .

 - سهلة التطبیق و التصحیح و التفسیر ( لا تتطلب مهارات عالیة من الأخصائي ) 3

 - تساعد على الكشف السریع لكثیر من النواحي و تمكننا من التنبؤ المضبوط إلى حد كبیر .4

 عیوب الإختبارات الموضوعیة 

 الفقرات ذات الطبیعة السلوكیة " لدي مشكلات في الخلود إلى النوم " قد تختفي ورائها دوافع مختلفة .- 

- تحوي بعض القوائم على فقرات تتناول السلوكات و الحاجات و المدركات ، و قد یحصل مفحوصین على نفس الدرجة 

 الكلیة و لكنهما في الواقع مختلفین تماما ، فالدرجة الواحدة على مقیاس ما قد تكون لها عدة تفسیرات بدیلة. 



 محاضرة علم النفس العیادي و دراسة الحالة                     السنة الثالثة (عیادي ) /جعفر
 

2 
 

 - إمكانیة تزییف الإجابات من طرف المفحوص .كما أن الفهم المحدود للسؤال قد یؤدي إلى سوء تفسیر السؤال.

 إجراءات تطبیق الإختبار :

 - أن یقوم بتطبیق الإختبار و تصحیحه و تفسیره أخصائي نفساني مؤهل مدرب.

- لكي یحقق الإختبار الأهداف المرجوة منه یجب أن یتم إختیار الإختبار بعنایة و یجب أن یتوفر على مواصفات 

 المقیاس الجید من صدق و ثبات .ظروف و طریقة تطبیقیه ( الخاضعة للتقنین).

- ظروف تطبیق الإختبار كتهیئة الإختبار و الحجرة  مسبقا على أن تكون مریحة بعیدة عن مصادر الإزعاج و التوتر 

 ، مع مراعاة الحالة الجسمیة و النفسیة للمفحوص.

- إستثارة دوافع المفحوص للتعاون في الإختبار ، و تشجیعه و بذل الجهد للتغلب على قلقه و مخاوفه و عدم إظهار 

 الإمتعاض من إنخفاض مستوى الأداء .

 MMPI- إختبار مینیسوتا متعدد الأوجه 1

        McKinelyیعتبر هذا الإختبار من أكثر إستبیانات الشخصیة إنتشارا في المجال الإكلینیكي أعده الطبیب " ماكنلي 

 عبارة یجیب علیها 550 من جامعة مینسوتا . و یبلغ عدد عبارات هذا الأختبار    Hathawayو النفساني هاتاوي 

بنعم أو لا .وضع هذا الإختبار أساسا لإعطاء صورة متكاملة عن جمیع الجوانب الهامة المتعددة في شخصیة الفرد .       

  سنة فما فوق).16و تنقسم مقاییسه إلى قسمین : مقاییس الصدق ،            و المقاییس الإكلینیكیة ( 

 ( الأساسیة و تتضمن عشرة مقاییس هي :- المقاییس الإكلینیكیة 

- 7- البارانویا ،6- الذكورة و الأنوثة 5- الإنحراف السایكوباثي ،4- الهستیریا ، 3- الأكتئاب ،2- توهم المرض ، 1

 - الإنطواء الإجتماعي .10- الهوس الخفیف ،9- الفصام ،8السایكاثینیا ( الوهن النفسي ) ، 

 - التصحیح .4- الخطأ ، 3- الكذب ،2- عدم إمكانیة الإجابة (؟) ، 1مقاییس الصدق الأربعة :

 سنة فما فوق ( 16 عاملا أعده كاتل للأعمار 16 تقیس 187یحتوي هذا الإختبار على - مقیاس كاتل للشخصیة : 2

 یجاب عنها بنعم أو لا ) 

 و یقیس أربعة أبعاد : الذهانیة ، الإنبساطیة ، 1975 ظهر سنة  Eysenck  (EPQ )- إستخبار أیزنك للشخصیة

 العصابیة ، الكذب ( الجاذبیة الإجتماعیة ).

  - إختبارات القلق :3

من الإختبارات الأولى التي اعدت لقیاس مستویات القلق ، و یتكون : Tylor TAMS- مقیاس تایلور للقلق الظاهر 

  عبارة لكشف عن مستوى القلق .50من 

 - مقاییس الإكتئاب 4
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 هو إستبیان للتقییم الذاتي موجه لقیاس شدة الإكتئاب  Beck Depression Inventoryقائمة"بیك" للأكتئاب - 

 بند تم إعداده لتقییم الأعراض التي تتوافق مع 21 سنة .یتكون  هذا الإختبار من 16لدى الأفراد إبتداءا  من سن 

  DSM1994معاییر الإضطرابات الإكتئابیة للدلیل التشخصي 

 : طور هذا المقیاس " ماكس هاملتون" لیكون طریقة لتقدیر HRSD للإكتئاب  Hamilton مقیاس تقدیر هاملتون -

 عرضا إكتئابیا ( المزاج 17شدة الاكتئاب لدى المرضى الذین شخصوا من قبل على أنهم مكتئبون و یتكون من 

المكتئب، الذنب ،الإنتحار ، الأرق ، القلق ، توهم المرض ،..). و یتكون من سبعة عشر عرضا إكتئابیا ( و یوصي 

هاملتون بضرورة أن یوضع في الإعتبار كل المعلومات المتاحة من المقابلة و تاریخ الحالة و الملاحظات و غیرها عند 

 الوصول لتقدیر كل عرض    

 :ثانیا : الإختبارات الإسقاطیة 

و هي عبارة عن موقف مثیر على شكل جملة أو صورة یتمیز لأعلى درجة من الغموض و نقص التكوین .یتعرض له 

المفحوص فیستجیب إستجابة یستطیع من خلالها الفاحص إكتشاف جوانب مختلفة من شخصیة المفحوص ( أفكار 

 المفحوص ، و دوافعه و رغباته و دفاعاته و إحباطاته) 

 أهمیة الإختبارات :

تتعدد و تختلف الإختبارات النفسیة فمنها ما یقیس الذكاء و القدرات و المیول و الاتجاهات كما توجد إختبارات 

 الشخصیة و غیرها .

- ضمان الحصول على معلومات دقیقة و موثق فیها حول المسترشد فیما یتعلق بخصائصه من أجل مساعدته 1

 على فهم نفسه و نموه الشخصي و تطوره الإجتماعي و التربوي و المعني عبر فترات متباینة من الزمن .

 - إمكانیة التنبؤ بمدى الإنجاز و الأداء المستقبلي في المجال المدرسي أو المجال المهني .

- المساعدة في التخطیط السلیم لمستقبل المسترشد الدراسي أو المهني حیث تتاح له فرصة للإختیار السلیم بما 

 یتلائم مع سماته الشخصیة .

 - تحدید القدرات الكامنة داخل المسترشد و التي غالبا لا یعیها الفرد.

 - العمل على تطویر القدرات الخاصة التي یتمیز بها المسترشد.

 - تفید البیانات الكمیة و النوعیة في تحدید درجة الفرد أو مستواه العقلي بالنسبة للمجموعة التي ینتمي ألیها .

 - أداة للحصول على عینة من سلوك الفرد في موقف معین .

- تمدنا الإختبارات بمعطیات قد لا یكون المفحوص واعیا بها ، أو قد یكون غیر قادر على التعبیر عنها. 
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 إختبارات الوظائف العقلیة :

و منها الذكاء و الإستعدادات الخاصة و الذاكرة و القدرة على التجرید . و تشمل هذه الوظائف القدرات اللفظیة         

و القدرات الأدائیة . و قد یعطى الإختبار نسبة ذكاء عام كما هو الحال في مقیاس ستانفورد بینیه ( في الصورتین 

ل،م) ، أو نسبتي ذكاء لفظي و عملي بالإظافة إلى نسبة الذكاء العام كما هو الحال في مقیاس وكسلر - بلفیو 

للراشدین أو قد یعطي درجات  عمریة معیاریة على عدد من القدرات المعرفیة كما هو الحال في الصورة الرابعة من 

مقیاس ستانفورد بینیه ، أو قد یعطي درجات تائیة على عدد من القدرات الخاصة كما هو الحال في بطاریة 

 الأستعدادات الفارقة 
 


