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Essaimage Intrapreneuriat

La finalité est le départ volontaire La finalité est la croissance et I'innovation
des employés

Les employes sont encourages a Les employés sont encouragés a créer des

créer une activité ou micro-activité activites alignes strategiquement ou
permettant une meilleur exploitation des

actifs de I'entreprise.

sans lien avec I'entreprise ou avec un
lien de type client/fournisseur

Outil de réduction des employés Outil de développement interne
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ENTREPRENEUR VS INTRAPRENEUR

Il y a de nombreuses ressemblances entre les entrepreneurs et les intrapreneurs: ils sont
innovants, persévérants et disciplinés. Cela dit, voici certains aspects ou ils différent.

RESSOURCES RESSOURCES
Doit trouver toutes les ressources pour lancer son projet A accés a des ressources existantes
INDEPENDANCE INDEPENDANCE
Fortement indépendant dans I'évolution de son projet Relativement indépendant dans I'évolution de son projet
CONTRAINTE DE TEMPS CONTRAINTE DE TEMPS
Forte pression a réussir rapidement Relativement moins de pression a avancer rapidement

VALEUR AJOUTEE VALEUR AJOUTEE

Doit démontrer sa valeur ajoutée aux parties prenantes L'entreprise mére est une garantie pour les parties prenantes

PRISE DE DECISION PRISE DE DECISION

Impliqué dans les décisions stratégiques Partage le pouvoir décisionnel
Assume tous les risques d'affaires
201 o1

RISQUE

Assume un risque modéré d'affaires




