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فاعلية�دور�منظمة�العمل�الدولية�!ي�حماية�الحق�!ي�العمل.
                                                                                                

بوعزيز�ليندة
طالبة#دكتوراه، جامعة#ت&%ي#وزو.

مقدمة:

عرف#مجال#العمل#إختلالات#عميقة#بعد#الحرب#العالمية#الأو?ى#أدت#إ?ى#تدهور#نوعية 

وظروف#العمل#وارتفاع#مستويات#البطالة#وانتشار#الفقر، هذا#ما#دفع#اVجتمع#الدو?ي#إ?ى 

منظمة#خاصة#تتكفل#بحماية#وتوحيد#حقوق#العمال#عbى#المستوى  التفك&n#oي#إنشاء 

الدو?ي. لذلك#أنشئت#منظمة#العمل#الدولية#nي#جنيف#سنة qr 1919دف#الحفاظ#عbى 

السلم#وتحقيق#العدالة#الإجتماعية#nي#مجال#العمل#وذلك#بتب~{#العديد#من#الإتفاقيات 

الدولية#والإعلانات#وان�qاج#سياسات#وبرامج#ذات#أبعاد#دولية#لتحقيق#عمل#لائق#لكل#يد 

عاملة، والسهر#عbى#رقابة#تطبيق#قواعدها. وعلية#من#الضروري#البحث#nي: كيف#تقوم 

منظمة#العمل#الدولية#بحماية#الحق#nي#العمل؟

   الإجابة#عbى#هذه#الإشكالية#سيتم#من#خلال#إبراز#أهم#القواعد#ال�{#من#خلالها#تس�ى 

منظمة#العمل#الدولية#إ?ى#تكريس#الحق#nي#عمل#مح�oم#يليق#بالكرامة#الإنسانيةالمبحث 

مدى#تجسيد#هذه#القواعد#nي  وإ?ى#الآليات#ال�{#من#خلالها#تسهر#عbى#مراقبة   الأول، 

الواقع#العمليالمبحث#الثاني.

المبحث�الأول: تكريس�منظمة�العمل�الدولية�الحق�!ي�العمل:

العاملة  الطبقة# عbى# سلبا# أثرت# العالم# عرفها# ال�{# الاقتصادية# الاضطرابات#

مما#دفع  فانعدمت#الإنسانية#nي#ظروف#عملهم#وقلت#أجورهم#وتـدهورت#صح�qم، 

منظمة#العمل#الدولية#إ?ى#اعتماد#مجموعة#من#الوسائل#لصياغة#قواعد#مختلفة#تحم{ 

qrا#العمال#المطلب#الأول#وتكرس#qrا#الحق#nي#العمل#المطلب#الثاني.
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المطلب"الأول: الوسائل"القانونية"الA@"اعتمد<=ا"منظمة"العمل"الدولية 
لتكريس"الحق"Iي"العمل:

   تلجأ�منظمة�العمل�الدولية�إ4ى�الإتفاقيات�لإرساء قواعدها�الدولية�الفرع�الأول، 
كما�تعتمد�عSى�التوصيات�لتُكمل�وتبNن�من�خلالها�كيفية�تطبيق�القواعد�ال�BCتضمن@?ا 

الإتفاقيات�الدوليةالفرع�الثاني.

الفرع"الأول: الإتفاقيات"الدولية:

̂�الإتفاقيات�الدولية�الوسيلة�الأساسية�لخلق�قواعد�القانون�الدو4ي�للعمل،     تعت_
 `Nتنتج�آثارها�يجب�أن�تمر�بسلسلة�من�الإجراءات�القانونيةأولا�وأن�تدخل�ح�nCوح

التنفيذثانيا.

أولا: إجراءات"إعداد"الإتفاقيات"الدولية: لكي�تصل�الإتفاقية�الدولية�الخاصة 
بالعمل�إ4ى�شكلها�الw?ائي�ولكي�تؤدي�مهامها�وترتب�آثارها�يجب�أن�تمر�بمجموعة�من 

المراحل�zي:

لكي�تتب|�Bمنظمة�العمل�الدولية  ا̂ح�مشروع�الإتفاقية�الدولية:  مرحلة�اق�  -  1
وذلك�بعد  اتفاقية�معينة�ينب�ي�أن�تسجلها��ي�جدول�أعمال�المؤتمر�الدو4ي�للعمل، 
ا̂حات�ال�BCتقدمها�إما�الدول�أو�منظمات�أصحاب�العمل   أو�نقابات�العمال�أو�أي  الاق�
 Bمنظمات�دولية�أخر، أو�المدير�العام�لمنظمة�العمل�الدولية�أو�المؤتمر�بعد�موافقة�ثل�

أعضاءه.

2 -مرحلة�المناقشة�المزدوجة :يقوم�المكتب�الدو4ي�للعمل�بمناقشة�المسألة�المعروضة 
لتكون�موضوع�اتفاقية�عSى�مرحلتNن1، ليعد�بعدها�تقريرا��?ائيا�يتضمن�نص�الإتفاقية 

1- يقوم�المكتب�الدو4ي�للعمل��ي�المناقشة�الأو4ى�بإعداد�تقرير�واستبيان�حول�تشريعات�وممارسات 
إ4ى  بإرسالهما� يقوم� ثم� دولية،  اتفاقية� موضوع� لتكون� المعروضة� المسألة� حول� الدول� مختلف�
الحكومات�خلال 18 شهر�عSى�الأقل�من�موعد�افتتاح�دورة�المؤتمر�ال�BCستناقش�فيه�المسألة. وعSى 
الدول�الرد�عSى�تقرير�المكتب�الدو4ي�للعمل�قبل 11 شهر�عSى�الأقل�من�موعد�افتتاح�دورة�المؤتمر. 
عSى�أساس�الردود�ال�BCيتلقاها�المكتب�الدو4ي�يقوم�بإعداد�تقرير�جديد�يبNن�فيه�المسائل�الرئيسية 
ال�BCسيبحª?ا�المؤتمر، ويقوم�ببعث�التقرير�الجديد�إ4ى�الحكومات�بسرعة، عSى�أن�يصلها�قبل�أربعة 
يعرض�المؤتمر�التقريران  ح̂ة.  أشهر�عSى�الأقل�من�افتتاح�الدورة�ال�BCستناقش�ف®?ا�المسألة�المق�
للمناقشة��ي�جمعية�عامة�أو�عSى�لجنة�ثلاثية�التشكيلة، وإذ�قرر�المؤتمر�أن�المسألة�تصلح�أن�تكون 
موضوع�اتفاقية�يدرجها��ي�جدول�الأعمال�للدورة�المقبلة�أو�يطلب�من�مجلس�الإدارة�إدراج�المسألة��ي 
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ويعرضه�ع?ى�الجمعية�العامة�لتدرس�بنوده�بدقة�ثم�يحال�إ-ى�لجنة�الصياغة  ال!��تقوم 

بإعداد�النص�الIXائي�للإتفاقية، ثم�توزعه�ع?ى�المندوبQن�لإجراء تصويت�IJائي.

لتنتج�الإتفاقية�الدولية�أثارها  مرحلة�المصادقة�ع;ى�الإتفاقية�الدولية:   -  3

ع?ى�دول�الأعضاء عرض�الإتفاقية�ال!��اعتمدها�المؤتمر�الدو-ي�للعمل�ع?ى�السلطات 

اsختصة�لتتكفل�بإصدار�قوانQن�واتخاذ�إجراءات�تتلاءم�مع�محتوى�الاتفاقية�الدولية، 

وذلك�خلال�سنة�من�تاريخ�اختتام�دورة�المؤتمر. كما�تعلم�المدير�العام�بالإجراءات�ال!� 

ويتم  ثم�المصادقة�عل{Iا�وقبول�تنفيذ�ما�ورد�ف{Iا2،  اتخذ�Iا�لتطبيق�هذه�الإتفاقية1، 

إعلام�المدير�العام�بالتصديق�الرسم��الذي�قامت�به�الدولة�وتسجيله.

الإعداد  إجراءات� استكمال� بعد� للعمل:  الدولية� الإتفاقيات� ثانيا-نفاذ�

والمصادقة�تنتقل�الإتفاقية�الدولية�إPى�مرحلة  جديدة�تتمثل�!ي: 

1 - نفاذ�الإتفاقية�الدولية:  يبدأ�نفاذ�الإتفاقيات�الدولية�الخاصة�بالعمل�أي 

كان�موضوعها�بم��� 12 شهر�من�تاريخ�تسجيل�تصديق�دولتQن�عضويتQن�عل{Iا. كما 

تسري�أحكامها�ع?ى�با�ي�الدول�الأعضاء ال!��تصادق�عل{Iا�لاحقا�بمرور�سنة�بعد�تسجيل 

المصادقة. إلا�أنه�يجوز�لأي�دولة�صادقت�ع?ى�الإتفاقية�أن�تقوم�بنقضها�بعد�مرور�عشر 

سنوات�من�نفاذها3. 

جدول�أعمال�لاحقة.أما�خلال�المناقشة�الثانية، يعد�المكتب�الدو-ي�للعمل�نص�أو-ي�للإتفاقية�ويرسله 
للدول��ي�أجل�شهرين�من�اختتام�دورة�المؤتمر، وع?ى�هذه�الأخ�Qة�تقديم�التعديلات�والاق��احات�ال!� 
تراها�ضرورية�وذلك�بعد�استشارة�المنظمات�النقابية، أنظرالمادة39 /06و07 من�النظام�الأسا �� 

لمؤتمر�العمل�الدو-ي�ع?ى�الرابط�التا-ي:
staging.ilo.org/public/libdoc/ilo/2011/111B09_454_arab.pdf

1-المادة 19/5 نقطة (ب)و(ج) من�دستور�منظمة�العمل�الدولية،
staging.ilo.org/public/libdoc/ilo/2011/111B09_454_arab.pdf

 -  2 LYON-CEAN Gérard, Droit Social International et Européen, DALLOZ, 

Paris,1976,PP 53
3- ROSSILLION .C Droit Social International A Vocation Universelle- conventions 
et recommandations internationales  du travail –,Juris-Classeur, Fascicule 574-A, 
septembre 1988,P   08       
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2 -القيمة"القانونية"للاتفاقيات"الدولية"للعمل: بمجرد�مصادقة�الدولة�ع�ى 
علFGا�أن�تلCDم�بمضمون�أحكامها�مع�اتخاذ�الإجراءات�الضرورية�لتتما/.-  الإتفاقية، 

نصوصها�الداخلية�مع�مضمون�نصوص�الإتفاقية�الدولية، والخضوع�لإجراءات�الرقابة 

عن�طريق�إرسال�التقارير�السنوية�اللازمة.

الفرع"الثاني: التوصيات:

لتدعيم  الدولية� العمل� منظمة� تعتمدها� �-dال الوسائل� من� التوصيات� �fgتعت    

قواعدها�الدولية، لصياغة�أحكامها�يجب�أن�تمر�ع�ى�بعض�الإجراءات�أولا،لfDتب�أثارها 

القانونيةثانيا.

أولا: إجراءات"إعداد"التوصيات:

   تعت�fgالتوصيات�الشكل�الثاني1 الذي�تستمد�منه�منظمة�العمل�الدولية�سلطFoا 

عن  �fyأك تفاصيل� للإعطاء  أساسا� موجهة� فالتوصيات� العمال،  حقوق� ع�ى� لرقابة�

 -dاح�من�أحد�الأشخاص�الfDاق الموضوع�الذي�عالجته�الإتفاقية2،يتم�إعدادها�بعد  

لتبلغ�فيما�بعد�التوصية�للدول  ثم�تعرض�ع�ى�دورت�ن�للنظر�فFGا،  له�صلاحية�ذلك، 

وتتعهد�دول�الأعضاء  لنظر�فFGا�من�أجل�التقيد��Fا��ي�تشريعا�Fا�الوطنية،  الأعضاء 

بعرض�التوصية�ع�ى�السلطة�ا�ختصة�لكي�تتخذ�الإجراءات�اللازمة��ي�غضون�سنة�ع�ى 

.3fyالأك

1 - إضافة�إ�ى�الإتفاقيات�الدولية�والتوصيات�تعتمد�منظمة�العمل�الدولية�ع�ى‘‘ الإعلانات›› لمعالجة 
 -dا�ع�ى�المبادئ�الأساسية�الFGمواضيع�لا�يمكن�أن�تعالجها�الإتفاقية�أو�التوصيات�وعادة�ما�تأكد�ف
تقوم�علFGا�منظمة�والأهداف�الd-�تس¡ى�لتحقيقها�نذكر�مثلا: إعلان�منظمة�العمل�الدولية�بشأن 
المبادئ�والحقوق�الأساسية��ي�العمل�الذي�اعتمده�المؤتمر�الدو�ي�للعمل��ي�دورته�السادسة�والثمان�ن 
سنة1998 الذي�أكد�ع�ى�الحقوق�الأساسية�للعامل�وع�ى�ضرورة�الالCDام��Fا�دوليا، وإعلان�منظمة 
العمل�الدولية�بشأن�العدالة�الإجتماعية�من�أجل�عولمة�عادلة�الذي�اعتمده�المؤتمر�الدو�ي�للعمل 
الذي�جعل�أحد�أهدافه�هو�تحقيق�عمالة�كاملة�ومنتجة   2008 �ي�دورته�السابعة�وتسع�ن�سنة 
وتوف��fعمل�لائق�للجميع، وع�ى�الدول�الالCDام��Fذه�الإعلانات�إذ�تتضمن�حدود�دنيا�يجب�أن�يتمتع 

�Fا�العامل.
2- ROSSILLION .C, ope-cite,P06 .

3 - المادة 19 /6 /ب�من�دستور�منظمة�العمل�الدولية، السالف�الذكر. 
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بإبلاغ#المدير#العام#للمكتب#الدو-ي#للعمل#بالموقف#القانوني     تقوم#دول#الأعضاء 
والعم]ي#لحكوماMWا#تجاه#المسائل#الQR#عالجMNا#التوصية#والمدى#الذي#بلغته#عند#تطبيقها1

ثانيا: القيمة�القانونية�للتوصية:

التوصيات#الQR#تصدرها#منظمة#العمل#الدولية#ليست#إلزامية#بما#أ_Mا#لا#تخضع 

الإجتماعية  لسياسMNا# الدول# إعداد# عند# مرجع# بمثابة# أحكامها# #opتعت للمصادقة، 

وتشريعاMWا#الداخلية2، لكن#يمكن#للتوصية#أن#ترxي#لتكون#محل#اتفاقية#دولية#فكثosا 

ما#تمهد#الطريق#للإتفاقية#الدولية3.

المطلب�الثاني: تكريس�دولية�الحق�!ي�العمل:

نظرا#لما#للعمل#من#أهمية#�ي#الحفاظ#ع]ى#كرامة#الأفراد، تم#الاع�oاف#به#دوليا#كحق 

من#الحقوق#الأساسية#لجميع#البشرالفرع#الأول، كما#يتم�s#ع]ى#أنه#حق#مركب#يتضمن 

مجموعة#من#الحقوق#الQR#لا#يمكن#التنازل#ع�Mا#الفرع#الثاني.

الفرع�الأول: اهتمام�منظمة�العمل�الدولية�بالحق�!ي�العمل :

   حفاظا#ع]ى#السلم#والأمن#داخل#ا�جتمعات#وتحقيقا#للتنمية#الإجتماعية#أرست 

أخري  بحقوق# أرفقته# كما# دوليأولا،  كحق# العمل# �ي# الحق# الدولية# العمل# منظمة#

لتكملهثانيا.

1 - المادة 19 /6 /د#من#دستور#منظمة#العمل#الدولية، السالف#الذكر.

 os2 - دايم#بلقاسم، اتفاقيات#منظمة#العمل#الدولية#والتشريع#الجزائري، بحث#لنيل#شهادة#الماجست
�ي#القانون#العام، معهد#الحقوق#والعلوم#الإدارية، جامعة#الجيلا-ي#إلياس، سيدي#بلعباس،السنة 

الجامعية 1994 -1995، ص 33.

3 - بلاح#فاطمة، منظمة#العمل#العربية، بحث#لنيل#شهادة#الماجستos#�ي#القانون#الدو-ي#والعلاقات 
1994- السنة#الجامعية  بن#عكنون،  جامعة#الجزائر،  معهد#الحقوق#والعلوم#الإدارية،  الدولية، 

1995،ص 72.
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أولا: تجسيد"منظمة"العمل"الدولية"الحق"9ي"العمل"دوليا:

الأشخاص،  حياة" 'ي" أهميته" ع.ى" وأكد" العمل" 'ي" بالحق" الدو:ي" ا=جتمع" اهتم"

فكرسه"'ي"العديد"من"النصوص"أهمها"الإتفاقية"رقم 122 الخاصة"بسياسة"العمالة 

ال[\"اعتمدها"مؤتمر"العمل"الدو:ي"'ي"دورته"الثامنة"والأربعWن"وال[\"دخلت"حVW"التنفيذ 

وال[\"أكدت"من"خلالها"المنظمة"ع.ى"حق"كل"إنسان"'ي"العمل،   ،1966 جويلية  'ي15 

وع.ى"ضرورة"تلبية"الدول"المصادقة"ع.ى"هذه"الإتفاقية"لطلبات"العمل"ال[\"تصلها"من 

الأشخاص"القادرين"عن"العمل، وتحقيق"العمالة"الكاملة"والقضاء ع.ى"البطالة1. بالتا:ي 

يقع"ع.ى"الدولة"إل~Vام"تدعيم"مناصب"العمل"الموجودة"والحفاظ"ع.ى"بقاyzا"واستمرارها، 

إضافة"إ:ى"ضرورة"خلق"مناصب"عمل"جديدة"بتب�\"ال��امج"التنموية"لفتح"ا=جال"أمام 

الأشخاص"العاطلWن"للحصول"ع.ى"فرصة"للعمل2، يعد"الحق      'ي"العمل"غاية"'ي"ذاته 

وهدف"ع.ى"الدولة"بلوغه"خلال"ف~�ة"وجVWة3، لكن"عل�yا"الإل~Vام"مبادئ"أخري"�ي: 

1 - حرية"اختيار"العمل: الحق"'ي"العمل"لا"يع�\"فقط"توزيع"العمل"ع.ى"الأفراد، 
إنما"ينب�ي"أن"يختاره"الفرد"بكل"حرية"بما"يتما��\"مع"قدراته"العلمية"ومؤهلاته"المهنية، 

إذ"تمنع"منظمة"العمل"الدولية"إجبار"العامل"ع.ى"العمل"'ي"أعمال"لم"يخ~�ها"أو"لا"يملك 

المؤهلات"لممارس£yا4.

2 - تحقيق"المساواة"9ي"الالتحاق"بمناصب"العمل: تمنع"منظمة"العمل"الدولية 
التميVW"'ي"مجال"العمل، يكون"التميVW"بمعاملة"العامل"بطريقة"مختلفة"لخصائص"ليس 

1 - المادة 01 من"اتفاقية"منظمة"العمل"الدولية"رقم 122 لسنة 1966 الخاصة"بسياسة"العمالة، 

.org.ilo.www :أنظر"موقع"منظمة"العمل"الدولية

2 - المادتWن 02 و 03 من"اتفاقية"منظمة"العمل"الدولية"رقم 122، سالف"الذكر.

3 - محمد"يوسف"علوان"ومحمد"خليل"المو°�¯، القانون"الدو:ي"لحقوق"الإنسان ’‘الحقوق"ا=حمية‘‘، 
الجزء الثاني، دار"الثقافة"للنشر"و"الطباعة، الأردن،2014،ص324.

4- المادة 01 من"اتفاقية"منظمة"العمل"الدولية"رقم 105 لسنة 1957 بشأن"تحريم"السخرة"والعمل 

org.ilo.www :الج��ي، أنظر"موقع"منظمة"العمل"الدولية"ع.ى"الرابط"التا:ي
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لها$صلة$بم0/ات$أو$متطلبات$الوظيفة1. يمنع$التمي0/  .ي$كل$مراحل$المسار$الم"!؛ بداية 

من$مرحلة$التشغيل$إUى$المساواة$.ي$دفع$الأجر$للعمال$من$الجنس0ن   عن$عمل$ذي$قيمة 

ق̂ية$وظروف$العمل، والمساواة$.ي$تحمل  متساوية، انتقالا$إUى$المساواة$أثناء التدريب$وال_

الإجتماعية2.لذلك$يجب$عlى$الدول$الo!$تصادق$عlى$هذه$الإتفاقية$أن$تدرج  الأعباء 

هذه$المبادئ$.ي$قوانيsyا$وتسwى$لتحقيقها$لأsvا$مبادئ$عالمية$يجب$التقيد$stا. 

أsvا$الوحيدة$الo!$تطرقت$لحق$كل$شخص  ما$يلاحظ$عlى$الإتفاقية$رقم 122     

̂$من$المعلومات$حول$هذا$الحق. كما$أن$ما$�sدف$إليه  .ي$العمل، إلا$أsvا$لم$تورد$الكث0

ح�o$إن$تم$تحقيقه$فإنه$سيؤدي  وهذا$صعب$التحقيق$.ي$الواقع،  هو$عمالة$كاملة، 

إذ$سيوجه$العمال$إUى$أعمال$لم$يختاروها$ولا  إUى$المساس$بمبدأ$حرية$اختيار$العمل، 

يرغبون$ف�sا. كما$أن$هناك$نوع$من$الأعمال$لم$تتعرض$لها$هذه$الإتفاقية$كالعمل$المؤقت 

والعمل$بالتوقيت$الجزئي، فحسب$مفهوم$هذه$الإتفاقية$فهذا$النوع$من$العمل$يؤدي 

إUى$التعدي$عlى$الحق$.ي$العمل، لذا$ينب�ي$إعادة$النظر$.ي$هذه$الإتفاقية$وسد$الثغرات 

الo!$تتضمsyا.

ثانيا: تجسيد�منظمة�العمل�الدولية�الحقوق�اللصيقة�بالحق�!ي�العمل:

ت̂ب$عlى$أداء العمل$مجموعة$من$الحقوق$لا$يمكن$التنازل$عsyا$فمجموعها$يكوّن  ي_

الحق$.ي$العمل$تتمثل$.ي:

-الحق�!ي�الأجر:اهتمت$منظمة$العمل$الدولية$بمسألة$الأجر$لما$له$من$أهمية   1

فأصدرت$بذلك$مجموعة$من  فبواسطته$يل¦!$حاجياته$الأساسية.  .ي$حياة$العامل، 

بينت$ف�sا$أن  المتعلقة$بحماية$الأجور،  الإتفاقيات$والتوصيات$مsyا$الإتفاقية$رقم 95 

قدر$قيمته$نقدا$يدفعه$صاحب$العمل$للعامل 
ُ
الأجر$هو$كل$مكافئة$أو$كسب$يكمن$أن$ت

­1 معاشو$نباUي$فطة،‘‘ مبدأ$حرية$العمل$من$خلال$مبادئ$منظمة$العمل$الدولية$والقانون$الداخlي‘‘، 
ت0/ي­ جامعة$مولود$معمري$ للقانون$والعلوم$السياسية،عدد02،كلية$الحقوق،  النقدية$ ا¯جلة$

وزو،2008، ص51.

­2المادت0ن 01 و02 اتفاقية$منظمة$العمل$الدولية$رقم 111 لسنة 1958 بشأن$التم0/$والاستخدام 

org.ilo.www:يUى$الرابط$التاlوالمهنة، أنظر$موقع$منظمة$العمل$الدولية$ع
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مقابل"عمل"أداه"أو"سيؤديه، كما"قررت"المنظمة"حماية"له، فيمنع"الحجز"عليه"أو"التنازل 

عنه1.

   أرست"منظمة"العمل"الدولية"مبدأ"هام"يتمثل"Fي"المساواة"بJن"العمال"والعاملات"Fي 
الأجر"عند"أداbcم"نفس"العمل. فعZى"الدول"ال^["تصادق"عZى"هذه"الإتفاقية"تحقيق"مبدأ 
مساواة"العمال"والعاملات"Fي"الأجر"Fي"حالة"ما"إذا"كان"العمل"المنجز"هو"نفسه"لجميع 
العمال2.عZى"أن"تلزم"الدول"بتطبيق"هذا"المبدأ"عن"طريق"القوانJن"واللوائح"الداخلية 
والاتفاقيات"الجماعية"للعمل"لضمان"المساواة"وتحقيق"هدف"الذي"تتضمنه"الإتفاقية. 

قامت"منظمة"العمل"الدولية"بإصدار"سنة  للحفاظ"عZى"مستوى"عيش"لائق،      
�bدف"إ�ى"الحفاظ"عZى  تتضمن"تحديد"الحد"الأدنى"للأجور،   131 اتفاقية"رقم   1970

كرامة"العامل"وحمايته"من"الأجور"المتدنية"إذ"تلزم"الدول"ال^["تصادق"عل�bا"بتحديد 

حدا"أدني"للأجر"لا"يجب"التنازل"عنه"وذلك"بعد"التشاور"مع"منظمات"العمال"ومنظمات 

أصحاب"العمل3. يؤخذ"بعJن"الاعتبار"عند"تحديده"احتياجات"العمال"وعائل�bم"والظروف 

الاقتصادية"للدولة4.

1 - المادتJن 01 و11 من"اتفاقية"منظمة"العمل"الدولية"رقم 95 لسنة 1946بشأن"حماية"الأجور، 

،إل¢¡ام"المشرع"الجزائري"بمختلف"الأحكام   org.ilo.www أنظر"موقع"منظمة"العمل"الدولية: 
ال^["أتت"به"هذه"الإتفاقية"رغم"عدم"مصادقته"عل�bا. فقرر"أن"الأجر"من"الحقوق"الأساسية"للعامل 
ويتقاضاه"بمجر"أداء العمل"الموكل"إلية"وهو"ما"بينته"المادة 80 من"قانون 11-90 تنص:  ‹› للعامل 
الحق"Fي"اجر"مقابل"العمل"المؤدي...››، كما"خصص"الأجور"بحماية"فلا"يمكن"الحجز"عل�bا"وهذا"ما 
تأكده"المادة 90 من"قانون"رقم 90 - 11 تنص:›› لا"يمكن"الاع¢­اض"عZى"الأجور"الم¢­تبة"عZى"المستخدم 

كما"لا"يمكن"حجزها"أو"اقتطاعها"مهما"كان"السبب...››

بشأن"المساواة"العمال  /1 من"اتفاقية"منظمة"العمل"الدولية"رقم 100لسنة 1951  المادة 02   -  2

.ilo.www :ي"الأجر"عن"عمل"ذي"قيمة"متساوية، أنظر"موقع"منظمة"العمل"الدوليةF"والعاملات

org، صادقت"الجزائر"عZى"هذه"الإتفاقية"وكرست"مبدأ"المساواة"Fي"الأجر"وهذا"ما"بينته"Fي"المادة 84 

من"قانون"رقم 11-90 تنص:›› يجب"عZى"كل"مستخدم"ضمان"المساواة"Fي"الأجور"بJن"العمال"لكل 
‹‹.¡Jعمل"مساوي"القيمة"بدون"أي"تمي

3 - المادتJن02 و 04 من"اتفاقية"منظمة"العمل"الدولية"رقم 131 لسنة 1970 بشأن"تحديد"الحد 

org.ilo.www :الأدنى"للأجور، أنظر"موقع"منظمة"العمل"الدولية

4 - المادتJن03 و 05 من"اتفاقية"منظمة"العمل"الدولية"رقم 131 لسنة 1970 ، السالف"الذكر. 
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من�خلال�ما�تقدم�يتب2ن�أن�منظمة�العمل�الدولية�أولت�أهمية�بالغة�للأجر     

فتكريسها�للمساواة�وتحديدها�الحد�الأدنى�للأجر�GHدف�لحماية�العامل�وتشجيعه�ع<ى 

العمل�والعطاء.

ي�بيئة�سليمة�وصحية�من�أهداف  2 -حق�العامل�!ي�ظروف�عمل�ملائمة: العمل̂�

فدعت�الدول�إhى�حماية�العمال�من�اfخاطر�المهنية1و�ذلك  منظمة�العمل�الدولية، 

باتخاذ�تدب�v2الوقائية�اللازمة2، تحسيس�العمال�بكيفية�الوقاية�مGnا3، والإشراف�ع<ى 

الأحوال�الصحية�للعمال�بإجراء فحوصات�طبية�بصفة�دورية�حسب�طبيعة�العمل، 

ونقل�العمال�لمناصب�أخرى�تتلاءم�مع�ظروفهم�الصحية�عند�الضرورة4.

3 - الحق�!ي�ساعات�عمل�معقولة�وف@?ات�راحة: حددت�منظمة�العمل�الدولية 

 vي�الأسبوع، 5بعدما�أن�كانت�أك� ي�اليوم�و40 ساعة̂� مدة�العمل�اليومي�بـ08 ساعات̂�

وألزمت�الدول�بتطبيق�هذا�المبدأ�ع<ى�جميع�فئات�العمال�مع   ،19356 من�هذا�قبل 

تتمثل�اfخاطر�المهنية�حسب�منظمة�العمل�الدولية�^ي:‘تلوث�الهواء‘‘و‘‘الضوضاء‘‘و‘‘الاه��از  -  1
أنظر�المادة 11 من�اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم 148 لسنة 1977،بشان�بيئة�العمل  ات‘‘، 

org.ilo.www: (تلوث،الهواء،ضوضاء والاه��ازات)، أنظر�موقع�منظمة�العمل�الدولية

2 - المادة04 من�اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم 148 لسنة 1977، السالف�الذكر.  

3 - المادة13 من�اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم 148 لسنة 1977، السالف�الذكر.  

4 - المادة11 من�اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم 148 لسنة 1977 ، السالف�الذكر، والمادت2ن 
بشأن�الإطار�ال�vوي©ي�للسلامة  01 و04 من�اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم 187لسنة 2006 

والصحة�المهنيت2ن، أنظر�موقع�منظمة�العمل�الدولية: org.ilo.www،�لم�تصادق�الجزائر�ع<ى�هات2ن 
الاتفاقيت2ن�لكن�حدد�المشرع�الجزائري�قواعد�النظافة�والأمن�والصحة�داخل�أماكن�العمل�بموجب: 
ي 19 يناير 1991، المتعلق�بالقواعد  المواد�من 03 إhى08 من�المرسوم�التنفيذي�رقم 05-91 المؤرخ̂�
ي�أماكن�العمل، ج�ر�عدد 04 صادرة�بتاريخ 23  العامة�للحماية�ال�²³تطبق�ع<ى�حفظ�الصحة�والأمن̂�
ي15 ماي 1993،يتعلق�بطب  يناير1991، والمواد02 و03 من�المرسوم�التنفيذي�رقم 120-93 المؤرخ̂�

العمل�ج، ر�عدد 33 صادرة�بتاريخ 19 مايو 1993.

ذي  العمل  أسبوع  لسنة�1935بشأن   47 من�اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم  المادة01   -  5

org.ilo.www :الأربعين ساعة، أنظر�موقع�منظمة�العمل�الدولية
6 - لتنظيم�مدة�العمل�اليومي�والأسبوµي�أصدرت�منظمة�العمل�الدولية�الإتفاقية�رقم 10 لسنة 
حددت�ساعات�العمل�^ي�المنشآت�الصناعية�بثماني�ساعات�يوميا�وثمانية�وأربع2ن�ساعة   9191
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ا+حافظة�عAى�مستوى�الأجور. بعد�أداء العامل�ف23ات�العمل�ا+حددة�قانونا�ينشأ�حقه 

Zي�الراحة�الأسبوعية�ال�VWلا�تقل�عن�أربعة�وعشرون�ساعة�متتالية1، إضافة�إJى�تكريس 

حق�العامل�Zي�عطلة�سنوية�مدفوعة�الأجر�يستفيد�م_^ا�بعد�استكمال�سنة�من�العمل2. 

والهدف�من�تقرير�ف23ات�الراحة�هو�الحفاظ�عAى�صحته�العامل�ولتمكينه�من�استعادة 

نشاطه.

4 - الحق"Fي"تأسيس"تنظيمات"نقابية"والانخراط"ف67ا: يعت�2oالحق�النقابي�من 
الحقوق�اللصيقة�بحق�العمل. تكريسا�له�أصدرت�منظمة�العمل�الدولية�العديد�من 

الإتفاقيات�و�التوصيات�م_^ا: 

هذه  تلزم� التنظيم:  حق� وحماية� النقابية� بالحرية� المتعلقة�  87 رقم  الإتفاقية�

الإتفاقية�كل�الدول�المصادقة�عل�^ا�بالسماح�لعمالها�بتكوين�نقابات�والانضمام�إل�^ا�دون 

ترخيص�أو�قيود�مسبقة3، وأن�تفتح�لها�ا+جال�لوضع�لوائحها�وبرامجها�وتنظيم�إدارا�^ا 

أسبوعيا�وهذا�ما�تأكده�المادة 10/ 30 وتنص: ‹› ...لا�تزيد�ساعات�عمل�العمال�عن�ثماني�ساعات 
Zي�اليوم�و�عن�ثمان�و�أربع�ن�ساعة�Zي�الأسبوع�Zي�أي�منشاة�صناعية  عامة�أو�خاصة�أوZي�أي�من 

فروعها...››

بشأن�تطبيق�الراحة   ،1921 لسنة   14 من�اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم   1/ المادة02   -  1
gro.oli.www :ي�المنشأة�الصناعية›، أنظر�موقع�منظمة�العمل�الدوليةZالأسبوعية�

2 - المادة03 /1 من�اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم 123 لسنة1970،بشأن الإجازات السنوية 

org.ilo.www :مدفوعة الأجر، أنظر�موقع�منظمة�العمل�الدولية

3 - المادة02 من�اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم 87 لسنة 1948 بشأن�بالحرية�النقابية�وحماية 

حق�التنظيم، أنظر�موقع�منظمة�العمل�الدولية: org.ilo.www، صادقت�الجزائر�عAى�هذه�الإتفاقية 
إذ�أورد�بيانات�يجب�أن�يتضم_^ا�القانون�التأسي©¨�VعAى�سبيل  إلا�أ°^ا�تشدد�Zي�شروط�تأسيس، 

الحصر�و�إلا�كان�باطلا.
ورغم�تكريس�التعددية�النقابية�إلا�أنه�Zي�الواقع  العمAي�نجد�نقابة�واحدة�Zي�الجزائر�تقوم�بتمثيل 
والسبب�الآخر�الذي�يقيد�الحرية  العامل�لدى�الحكومة�وµي�الإتحاد�العام�للعمال�الجزائري�ن، 
النقابية�Zي�الجزائر�يتمثل�Zي�الصلاحيات�الVW  تتمتع�·^ا�السلطة�العامة�Zي�توقيف�نشاط�النقابات�أو 
حلها�كليا�إما�بقرار�إداري�أو�بحكم�قضائي. كما�لم�يكرس�المشرع�الآليات�لممارس¸^ا، ومن�بي_^ا�الحق 
Zي�الإضراب. فلا�بد�من�اح23ام�مجموعة�من�الشروط�لممارسته، فغالبا�ما�يُفصل�ب�ن�الحق�النقابي 
وحق�الإضراب�تخوفا�من�ما�سي23تب�عليه�من�نتائج�خاصة�بالنسبة�للاقتصاد�رغم�أنه�من�الوسائل 
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ونشاطها$بكل$حرية. فتمنع$ع:ى$سلطا56ا$التدخل$لإعاقة$أو$توقيف$نشاطها   أوحلها1.

كما$تلزم$الإتفاقية$الدول$باتخاذ$كل$الإجراءات$الضرورية$لضمان$ممارسة$الحق$النقابي 

بكل$حرية2. نظرا$لأهمية$الحق$النقابي$bي$تحس^ن$ظروف$وشروط$العمل$وتدعيما$له 

أصدرت$اتفاقية$أخرى$تحت$رقم 98 المتعلقة$بتطبيق$مبادئ$حق$التنظيم$والمفاوضة 

الجماعية$لحماية$العمال$النقاب^ن$من$أي$تم^v$أو$تفرقة$بسب$انتما5sم$للتنظيمات 

لتدعيم$الحرية$النقابية$استكملت$منظمة$العمل  النقابية$أو$المشاركة$bي$نشاطا56ا3، 

الدولية$عملها$بإصدار$الإتفاقية$رقم 154 المتعلقة$بالمفاوضة$الجماعية$أين$ألزمت$دول 

الأعضاء ع:ى$التفاوض$حول$شروط$العمل، وأحكام$الاستخدام، وتنظيم$العلاقات$ب^ن 

المستخدم^ن$والعمال، ووضع$إجراءات$ال��$تقوم$عل�5ا$المفاوضة4.

من$خلال$ما$تقدم$يتب^ن$أن$منظمة$العمل$الدولية$سعت$جاهدة$لتكريس      

الحق$النقابي$وتوسيع$المفاوضة$الجماعية$bي$مجال$العمل، إلا$أ�5ا$سكتت$عن$الحق$bي 

الإضراب$الذي$يعت��$مظهر$من$مظاهر$ممارسة$الحق$النقابي، فركزت$هذه$الإتفاقيات 

ع:ى$الوسائل$التنظيمية$أك��$من$ترك^vها$ع:ى$أدوات$ووسائل$الكفاح$النقابي، فلا$مع�� 

من  لذلك$ بممارس�5ا.  تسمح$ ال��$ بالوسائل$ الإقرار$ دون$ النقابية$ بالحرية$ للاع¢�اف$

الضروري$إعادة$النظر$bي$هذه$الإتفاقيات$وإدراج$الإضراب$كوسيلة$للكفاح$النقابي$لكي 

تبلغ$الإتفاقيات$الهدف$الذي$وضعت$من$أجله.

الفعالة$لحصول$العامل$ع:ى$حقوقهم$و$التفاوض$حول$ظروف$العمل، أنظر$القانون$رقم  90- 14 
المتعلق$بكيفيات$ممارسة$الحق$النقابي، ج.ر$عدد23 الصادرة$bي 06 جوان   المؤرخ 2 يونيو 1990 

. 1990

1- المادت^ن 03 و04 من$اتفاقية$منظمة$العمل$الدولية$رقم 87 لسنة 1948 بالسالف$الذكر.   

2- المادة11من$اتفاقية$منظمة$العمل$الدولية$رقم 87 لسنة 1948، السالف$الذكر.   

3- المواد 01 إ­ى04 من$اتفاقية$منظمة$العمل$الدولية$رقم 98 لسنة 1949 بشأن$تطبيق$مبادئ$حق 

org.ilo.www :التنظيم$والمفاوضة$الجماعية، أنظر$موقع$منظمة$العمل$الدولية

4- المادت^ن 02 و05 من$اتفاقية$منظمة$العمل$الدولية$رقم 154 لسنة 1981 بشأن$تشجيع$المفاوضة 

org.ilo.www :الجماعية، أنظر$موقع$منظمة$العمل$الدولية
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 الفرع"الثاني: اهتمام"منظمة"العمل"الدولية"بالتأمينات"الإجتماعية:

 تؤثر#طبيعة#العمل#ع6ى#صحة#العامل، فالتعرض#لبعض#المواد#يسبب#المرض، كما 

أن#الإرهاق#و#قلة#الKLكIJ#يسبب#حوادث#عمل#لذلك#قررت#منظمة#العمل#الدولية#حماية 

للعامل#من#هذه#ا`خاطر#خلال#مساره#المهنيأولا،ولم#تتوقف#الحماية#عند#هذا#الحد#إنما 

امتدت#إhى#غاية#انefاء علاقة#العملثانيا.

 أولا: تقرير"منظمة"العمل"الدولية"التأمينات"الاجتماعية"أثناء سريان"علاقة 
العمل:

   يعتKr#الحق#jي#الضمان#الإجتماoي#من#الحقوق#اللصيقة#بالحق#jي#العمل، لتأكد 

لها  الst#يتعرض# هيئات#تتكفل#با`خاطر# الدولة#احKLامها#لهذه#الحقوق#علezا#إنشاء 

العمال#وذلك:

1 - التعويض"عن"الأمراض"المهنية: نظرا#لك�Kة#الأخطار#الst#يتعرض#لها#العامل 
jي#مكان#العمل#اهتمت#منظمة#العمل#الدولية#بقضية#الأمراض#المهنية#وحدد�eا#jي#قائمة 

للعامل#الذي#أصابه  كما#ألزمت#الدول#الst#تصادق#علezا#بدفع#تعويضات   خاصة، 

العجز#نتيجة#مرض#م�s#لا#يقل#عن#الضرر#الذي#لحق#به، كما#تلزم#الدول#أن#تدرج#jي 

للحفاظ#أك�K#ع6ى  قواني�eا#شروط#استفادة#العمال#من#التعويضات#وكيفيات#دفعها1. 

المتعلقة#بالضمان   102 صحة#العامل#أصدرت#منظمة#العمل#الدولية#الإتفاقية#رقم 

بتقديم#إعانات#للمر£¢j#sي#شكل  ألزمت#بموج¤eا#الدول#المصادقة#علezا   الإجتماoي، 

وتغطية#العجز#الناتج#عن#المرض#العادي#jي#حالة#ما#إذا#أدى#إhى  مدفوعات#دورية2، 

توقف#المصاب#عن#الكسب3.

بشأن#تعويض   1934 لسنة   24 من#اتفاقية#منظمة#العمل#الدولية#رقم  و02   02/ المادتJن01   -  1
org.ilo.www  :العمال#عن#الأمراض#المهنية، أنظر#موقع#منظمة#العمل#الدولية

بشأن#الضمان   1952 لسنة   102 من#الإتفاقية#منظمة#العمل#الدولية#رقم  13و16  المادتJن   -2
org.ilo.www :ي، أنظر#موقع#منظمة#العمل#الدوليةoالإجتما

3- المادة14من#الإتفاقية#منظمة#العمل#الدولية#رقم 102 لسنة 1952، السالف#الذكر. تجدر#الإشارة  
إhى#أن#المرأة#تستفيد#من#حماية#اجتماعية#خاصة#تتمثل#jي#حق#الحصول#ع6ى#عطلة#للأمومة#لا#تقل 
عن#أربعة#عشر#أسبوعا، وع6ى#إعانات#نقدية#لا#تقلعن#ثل«s#المبلغ#الذي#كانت#تتقاضاه، أنظراتفاقية 
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2 -التعويض�ع8ى�حوادث�العمل: تعت�01حوادث�العمل�من�الأخطار�ال!��يمكن 

حماية�له�ألزمت�منظمة�العمل�الدولية�الدول  أن�تؤدي�إFى�وفاة�أو�إعاقة�العامل. 

الأعضاء بتقديم�تعويضات�للعمال�Tي�حالة�تحقق�حادث�العمل، وتحددها�حسب�درجة 

الضرر، كما�دعت�الدول�لإرساء النظم�القانونية�حول�كيفية�دفع�التعويضات، وتحديد 

الأشخاص�الذين�يستفيدون�مdeا1.

تقرير�منظمة�العمل�الدولية�التأمينات�الاجتماعية�بعد�A@اية  ثانيا: 
علاقة�العمل:

    يجد�العامل�صعوبات�كب0pة  Tي�تحمل�ضغط�العمل�بعد�ك01ه، كما�أن�فقدانه 

لعمله�بصفة�لا�إدارية�يؤثر�سلبا�عليه�لذلك�قررت�منظمة�العمل�الدولية:

1 - التأمOن�ع8ى�التقاعد: يؤدي�قضاء سنوات�طويلة�Tي�العمل�إFى�إضعاف�البنية 

الجسدية  للعامل�ونظرا�لأهمية�الموضوع�ألزمت�منظمة�العمل�الدولية�الدول�الأعضاء 

ع�ى�إنشاء أنظمة�للتقاعد�لتوف�0pحياة�كريمة�للمتقاعدين�يستفيد�مdeا�أك�01قدر�ممكن 

من�فئات�العمال�ع�ى�أن�تحدد�بموجب�قوانيdeا�سن�التقاعد�ومدة�دفع�الاش�0اكات 

للحصول�ع�ى�معاش�التقاعد2.

نظرا�لانتشار�ظاهرة�البطالة�Tي�جميع�دول�العالم،  -التأمOن�ضد�البطالة:    2

فكرت�منظمة�العمل�الدولية    Tي�توف�0pحماية�للأشخاص�الذين�يفقدون�عملهم�بصفة 

غ�0pإرادية�وذلك�بإلزام�الدول�الأعضاء من�خلال�الإتفاقية�رقم 168 الخاصةبالdeوض 

بالعمالة�والحماية�من�البطالة�ع�ى�إنشاء أنظمة�للحماية�من�البطالة3،وضرورة�توسيع 
أنظر�الموقع  منظمة�العمل�الدولية�رقم 183 لسنة 2000 بشأن�مراجعة�اتفاقية�حماية�الأمومة، 

org.ilo.www :منظمة�العمل�الدولية

1- المواد�من 09 إFى16 من�اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم 121 لسنة 1964 ، السالف�الذكر.

2 - المواد�من 01 إFى05 من�اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم 35 لسنة 1932 بشأن�تأمpن�الشيخوخة 
الإلزامي�للمستخدمpن�Tي�المشاريع�الصناعية�والتجارية�والمهن�الحرة�والعاملpن�Tي�منازلهم�وخدام 
المنازل، والمواد�من 10 إFى19 من�اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم 128 لسنة 1967 بشأن�إعانات 

org.ilo.www:العجز�والشيخوخة�والوراثة، أنظر�موقع�منظمة�العمل�الدولية  العمل�الدولية

بالعمالة  الdeوض� بشأن�  1988 لسنة  اتفاقية�منظمة�العمل�الدولية�رقم168  من�  02 -المادة   3
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نطاق#هذه#الحماية#لتشمل#البطالة#الجزئية#و#أن#تشمل#أك,+#عدد#ممكن#من#البطال�ن، 

والزيادة#من#مبالغ#الإعانات#ودفعها#بصفة#دورية#لتعويضهم#مؤقتا#عن#الكسب#الذي 

 VWقدموها#وال#VWفقدوه. ع[ى#أن#يُحدد#مبلغ#الإعانات#ع[ى#أساس#المدفوعات#السابقة#ال

بالإضافة#إiى#ضرورة#تبde#سياسات#خاصة  لا#تقل#عن 50 ٪مما#كان#يتقاضاه#سابقا، 

لخلق#مناصب#العمل#لتشغيل#البطال�ن1.

المبحث"الثاني: الآليات"الدولية"المقررة"لحماية"الحق"9ي"العمل

تحقيق#السلم#والعدالة#الإجتماعية#من#الأهداف#الVW#تسvى#منظمة#العمل#الدولية 

لتحقيقها#فكرست#مجموعة#من#الحقوق#لا#يجب#التنازل#ع|}ا#لذلك#قررت#عدد#من 

الآليات#العامةالمطلب#الأول#والخاصة#المطلب#الثاني

الآليات"العامة"لرقابة"عOى"تطبيق"الإتفاقيات"الدولية  المطلب"الأول: 
الخاصة"بالعمل:

الأعضاء  الدول# الدولية# العمل# منظمة# ألزمت# العمل# �ي# الحق# تكريس# لضمان#

 VWي#لتحقق#من#مدى#ال��امها#بالقواعد#الiبتقديم#تقارير#سنوية#أمام#مكتب#العمل#الدو

كما#سمحت#أيضا#بالتبليغ#عن#الان�}اكات#الVW#تلاحظها#بموجب  قرر�}ا#الفرع#الأول، 

الشكوى#أو#الاحتجاجات#الفرع#الثاني

الفرع"الأول: نظام"التقارير"كآلية"لحماية"الحق"9ي"العمل: 

دعم#بآليات#لرقابة#مدى#الإل��ام 
ُ
إنصياغة#قواعد#قانونية#للعمل#لا#يكفي#إذ#لم#ت

�}ا، نظرا#لأهمية#الموضوع#أنشأت#منظمة#العمل#الدولية#لجنة#الخ,+اء المعنية#بتطبيق 

الإتفاقيات#والتوصيات#أولا#ولجنة#تطبيق#المعاي�+#التابعة#للمؤتمر#الدوiي#للعمل#ل�+اقب 

كيفية#تطبيق#المعاي�+#الVW#وضع�}ا#المنظمةثانيا

org.ilo.www:والحماية#من#البطالة، أنظر#الموقع#منظمة#العمل#الدولية

1 -المادة 13 و 15 من#اتفاقية#منظمة#العمل#الدولية#رقم168 لسنة 1988، السالف#الذكر.
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أنشأت�لجنة  المعنية�بتطبيق�الإتفاقيات�والتوصيات:  لجنة�الخDEاء   : أولا 
الخFGاء1 سنة 1926 بموجب�قرارين�صادرين�من�مؤتمر�منظمة�العمل�الدولية�ومجلس 

إدار]Zا، تتكون�من 20 عضوا�من�مختلف�دول�العالم�يتمPQون�بالاستقلالية�عن�الدول 

ال�ijينتمون�إلZgاZf ،2دف�المساواة�بQن�الدول�عند�اتخاذ�القرارات�وتطبيقها.

1 -مهام�لجنة�الخFGاء: تتوtى�لجنة�الخFGاء فحص�التقارير3ال�ijتصلها�بشأن�تنفيذ 

ومدى  لتتأكد�من�مدى�احتواZzا�عyى�المعلومات�الكاملة،  الإتفاقيات�المصادق�علZgا، 

وسلامة�الإجراءات�المتخذة�لذلك�عملا  صحة�المعلومات�الواردة�عن�كيفية�تطبيقها، 

بالمادة 22 من�دستور�منظمة�العمل�الدولية .

 فحص�التقارير�ال�ijتصلها�بشأن�الإتفاقيات�الغ�FQالمصادق�علZgا، كما�تستقبل 

لجنة�الخFGاء التقارير�السنوية�ال�ijترسلها�الدول�عن�الإتفاقيات�ال�ijلم�تصادق�علZgا، 

فتتحقق�من�كيفية�العمل��ي�تشريعا]Zا�الوطنية. وتحدد�الدول��ي�هذه�التقارير�الأسباب 

ال�ijتمنعها�من�التصديق4. 

1 - مكتب�الدوtي�للعمل، تقرير�لجنة�الخFGاء بشأن�تطبيق�الإتفاقيات�والتوصيات، التقرير�الثالث( 
جزء 1 ألف)، الطبعة�الأوtي، حنيف،2012، ص02 أنظر�الرابط: 

www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---.../wcms_174707.pdf

2- MANTCEAU Marc, L’Organisation Internationale du Travail, Presses Uni-

versitaires de France, Paris,1972, P 48. 

تلPÇم�الدول�بإرسال�تقاريرها�إtى�المكتب�الدوtي�وفق�النموذج�الذي�يضعه�مجلس�الإدارة�عادة   -3
ما�يحتوي�عyى�مجموعة�من�الأسئلة�حول�النقاط�الهامة��ي�الإتفاقية�]Zدف�من�خلاله�إtى�جمع 

معلومات�حول�كيفية�تطبيق�الدول�مختلف�الإتفاقيات�ال�ijتصدرها�منظمة�العمل�الدواية�أنظر:

VALTICOS Nicholas, Droit International De travail,2eme édition, DALLOZ, 

Paris,1983.P 572.

تجدر  السالف�الذكر،  19/05/ه�والمادة19/06/د�من�دستور�منظمة�العمل�الدولية،  المادة   -  4
الإشارة  إtى�أنه��ي�حالة�عدم�تقديم�الدولة�لتقريرها�أو�التأخر�عنه�تقوم�لجنة�الخFGاء بعرض�الموضوع 
عyى�لجنة�ثلاثية�لنظر�فيه�وهذه�الأخFQة�تكتفي  بلفت�انتباه�الدولة�عyى�وجود�مخالفة�دون�توقيع 

عقوبات�علZgا.
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تقوم�بحفص�المعلومات�وتتأكد�من�مدى�اتخاذ�الدول�التداب'&�ا%حددة�"ي�المادة 35 

من�دستور�منظمة�العمل�الدولية1.

2 - شكل"التقرير"الذي"تعده"لجنة"الخ89اء: بعد�انOPاء لجنة�الخK&اء من�دراسة 

القسم  تقوم�بوضع�تقرير�سنوي�ينقسم�إZى�قسم'ن�هما:  التقارير�ال�cdقدمOPا�الدول، 

 cdالأول�يتكون�من�محورين�يتضمن�الأول�التقرير�العام: تعرض�فيه�مختلف�المسائل�ال

المعاي'&�ال�cdوضعOPا�منظمة�العمل  وتب'ن�أيضا�مدى�احo&ام�الدول�الأعضاء  عالجOPا، 

نشر�فيه�الملاحظات�ال�cdوجهOPا 
ُ
أما�ا%حور�الثاني�ت الدولية�"ي�دستورها�و�اتفاقيا|Oا. 

الإتفاقيات  وتطبيق� السنوية� التقارير� إرسال� إل�oام� باحo&ام� والمتعلقة� الدول� لبعض�

المصادق�عل�Oا�والال�oام�بعرض�الإتفاقيات�ع�ى�السلطة�ا%ختصة.

   أما�القسم�الثاني�يحتوى�ع�ى�دراسة�استقصائية�عامة، تقوم�بفحص�التشريعات 

والممارسات�المتعلقة�بمجال�مع'ن�يشمل�عدد�من�الإتفاقيات�والتوصيات�ال�cdيختارها 

مجلس�الإدارة،وتستند�الدراسة�الاستقصائية�إZى�التقارير�ال�cdتقدمها�الدول�بموجب 

المادت'ن 19 و20 من�دستور�منظمة�العمل�الدولية، وتشمل�كل�الدول�سواء صادقت�أو 

لم�تصادق�ع�ى�الإتفاقيات�المعنية.

تكمل�هذه  يرفق�التقرير�بوثيقة�المعلومات�عن�التصديقات�والأنشطة�المعيارية، 

الوثيقة�المعلومات�الواردة�"ي�التقرير�الذي�تعده�لجنة�الخK&اء، كما�تسمح�الوثيقة�بإلقاء 

نظرة�عامة�ع�ى�التطورات�ال�cdحصلت�"ي�مجال�المعاي'&�الدولية�وكيفية�تنفيذ�إجراءات 

الإشراف�الخاصة�والتعاون�التق��c"ي�مجال�العمل2.

من�خلال�ما�تقدم�يتب'ن�لنا�أن�لجنة�الخK&اء تقوم�بمراقبة�مدى�تطبيق�الإتفاقيات 

والتوصيات�الدولية�ودور�اللجنة�يتوقف�عند�لفت�انتباه�الدولة�إZى�وجود�ا%خالفة 

بفحص�التقارير�ال�cdتقدهما�الدول�إZى�ا%جلس�الاقتصادي�والاجتما¤ي  تقوم�لجنة�الخK&اء   -1
والثقا"ي�"ي�الموضوعات�ال�cdتخص�منظمة�العمل�الدولية�أي�ما�يتعلق�بالحق�"ي�العمل�و�الحقوق 
الحماية�الدولية�لحقوق�العمال�"ي�ضوء أحكام�القانون  اللصيقة�به،أنظر:الديربي�عبد�العال، 

الدوZي، المركز�القانوني�للإصدارات�القانونية،القاهرة ،2013،ص186.

2 - المكتب�الدوZي�للعمل، تقرير�لجنة�الخK&اء بشأن�تطبيق�الإتفاقيات�والتوصيات، المرجع�السابق، 
ص 03.
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تطبيق  ع"ى� لحملها� الدول� لردع� عقوبات� تقرير� دون� الملاحظات� بتقديم� والاكتفاء 

الإتفاقيات.ف�XYرقابة�شكلية�تفتقر�لعنصر�الإلزام�القانوني�بالتاJي�لا�بد�من�إعادة�النظر 

bي�هذه�الرقابة�ودعمها�بوسائل�ردعية.

ثانيا: لجنة�تطبيق�المعاي?<�التابعة�للمؤتمر�الدو;ي�للعمل�لجنة�المؤتمر:

   لجنة�المؤتمر�jي�اللجنة�الثانية�ال�Xfتعتمد�علcdا�منظمة�العمل�الدولية�لتطبيق 

الإتفاقيات�الدولية�وتتم�slبتشكيلة�ثلاثية، فتضم�ممثلlن�عن�الحكومات�وممثلlن�عن 

العمال�وأصحاب�العمل.

تقوم�لجنة  التابعة�للمؤتمر�الدو;ي�للعمل:  -مهام�لجنة�تطبيق�المعاي?<�  1

المؤتمر�بالنظر�bي�التدابl{�ال�Xfاتخذ}cا�الدول�من�أجل�نفاذ�الإتفاقيات�ال�Xfصادقت�علcdا 

طبقا�للمادة22 من�دستور�منظمة�العمل�الدولية، النظر�bي�التقارير�المرسلة�من�الدول 

طبقا�للمادة 19 من�دستور�منظمة�العمل�الدولية، إJى�جانب�النظر     bي�التدابl{�المتخذة 

من�الدول�bي�الأقاليم�التابعة�لها�طبقا�للمادة 39 من�دستور�منظمة�العمل�الدولية.

تبدأ  2 -كيفية�مباشرة�لجنة�تطبيق�المعاي?<�التابعة�للمؤتمر�الدو;ي�عملها: 

عملها�بمناقشة�عامة، تناقش�فcdا�التقرير�العام�والدراسة�الاستقصائية�ال�Xfأعد}cا�لجنة 

الخ�{اء، ثم�تقوم�بالنظر�bي�حالات�الانتقاص�الجسيمة�المتعلقة�بالال�sام�تقديم�التقارير 

لتقوم�bي�الأخl{�بفحص�عدد�من�الحالات   .}lامات�الأخرى�المرتبطة�بالمعايsوكذا�الال�

الفردية�لتطبيق�الإتفاقيات�المصادقة�علcdا�وال�Xfوضعت�لجنة�الخ�{اء ملاحظات�بشأ�cا 

ويمكن�أن�تدعو�ممث"ي�الحكومات�المعنية�إJى�جلسة�لمناقشة�الملاحظات�ال�Xfقدمت�لها. 

تختتم�لجنة�المؤتمر�عملها�بإعداد�مختصر�استنتاجاتلما�دار�من�نقاشات�ع"ى�أن�تقدم 

هذه�الاستنتاجات�bي�شكل�تقرير�إJى�مؤتمر�العمل�الدوJي.

 bي��cاية�المؤتمر�تقوم�اللجنة�بإدراج�أسماء الدول�ال�Xfلم�تقم�بتنفيذ�ال�sاما}cا�bي 

بمثابة�عقوبة�للدول، }cدف�منظمة�العمل�الدولية  قائمة�خاصة، ويعت�{�هذا�الإجراء 

من�خلاله�إJى�حمل�الدولة�الغl{�المل�sمة�بالاتفاقيات�ع"ى�إيجاد�حلول�واح�{ام�إل�sام�cا 

الدولية1.

شهادة  لنيل� مذكرة� العمال،  حقوق� حماية� bي� الدولية� العمل� منظمة� دور� الطيب،  فرجان�  -  1
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الفرع"الثاني: الرقابة"بواسطة"الشكاوى"والاحتجاجات:

لتدعيم"الرقابة"بواسطة"التقارير"وضعت"منظمة"العمل"الدولية"للدول"استعمال 

كل"من"الشكوى"أولا"والإحتجاجات"ثانيا"كوسيلة"لكشف"الانDEاكات"الA@"يمكن"أن"تقع 

Tي"حق"العمل. 

أولا: الشكوى:

يسمح"دستور"منظمة"العمل"الدولية  لكل"دولة"عضو"Tي"منظمة"العمل"الدولية"أو 

مندو_Dا"Tي"مؤتمر"العمل"الدو[ي"أو"الهيئة"الإدارية"Tي"منظمة"العمل"الدولية"أن"تتقدم 

أمام"المكتب"الدو[ي"للعمل"بشكوى"ضد"أي"دولة"عضو"إذا"ما"لاحظت"أDaا"لا"تتقيد"بأحكام 

الإتفاقية"الA@"صادقت"علDpا1، يقوم"مجلس"الإدارة"بالاتصال"بالحكومة"المشكو"مDhا"إذ 

ففي"حالة"عدم"الرد"Tي"الآجال"اsحددة"قانونا"يقوم  وانتظار"الرد"مDhا.  اقت}yz"الأمر2 

مجلس"الإدارة"بتع�ن"لجنة"تحقيق"تتكفل"بدراسة"الشكوى"وإعداد"تقرير"حولها3.

تقوم"بالنظر"Tي"الشكوى  -مهام"لجنة"التحقيق"الMN"تشرف"عIى"الشكوى:   1
بيانات  كل" التحقيق" لجنة" تصرف" تحت" بوضع" الدول" تل��م" حولها،  تقرير" وإعداد"
من  توضيحات" تطلب" أن" يمكن" كما" الشكوى4،  بموضوع" صلة" لها" "@Aال والمعلومات"

الشاكي"وتوضيحات"من"المشتكي"عليه، كما"يمكن"أن"تستع�ن"بالدول"اsجاورة"لها    من 

أجل"الحصول"ع�ى"معلومات"حول"القضية"ويحق"لها"أن"تطلب"من"منظمات"للعمال 

وأصحاب"العمل"إبداء رأ�Dا"Tي"الموضوع"الشكوى5، مyA"استكملت"التحقيق"Tي"الشكوى، 

ماجست��"Tي"الحقوق، تخصص"القانون"الدو[ي"الإنساني، كلية"الحقوق، جامعة"ي�ي"فارس"المدية، 
السنة"الجامعيىة2010 - 2011 ،ص"ص 109 -110.

1 - المادة 26/1 من"دستور"منظمة"العمل"الدولية، السالف"الذكر.

2 - المادة26/2 من"دستور"منظمة"العمل"الدولية، السالف"الذكر .

3 - المادة 26/3 من"دستور"منظمة"العمل"الدولية، السالف"الذكر.

4 - المادة 27 من"دستور"منظمة"العمل"الدولية، السالف"الذكر.

5 - بورن�ن"محند"اورابح، جهود"المنظمات"الدولية"لضمان"حق"إنشاء نقابات، مذكرة"لنيل"شهادة 
ت��ي-وزو،  جامعة"مولود"معمري،  كلية"الحقوق،  فرع"قانون"الدو[ي"العام،  ماجست��"Tي"القانون، 

2008 ، ص 167 - 168.
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تقوم!بإعداد!تقرير!يتضمن!النتائج!ال45!توصلت!إل0/ا!.ي!القضية، كما!تق$#ح!توصيات 

عXى!الدول!لتنفيذها!من!أجل!تصحيح!وضعيK/ا!.ي!الآجال    ال45!تحددها1.

بعد!ذلك!يقوم!المدير!العام!لمنظمة!العمل!الدولية!بتبليغ!تقرير!لجنة!التحقيق!إYى 

وال45!عل0/ا!تنفيذ!محتوى  مجلس!الإدارة!وإYى!كل!الحكومات!ال45!لها!علاقة!بشكوى2، 

التقرير!.ي!أجل 03 أشهر. كما!تعلن!عن!قبولها!أو!رفضها!لتوصيات!الواردة!.ي!التقرير، 

ففي!حالة!قبولها!التوصيات!عل0/ا!تنفيذها، وإذا!رفضK/ا!يمكن!أن!تحيل!الشكوى!أمام 

وعندما!يحال!ال~{اع!عXى!محكمة!العدل!الدولية!يمك}/ا!أن  محكمة!العدل!الدولية،3 

تثبت!أو!تعدل!أو!ح�5!تل�ي!توصيات!لجنة!التحقيق4، فقرارا�/ا!�/ائية!غ�#!قابلة!للطعن5.

:لا!يمكن!اعتبار!نظام!الشكوى!أمام  -الطبيعة�القانونية�لنظام�الشكوى   2

منظمة!العمل!الدولية!عXى!أنه!إجراء قضائي!بكل!مع�4!الكلمة!فلا!تتطابق!تماما!الشكوى 

لكن!اختصاصات!وتركيبة!لجنة!التحقيق!وكيفية!مباشرة  مع!الإجراءات!القضائية، 

مهامها!تعطي!الصفة!القضائية!لأعمالها، ف�4!ملزمة!بالبث!.ي!الوقائع، ومقارنة!مدى 

كما!أن!إصدارها!لتوصيات!وإلزام  تطابق!التشريعات!ووضعية!الحالة!محل!ال~{اع، 

الدول!بالتقيد!�/ا!.ي!حالة!قبولها!يفيد!عXى!أ�/ا!أعمال!شبيه!بالأعمال!القضائية، كما 

أن!إمكانية!اللجوء إYى!محكمة!العدل!الدولية!لدليل!عXى!أن!لجنة!التحقيق!بمثابة!درجة 

أوYى!للتقا£¢4، عXى!الرغم!من!أن!توصيات!اللجنة!لا!تتمتع!بالقوة!التنفيذية!إلا!أنه!يمكن 

¦جلس!إدارة!منظمة!العمل!الدولية  اتخاذ!إجراءات!لتنفيذها6.

1 - المادة 28 من!دستور!منظمة!العمل!الدولية، السالف!الذكر.

2 - المادة 29/1 من!دستور!منظمة!العمل!الدولية، السالف!الذكر.

3 - إبراهيم!أحمد!ثل®4، التنظيم!الدوYي، دراسة!.ي!النظرية!العامة!والمنظمات!الدولية، الدار!الجامعية 
للطباعة!والنشر، ب�#وت 1984،ص430 - 431

4 - المادت�ن 29/2 و 31 من!دستور!منظمة!العمل!الدولية، السالف!الذكر.

5 - المادة 32 من!دستور!منظمة!العمل!الدولية، السالف!الذكر.

6 - المادت�ن 28 و29 من!دستور!منظمة!العمل!الدولية، السالف!الذكر.
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ثانيا : الرقابة"عن"طريق"الاحتجاجات  البلاغات"أو"الشكايات:

إضافة!إ>ى!أسلوب!الشكوى!قررت!منظمة!العمل!الدولية!الاحتجاجات!كوسيلة 

لرقابة!عPى!مدى!إلNOام!الدول!بالمعايHI!الدولية!الFG!قررDEا!منظمة!العمل!الدولية، وتقدم 

 Fة!من!منظمات!أصحاب!العمل!أو!منظمات!العمال!المهنية!احتجاج!رسمHIهذه!الأخ

أمام!مكتب!العمل!الدو>ي، تعلن!فيه!أن!أحد!الدول!الأعضاء لم!تحHOم!الأحكام!الإتفاقية 

الدولية!للعمل!الFG!صادقت!علDnا. بعد!تلقي!مكتب!العمل!الدو>ي!الاحتجاج  يقوم!مجلس 

الإدارة!بإرساله!إ>ى!الحكومة!المعنية!يطلب!مDtا!الرد!حول!موضوع!الاحتجاج!وتHrير 

وضعيDzا، ففي!حالة!عدم!رد!الدولة!المعنية!عPى!الاحتجاج!أو!كان!ردها!غHI!كاxي!يقوم 

مجلس!الإدارة!بنشر!الاحتجاج!والرد!الذي!قدمته!الدولة!عPى!المستوي!الدو>ي1، والهدف 

من!هذا!هو!ردع!الدولة!ودفعها!إ>ى!اتخاذ!إجراءات!لتحسIن!قوانيDtا!والتقيد!بالNOاماDEا 

الدولية.أما!إذ!قامت!الدولة!بتوضيح!المسالة!محل!الاحتجاج!واتخذت!الإجراءات!اللازمة 

لتصحيحها!يقوم!مجلس!الإدارة!بغلق!القضية2 .

المطلب"الثاني: الآليات"الخاصة"لرقابة"عNى"تطبيق"الإتفاقيات"الدولية 
الخاصة"بالعمل:

    تعتHr!الحرية!النقابية!من!الحقوق!اللصيقة!بالحق!xي!العمل!لذلك!كرسته!منظمة 

العمل!الدولية!xي!العديد   من!اتفاقياDEا!لضمان!تطبيقه!أنشأت!كل!من!لجنة!الحرية 

النقابية!الفرع!الأول، ولجنة!تق��F!الحقائق!والتوفيق!xي!مجال!الحرية!النقابية!لتتكفل 

بمراقبة!تطبيقها!الفرع!الثاني.

الفرع"الأول: لجنة"الحرية"النقابية:

تعتHr!لجنة!الحرية!النقابية!من!اللجان!الFG!أنشأDEا!منظمة!العمل!الدولية!للسهر!عPى 

رقابة!مدى!إلNOام!الدول!بالاتفاقيات!الخاصة!بالحق!العمل، وخاصة!الحرية!النقابية، 

1 - المادتIن 24 و25 من!دستور!منظمة!العمل!الدولية، السالف!الذكر.

2- -HAMMOUTAN Hamid, Les Normes de L’organisation internationale du Travail 

,Mémoire pour l’obtention du magistère en droit, faculté de droit , université de Mou-

loud Mammeri, Tizi-Ouzou,2001.P 128.
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رفع�إل.-ا�من�طرف�نقابات�العمال�أو�نقابات 
ُ
تتكفل�بإجراء دراسات�أولية�للشكوى�ال�45ت

أصحاب�العمل�نتيجة�انT-اك�القواعد�الدولية�الخاصة�بالحرية�النقابية، والرقابة�عHى 

تطبيق�مبادئ�الحرية�النقابية�الذي�نادت�\-ا�منظمة�العمل�الدولية1.

الفرع�الثاني: لجنة�تقA@?�الحقائق�والتوفيق�!ي�مجال�الحرية�النقابية:

   أنشأت�لجنة�تق�4hiالحقائق�والتوفيق�fي�مجال�الحرية�النقابية�بموجب�اتفاق 

ب}ن�منظمة�العمل�الدولية�واyجلس�الاقتصادي�والاجتماuي�التابع�لهيئة�الأمم�المتحدة 

بفحص�الشكوى�المرفوعة�إل.-ا      من�طرف�نقابات�العمل�أو�أصحاب  سنة 1950، 

موافقة  بعد� النقابية2،وذلك� والحريات� الحقوق� خرق� موضوعها� يكون� وال�45 العمل�

الدولة�المشتكي�عل.-ا.فتقوم�بدراسة�الشكوى�بالتفصيل�وتحقق�fي�صحة�ما�ورد�ف.-ا 

وتتصل�بالحكومات�المعنية�للاستفسار�عن�حقيقة�الأوضاع، لحل�ال��اع�بصفة�ودية�و 

تجدر�الإشارة�إ�ى�أن�ما�تخلص�إليه�من�قرارات�ليس�له�أي�قوة�إلزامية 3.

   مما�تقدم�يتب}ن�أن�اللجنة�ليس�لها�دور�فعال�fي�حماية�الحرية�النقابية، فليس�لها 

صلاحيات�النظر�fي�الشكوى�مباشرة�فلا�بد�لها�من�انتظار�موافقة�الدولة، هذا�ما�يعيق 

عملها�و�يعدم�صلاحيا¢-ا�كما�أن�الحلول�والقرارات�ال�45تصل�إل.-ا�غ}��إلزامية�مما�يجعل 

وجودها�وجود�شكHي�لا�أك£�.

1 - عبد�العال�الديربي، المرجع�السابق، ص 202.

2 -قدمت�الفيدرالية�الوطنية�لقطاع�العدالة» السناباب» شكوى�أمام�لجنة�تق�4hiالحقائق�بعد 
توقيف57 أم}ن�ضبط�عن�العمل  ومثلولهم�أمام�اyجلس�التأدي©�4لتنفيذ�قرار�صادر�عن�وزارة�العدل 
أثر�مشاركT-م�fي�إضرابات�و�حركات�احتجاجية�دعت�إل.-ا�الفيدرالية�أين�قامت�بتقديم�مطالب 
اجتماعية�و�مهنية�شرعية ، أنظر�مناصرية�سميحة، الحرية�النقابية�fي�الجزائر، مذكرة�لنيل�شهادة 
كلية�الحقوق�والعلوم�السياسية�حاج  تخصص�قانون�دستوري،  ماجست}��fي�العلوم�القانونية، 

لخضر، باتنة، السنة�الجامعية 2012-2011،ص�ص 143  - 144.

مذكرة  الحق�النقابي�fي�معاي}��العمل�الدولية�والقانون�الجزائري،  ب}�م�عبد�اyجيد�صغ}�،   -  3
لنيل�شهادة�ماجست}��fي�قانون�المؤسسات، كلية�الحقوق، جامعة�الجزائر،السنة�الجامعية 2003 

-2004،ص24 .
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خاتمة:

    عملت!منظمة!العمل!الدولية!منذ!نشأ56ا!ع2ى!تكريس!الحق!)ي!العمل!ومختلف 

وتقرير!آليات!للرقابة!ع2ى!تطبيق!القواعد  الحقوق!اللصيقة!به!وإعطائه!بعد!دوليا، 

̂!كافية!إذ!سُجلت!ان5Xاكات!عديدة!ع2ى!الحق!العمل.فلم  إلا!أن!جهودها!غ_ الدولية. 

ف̂!بعد!بمبدأ  h5ا!لم!تعjم!̂ تتوصل!كل!الدول!إoى!تحقيق!العمالة!الكاملة، كما!أن!كث_

المساواة!)ي!الأجور. وأخطر!من!ذلك!لوحظ!)ي!بعض!الدول!أن!العمال!يعملون!)ي!ظروف 

وكل!هذا!راجع!إoى!غياب!عنصر  ولا!يستفيدون!من!الضمان!الإجتما�ي.  ̂!إنسانية،  غ_

ح̂  hى!عدم!تقريرها!لعقوبات!عند!تحقق!ا�خالفة!لذلك!نقoالإلزام!)ي!قرارا56ا، إضافة!إ

التوصيات!التالية:

1 -إعادة!النظر!)ي!الإتفاقية!الخاصة!بسياسة!العمالة!وإدخال!تعديلات!تتلاءم!مع 

أنواع!العمل!الجديدة!ال��!يعرفها!سوق!العمل .

2 -إعادة!النظر!)ي!الإتفاقية!المتعلقة!بالحرية!النقابية!وحماية!حق!التنظيم!وإدراج 

̂!من!وسائل!ممارسة!وتدعيم!الحق!النقابي.  الحق!)ي!الإضراب!الذي!يعت�

3 -توقيع!عقوبات!ع2ى!الدول!ال��!تب_ن!التقارير!السنوية!أ 5ا!قامت!بخرق!قواعد 

فتقديم!الملاحظات!ولفت!الانتباه!ع2ى!وجود  كتعليق!عضوي5Xا!مثلا.  العمل!الدولية، 

مخالفة!لا!يكفي!ولا!يفي!بالغرض.

-إنشاء لجان!خاصة!داخل!الدول!تتوoي!الإشراف!ع2ى!تطبيق!القواعد!الدولية   4

ال��!أرس5Xا!منظمة!العمل!الدولية.

5 -إنشاء محكمة!دولية!للعمل!تختص!بالنظر!)ي!حالات!خرق!قواعد!القانون!الدوoي 

للعمل!عوضا!من!عرضها!ع2ى!محكمة!العدل!الدولية.

 �ª«بموافقة!الدولة!المشتكي!عل¬5ا!لتنظر!لجنة!تق!­ª®إلغاء الشرط!الذي!يق  -  6

الحقائق!والتوفيق!)ي!الشكوى!وتدعيم!قرارا56ا!بالصفة!الإلزامية.
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قائمة�أهم� المراجع:

أولا- باللغة�العربية:

أ- الكتب:

أحكام"القانون  الحماية"الدولية"لحقوق"العمال"*ي"ضوء  -الديربي"عبد"العال،   1

الدوLي، المركز"القانوني"للإصدارات"القانونية، القاهرة ،2013.

لحقوق  الدوLي" القانون" خليل،  محمد" "RSTوالمو يوسف" محمد" علوان"  -  2

الإنسان››الحقوق"ا`حمية››،الجزء الثاني، دار"الثقافة"للنشر"والطباعة"الأردن،2014

ب -الرسائل�و�المذكرات:

- بلاح"فاطمة، منظمة"العمل"العربية، بحث"لنيل"شهادة"الماجستcd"*ي"القانون   1

الدوLي"والعلاقات"الدولية، معهد"الحقوق"والعلوم"الإدارية، جامعة"الجزائر، بن"عكنون، 

السنة"الجامعية 1994 - 1995.

نقابات،  جهود"المنظمات"الدولية"لضمان"حق"إنشاء  بورنdن"محند"اورابح،   -  2

مذكرة"لنيل"شهادة"ماجستcd"*ي"القانون، فرع"قانون"الدوLي"العام، كلية"الحقوق، جامعة 

مولود"معمري، ت�dي-وزو، 2008.

والقانون  الدولية" العمل" "cdمعاي *ي" النقابي" الحق"  ،cdصغ ا`جيد" عبد" بcdم"  -  3

جامعة  كلية"الحقوق،  مذكرة"لنيل"شهادة"ماجستcd"*ي"قانون"المؤسسات،  الجزائري، 

الجزائر، السنة"الجامعية 2003  - 2004.

4 - دايم"بلقاسم، اتفاقيات"منظمة"العمل"الدولية"والتشريع"الجزائري، بحث"لنيل 

جامعة"الجيلاLي  معهد"الحقوق"والعلوم"الإدارية،  شهادة"الماجستcd"*ي"القانون"العام، 

إلياس، سيدي"بلعباس، السنة"الجامعية 1994 - 1995.
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د- النصوص"القانونية:

1 - قانون�رقم 90  11-المؤرخ  8ي 21 أفريل 1990 المتعلق�بعلاقات�العمل، ج�ر�عدد 

17صادرة�بتاريخ 25 أفريل 1990.

2 - قانون�رقم 90 - 14 المؤرخ�8ي02جوان 1990 المتعلق�بكيفيات�ممارسة�الحق 

النقابي، ج.ر�عدد23 صادر�بتاريخ 06 جوان 1990 .

د- الوثائق:

1 -دستور�منظمة�العمل�الدولية�ع\ى�الرابط�التاYي:

staging.ilo.org/public/libdoc/ilo/2011/111B09_454_arab.pdf

2 - النظام�الأسا�jkmلمؤتمر�العمل�الدوYي�ع\ى�الرابط�التاYي:

staging.ilo.org/public/libdoc/ilo/2011/111B09_454_arab.pdf

بشأن�ساعات�العمل�8ي�المنشآت�الصناعية   1919 لسنة   01 الإتفاقية�رقم   -  3

بثماني�ساعات�يوميا�وثمانية�وأربع�ن�ساعة�أسبوعيا

بشأن�تطبيق�الراحة�الأسبوعية�8ي�المنشأة   ،1921 لسنة   14 رقم  الإتفاقية    -  4

www.ilo.org :الصناعية›، أنظر�موقع�منظمة�العمل�الدولية

5 - الإتفاقية�رقم 24 لسنة 1934 بشأن�تعويض�العمال�عن�الأمراض�المهنية، أنظر 

www.ilo.org:موقع�منظمة�العمل�الدولية

6 - الإتفاقية�رقم 35 لسنة 1932 بشأن�تأم�ن�الشيخوخة�الإلزامي�للمستخدم�ن 

8ي�المشاريع�الصناعية�والتجارية�والمهن�الحرة�والعامل�ن�8ي�منازلهم�وخدام�المنازل، أنظر 

www.ilo.org:موقع�منظمة�العمل�الدولية

أنظر  بشأن�أسبوع�العمل�ذي�الأربع�ن�ساعة،  لسنة1935  -الإتفاقية�رقم47   7

www.ilo.org:موقع�منظمة�العمل�الدولية



417

فاعلية�دور�منظمة�العمل�الدولية�!ي�حماية�الحق�!ي�العمل.

8 - الإتفاقية�رقم95 لسنة 1949 بشأن�حماية�الأجور، أنظر�موقع�منظمة�العمل 

www.ilo.org :الدولية

بشأن�تطبيق�مبادئ�حق�التنظيم�والمفاوضة  لسنة 1949  الإتفاقية�رقم 98   -  9

www.ilo.org :الجماعية، أنظر�موقع�منظمة�العمل�الدولية

10 -الإتفاقية�رقم 100لسنة 1951 بشأن�المساواة�العمال�والعاملات�Sي�الأجر�عن 

www.ilo.org :عمل�ذي�قيمة�متساوية، أنظر�موقع�منظمة�العمل�الدولية

11 -الإتفاقية�رقم 102 لسنة 1952 بشأن�الضمان�الإجتما[ي،أنظر�موقع�منظمة 

www.ilo.org :العمل�الدولية

ي̀، أنظر  a12 -الإتفاقية�رقم 105 لسنة 1957 بشأن�تحريم�السخرة�و�العمل�الج

www.ilo.org :موقع�منظمة�العمل�الدولية

13 -الإتفاقية�رقم 111 لسنة 1958 بشأن�التم�npوالاستخدام�والمهنة، أنظر�موقع 

www.ilo.org :منظمة�العمل�الدولية

أنظر�الموقع  بشأن�إعانات�إصابات�العمل،   1964 لسنة   121 -الإتفاقية�رقم   14

www.ilo.org :منظمة�العمل�الدولية

15 -الإتفاقية�رقم 122 لسنة 1966 الخاصة�بسياسة�العمالة، أنظر�موقع�منظمة 

www.ilo.org :العمل�الدولية

16 - الإتفاقية�رقم 123 لسنة1970 بشأن�الإجازات�السنوية�مدفوعة�الأجر، أنظر 

www.ilo.org :موقع�منظمة�العمل�الدولية

17 -الإتفاقية�رقم 128 لسنة 1967 بشأن�إعانات�العجز�والشيخوخة�والوراثة، 

www.ilo.org :أنظر�موقع�منظمة�العمل�الدولية  العمل�الدولية

18 -الإتفاقية�رقم 131 لسنة 1970 بشأن�تحديد�الحد�الأدنى�للأجور، أنظر�موقع 

www.ilo.org :منظمة�العمل�الدولية



ا5جلة"الجزائرية"للعلوم"القانونية"والاقتصادية"والسياسية

418

بشأن$بيئة$العمل$تلوث$الهواء،الضوضاء   1977 لسنة   148 -الإتفاقية$رقم   19

www.ilo.org :ازات، أنظر$موقع$منظمة$العمل$الدوليةMNوالاه

أنظر  بشأن$تشجيع$المفاوضة$الجماعية،   1981 لسنة   154 الإتفاقية$رقم   -  20

www.ilo.org :موقع$منظمة$العمل$الدولية

21 - الإتفاقية$رقم168 لسنة 1988 بشأن$الa`وض$بالعمالة$والحماية$من$البطالة، 

www.ilo.org :أنظر$موقع$منظمة$العمل$الدولية
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Université de Mouloud Mammeri, Tizi-Ouzou,2001.

c- ARTICLE :

1-  ROSSILLION .C Droit Social International A Vocation Universelle- 

conventions et recommandations internationales  du travail –, Juris-Classeur, 
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