	
كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير
فريق ميدان التكوين
الشعبة: علوم تجارية                            التخصص: علوم مالية ومحاسبيىة
د/كردودي صبرينة (المحاضرة) الأساتذة: د/نصبة مسعودة- د/ جوامع لبيبة (الأعمال الموجهة)    المقياس: مالية عامة

	المحاور الفرعية للبرنامج (عناصر المحاضرة)
	
	محاور البرنامج (الفصول)

	· تطور مفهوم المالية العامة ( المفهوم التقليدي والمفهوم الحديث).
· مفهوم الحاجات العامة والحاجات الخاصة
· السياسة المالية
· الفرق بين المالية العامة والمالية الخاصة.
· علاقة علم المالية العامة بالعلوم الأخرى: (الاقتصاد- الإحصاء- المحاسبة- العلوم السياسية- القانون..
	الأسبوع 01
	مفاهيم أساسية حول المالية العامة


	· مفهوم النفقات العامة 
· خصائص النفقات العامة
· تقسيمات النفقات العامة
	الأسبوع 02
	النفقات العامة

	· قواعد النفقات العامة
· حدود النفقات العامة
	الأسبوع 03
	//

	· ضوابط النفقات العامة
· آثار النفقات العامة
	الأسبوع 04
	

	· ظاهرة تزايد النفقات العامة
	الأسبوع 05
	//

	· مفهوم الإيرادات العامة
· تقسيمات الإيرادات العامة
	الأسبوع 06
	الإيرادات العامة 

	· الرسم
· الثمن العمومي
· الإتاوة
	الأسبوع 07
	//

	· مفهوم الضرائب
· خصائصها
· أنواعها
	الأسبوع 08
	//

	· القروض العامة
· الإصدار النقدي
	الأسبوع 09 
	//

	· مفهوم الميزانية العامة 
· خصائصها
· طبيعة الميزانية العامة
	الأسبوع 10
	الميزانية العامة

	· نشأة وأهمية الميزانية العامة
· الفرق بين الميزانية العامة وغيرها من الميزانيات
	الأسبوع 11
	//

	· قواعد ومبادئ الميزانية العامة
	الأسبوع 12
	//

	· دورة الميزانية العامة
	الأسبوع 13
	//



المراجع المعتمدة في المقياس:
· كردودي صبرينة، محاضرات في مقياس المالية العامة، سنة ثانية علوم مالية ومحاسبية، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة بسكرة، 2015-2016.
·  سوزي عدلي ناشد، المالية العامة، بيروت: منشورات حلبي، 2003.
· حامد عبد المجيد دراز، مبادئ المالية العامة، عمان: دار الصفاء للنشر/ 1999.
· محمد عباس محرزي، اقتصاديات المالية العامة، الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية، 2003.  
أسلوب التدريس في الأعمال الموجهة :
يعتمد على دراسة بعض المواضيع المتعلقة بالمالية العامة والتي تم تناولها في المحاضرات وإسقاطها على الجزائر على شكل بحوث يتم إعدادها وتقديمها من طرف الطلبة.
معايير التقييم المستمر: 
07 نقاط أعمال شخصية -03 نقاط مشاركة- 10 نقاط فروض فجائية 
