
 المحاضرة الثالثة:

 كز تكوين المواهب الرياضية:دفتر الشروط النموذجي المطبق على مرا

 ديهدف دفتر الشروط الى تحديد الالتزامات المفروضة من الدولة قص 

 جمعية-ناد-رابطة-اتحادية طرفاكز تكوين المواهب من احداث مر

 .التشريعية والتنظيمية للأحكامتطبيقا 

ي ية الشابة فوين بضمان التكفل بالمواهب الرياضتلتزم مراكز التك 

لبرامج ومخططات ونشاطات التكوين  الرياضي طبقامجال التكوين 

 الاتحاديةالرياضي في تخصص او عدة تخصصات تصادق عليها 

 المعنية والوزير المكلف بالرياضة.

ة لممارس وتجهيزات مطابقةيجب ان يتوفر المركز على منسأة ا عدة منشآت  

غرف تغيير معني ويجب ان تزود هذه المنشأة بال الرياضيالاختصاص 

طاقم طبي او اتفاقية مع عيادة طبية -حمام بخاري –لابس بمرشات م

 .للإطارات مكاتب-بيداغوجي عتاد-متخصصة

 والاطعام تضم: للإيواءيجب ا ن تتوفر على منشات  

  للإيواءجناح او اجنحة. 

 .مرشات ومراحيض على مستوى كل طابق 

 والتسلية. مغسلةللراحة  قاعة-دروسقاعة -قاعة اطعام. 

  للإطاراتغرف. 

بيداغوجي حائزين  تأطيريجب ان تتوفر المراكز على مستخدمي  

  شهادات مسلمة او معترف بمطابقتها للقوانين.

ي فطبي من طبيب، مدلك، تقني  تأطيريجب ان يتوفر المركز على  

 ، مختص في التغذية، اخصائي نفساني.الصحة

والايواء يضمان التكفل بالمواهب في مجال الإقامة يلتزم المركز  

والاطعام ونشاطات التسلية والترفيه، كما يجب ان يضمن وجبات 

 صحية ومتزّنة.

 قبل قبول أي شاب رياضي موهوب يجب ان يضمن: 

  القدرة البدنية. التقني وفحص التأهيلفحص 

 .فحص طبي لقابلية الممارسة للرياضة المعنية 

 .رخصة من الاب او الولي الشرعي 



 المواهب الى أماكن الإقامة او التدريب او الدراسة.يجب ان يضمن المركز نقل  

 التكوين. ومخططاتيلتزم المركز برامج  

ة عقد مع مؤسس بإبراميلتزم المركز ضمان تدريس وتعليم مكيفين للمواهب  

 .مهنيمدرسية او مركز 

 الصحية والامن. والوقايةتوفير شروط العمل  

 لية.المايضمن محافظ الحسابات المصادقة والمراقبة  

 الشباب والرياضة.ترسل نسخة من تقرير المحافظ للوزير ومديرية  

يرسل المركز تقريرا سنويا عن نشاطاته للوزير ومدرية الشباب والرياضة  

 .والاتحادية

يجب ان يمثل المركز الى التفتيش والمراقبة من طرف الاعوان المؤهلين  

 المعلومات والوثائق التيللإدارة المكلفة بالرياضة ووضع تحت تصرفهم كل 

 من شأتها ان تسهل ممارسة مهامهم.

في حالة عدم احترام دفتر الشروط يتعرض المركز للعقوبات الإدارية المنصوص 

 عليها في التشريع.


