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:  (UNITED NATIONS WORLD FOOD PROGRAMME)معرفة شخصية المؤسسة1.
، الرسالة والقیم الاساسیةتحدید رؤیة المؤسسة







هتاومتغیرحیطتحلیل الم: تشخيص وتحليل البيئة الخارجية والداخلية2.
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ها الإدارة تحدید التوجهات التي تسعى إلی: تيجية للموارد البشريةاتحديد التوجهات الإستر3.
العلیا في مجالات الموارد البشریة
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إلیها البرنامج یسعىالتي تحدید النتائج: تيجية في مجال الموارد البشريةاتحديد الأهداف الإستر4.
طبقهایتیجیة التي امن خلال الإستر



مل؟ ءات العراما هي إج: یتطلب الأمر الإجابة على الأسئلة: تيجياتاصياغة وتكوين الإستر5.

؟ الخططوما 



مج اوبرشكل خططتیجیة الموارد البشریة من خلال ترجمتها فيایتم تنفیذ إستر: تيجيةاتنفيذ الإستر6.
ثم الرقابة على تنفیذها وتقییمهاوموازنات 




