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 : ادارة المعرفةالمقياس:                                                                .حجازي إسماعيلالأستاذ: 

 الاول  .السداس ي:                                                                           GRH      اولى ماستر : السنة

 للمقياسالتفصيلي  البرنامج السداس ي

 البرنامج محاور  *الأسابيع

 الفصول()

 للبرنامجالفرعية المحاور 

 )عناصر المحاضرة(

 مفهوم وعوامل ظهوره  اقتصاد المعرفة 10الأسبوع 

 الظاهر المرافقة لظههور اقتصاد المعرفة  اقتصاد المعرفة 12الأسبوع 

 مفاهيم اساسية 13الأسبوع 

 هرم المعرفة
 البيانات ،المعلومات، المعارف 

 عملية البناء هرم المعرفة 

 مفاهيم اساسية 10الأسبوع 

Le Ba 
 مفهومه 

 مكنوناته 

 اهميته 

 مفاهيم اساسية 10الأسبوع 

Le chi 

 و الحكمة

 مفهومه 

 مكوناته 

 فلسفته 

 مفهوم ادارة المعرفة وفق الماخل المختلفة  مفهوم إدارة المعرفة 10الأسبوع 

 اهم انواع المعرفة   مفهوم إدارة المعرفة 10الأسبوع 

 مفهوم الجبل الجليدي 

 التكنولوجيا   متطلبات تطبيق ادارة المعرفة 10الأسبوع 

 الهياكل التنظيمية 
 القيادة  متطلبات تطبيق ادارة المعرفة 10الأسبوع 

 الثقافة التنظيمية 

 المعرفة ات المختلفة لعمليات ادارةمعرض التقسي  عمليات إدارة المعرفة 01الأسبوع 

   دارة المعرفةلا الاساسيةعرض العمليات 

  المعرفةلادارة  الاساسيةعرض العمليات   عمليات إدارة المعرفة 00الأسبوع 



 02الأسبوع 

 03الأسبوع 
 عرض اهم نماذج ادارة المعرفة  نماذج إدارة المعرفة

المؤسسات عرض مساهمة ادارة المعرفة في زيادة تنافسية 00الأسبوع   
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savoirs pour créer de la valeur » Ed DUNOD, Paris 2007. 

 Klaus North,Gita Kumta :Knowledge Management, second Edition,Springer,2018. 

 

 أسلوب التقييم في المقياس:

 قياس.طريقة التقييم المتبعة من قبل الأستاذ لتقييم الطالب حول معارفه في المتحديد 

 العرض المشاركة  الفرض الثاني الفرض الاول  العمل

 01 12 10 10 النقطة

 


