
 جارية وعلوم التسييرتو الكلية العلوم الاقتصادية 

 فريق ميدان التكوين 

 إدارة الموارد البشرية : التخصص                               علوم التسيير  :الشعبة

 الاتصالالمقياس:                                                                             يوسف مدوكي: تذاالأس

 الخامس :السداس ي                                                                                     الثالثة السنة:

 للمقياس البرنامج السداس ي

 *الأسابيع
 محاور البرنامج

 )الفصول(

 01الأسبوع 
 المحور الأول:

 مدخل للاتصال

 02الأسبوع 
 المحور الثاني:

 حول الاتصال أساسيات

 03الأسبوع 
 المحور الثالث:

 الاتصال المؤسساتي

 04الأسبوع 
 المحور الرابع

 الاتصال الخارجي للمؤسسات

 05الأسبوع 
 المحور الرابع

 الاتصال الخارجي للمؤسسات

 06الأسبوع 
 الخامسالمحور 

 تقنيات الاتصال الخارجي

 07الأسبوع 
 :السادسالمحور 

 المؤسسةالاتصال الداخلي في 

 08الأسبوع 

 :السابعالمحور 

 (:1وسائل الاتصال الداخلي )

 الاتصال الداخلي الشفهي

 09الأسبوع 

 السابع:المحور 

 (:2وسائل الاتصال الداخلي )

 الاتصال باستخدام وسائل الاعلام

 السابع:المحور  10الأسبوع 



 (:3وسائل الاتصال الداخلي )

 وسائل أخرى للاتصال الداخلي

 11الأسبوع 
 الثامن:المحور 

 استراتيجية الاتصال

 12الأسبوع 
 الثامن:المحور 

 (2) استراتيجية الاتصال
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 أسلوب التقييم في المقياس:

 لكل تقييم( % 50، حيث تكون الأوزان النسبية للنقطتين متعادلة )أي مراقبة مستمرة+  امتحان: طريقة تقييم المقياس

 بالنسبة لطريقة تقييم المراقبة المستمرة )الأعمال الموجهة(: -1

 / :نقاط 06بحوث 

 / :نقاط 10فروض 

 / :نقاط 04حظور ومشاركة 

 20بالنسبة لتقييم الامتحان: يكون على / -2

 لكل من نقطة الأعمال الموجهة والإمتحان( % 50بالنسبة للأوزان النسبية للتقييم تكون متعادلة للنقطتين )أي  ملاحظة:


