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Résumé :

Aujourd’hui les technologies de I’information et de la communication s’immiscent
dans tous les rouages de I’entreprise. La GRH n’est pas épargnée par cette lame de fond.
L’entreprise mais également les salariés et leurs représentants peuvent rencontrer des
difficultés a distinguer les enjeux sous-jacents.

Dans cet article nous essayons de mettre en exergue les nouveaux défis de la GRH et
les transformations qui découlent de I’intégration des TIC dans I’entreprise sur les politiques
des ressources humaines , leurs effets sur I’environnement du travail et , ainsi que I’évolution
des outils de la GRH surtout ceux en rapport avec le SIRH et enfin les changements dans le

domaine de formation .

Mots clés : GRH, e-GRH , TIC, intranet , SIRH.
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