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Résumé :

Les évolutions manageériales qui caractérisent Feptise du 21émesiecle, sont couplées par

'avenement des nouvelles technologies de l'infoionaet de communication

Désormais, les TIC ont bouleversées le pratique$Bé&l ;en modifiant en profondeur les

compétences et les relation professionnelles extiaborateur .

L’entreprise algérienne est concernée par cetteatirt. L'objectif de ce recherche est de

voir a quel point les TIC modifiées les compéteneese réle de pratiques GRH dans cette
procédures au sien de quelques entreprise algéei@miveau de la willaya de Mascara.

Mots-clés: TIC, développement des compétences, changementsladestructure
organisationnelle, pratigues de GRH, entreprisedailgnne.
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