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	تسلسل
Sr.
	التقييم
(Assignment Task)
	الدرجة
	النسبة المئوية للتقويم 
(Proportion of Final Assessment)

	أولا
	الأعمال التطبيقية
	
	

	
	الفرض الأول - الأسبوع 4
	4
	10 

	
	الفرض الثاني - الأسبوع 9
	4
	10

	
	العمل الجماعي  خلال الفصل 
	4
	10

	
	العمل الفردي خلال الفصل 
	4
	10

	
	المشاركة والحضور والانضباط والسلوك
	4
	10

	ثانيا 
	الاختبار النهائي  
	20
	50

	المجموع
	40
	100
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