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 الثالث: السداسيالثانية ماسترالسنة:

 للمقياسالتفصيلي  البرنامج السداسي

الأسابيع

* 

 البرنامج محاور

 الفصول()

 للبرنامجالفرعية المحاور 

 )عناصر المحاضرة(

 01الأسبوع 
: التوجه نحو ىالأول المحاضرة

  الأعمال الدولية

 دوافع التوجه نحو الأعمال الدولية 

 نمو وسرعة الأعمال الدولية 

: النموذج التنظيمي الهيكل التنظيمي للشركات متعددة الجنسيات

 المتعدد محليا

 النموذج التنظيمي الدولي

 02الأسبوع 
: التوجه نحو )تابع( ىالأول المحاضرة

  الأعمال الدولية

 النموذج التنظيمي العالمي 

 النموذج التنظيمي الأممي )الكوني(

 الإستراتيجية والإدارة الدولية للموارد البشرية

الموارد البشرية المحلية وإدارة الموارد البشرية الفرق بين إدارة 

 الدولية

 أهداف الإدارة الدولية للموارد البشرية

 تحديات الإدارة الدولية للموارد البشرية

 03الأسبوع 
الثانية :  تشكيل الموظف  المحاضرة

 الدولي

 سياسات التوظيف الدولي

 PCNs ،HCNs ،TCNsايجابيات وسلبيات 

 PCNsو  HCNs العوامل المؤثرة في الاختيار بين 

 دوافع القيام بالإحالات الدولية 

  بدائل الاغتراب

 04الأسبوع 
تشكيل : الثانية )تابع( المحاضرة

  الموظف الدولي

 توظيف واختيار المغتربين 

 معايير الاختيار الدولية

 اختيار المغترب عمليا 

 تكيف المغترب وفشله

 نموذج تكيف المغترب 

 فشل المغترب: هل هي مجرد أسطورة؟

 05الأسبوع 
تدريب وتطوير : الثالثة المحاضرة

  الموظفين الدوليين

 أنواع برامج التدريب الدولي 

 Cross cultural training (CCT)مفهوم تدريب التباين الثقافي 

 تحديد نوع المهمة العالمية 

 احتياجات برنامج التدريب الثقافي  تحليل

 06الأسبوع 
تدريب : الثالثة )تابع( المحاضرة

  وتطوير الموظفين الدوليين

 تأسيس غايات ومعايير قياس التدريب الثقافي 

 تطوير وتقديم برنامج التدريب الثقافي 

 تقييم التدريب الثقافي

 مراكز التدريب الدولية 

  التعويضات الدولية: الرابعة المحاضرة 07الأسبوع 

 التعويضات الدولية 

 العوامل المؤثرة في إستراتيجية التعويضات الدولية

تعويض الموظفين الدوليين المنقولين    



 التعويضات الدولية والثقافة المحلية 

 08الأسبوع 
إدارة أداء المحاضرة الخامسة: 

 يينلالموظفين الدو

إدارة الأداء الدولي  مفهوم  

 تحديات إدارة أداء الموارد البشرية الدولية

 معايير الأداء 

 تقييم الأداء 

 الموظفين الدوليين المفترضين

 09الأسبوع 

المحاضرة الساسة: عودة المغتربين 

 للوطن

 

 فوائد العودة للوطن 

 تحديات عودة المغتربين للوطن

 لنجاح عملية العودة للوطنأفضل الممارسات 

 10الأسبوع 

المحاضرة الساسة )تابع(: عودة 

 المغتربين للوطن

 

 الحلول الجديدة لإستراتيجية العودة للوطن وإدارة المعرفة

 اختلاف غايات المسار المهني للأفراد

 اختلاف غايات أنواع الموظفين الدوليين 

الأداء، ونظام العودة  للوطنضعف التكامل بين الاختيار وإدارة   

 11الأسبوع 
دور المرأة في المحاضرة السابعة: 

 الإدارة الدولية

 المرأة في الإدارة الدولية 

 حواجز المرأة في الإدارة )على مستوى الدخول إلى مجال العمل(

 حواجز المرأة في الإدارة )خيارات المسار الوظيفي(

 12الأسبوع 
دور : )تابع( المحاضرة السابعة

 المرأة في الإدارة الدولية

 المرأة في الإدارة الدولية )قضايا هامة(

 مزايا تولي المرأة لمنصب إداري دولي

 13الأسبوع 
الثقافة ف : الثامنةالمحاضرة 

 الإدارة: قياس التباينات

 تعريف الثقافة والتباين الثقافي 

  Hofstedeدراسة 

  Hofstedeالأبعاد الثقافية حسب 
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