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 مححوى المادة:

 ومطادسهماهُت كاهىن الهمل  -1

 وشأة وجؿىس كاهىن الهمل -

 حهشٍف كاهىن الهمل وجحذًذ خطائطه -

 مطادس كاهىن الهمل -

هاث الهمل في الجضائش -  جؿىس حششَ

 نلاكت الهمل الفشدًت -2

 حهشٍف نلذ الهمل وجحذًذ نىاضشه -

 اسوان نلذ الهمل -

 اوهلاد نلذ الهمل وازباجه -

 حالاث جىكف نلاكت الهمل -

 ازاس  نلاكت الهمل -3

 الالتزاماث الاظاظُت للهامل -

 حضاء مخالفت الالتزاماث االإهىُت -

 حلىق والتزاماث ضاحب الهمل -

 الهمل الفشدًت مىاصناث -

 اهتهاء نلاكت الهمل )الحالاث الهادًت والحالاث غير الهادًت( -4

 الخىكُم الاحخماعي لهلاكت الهمل الفشدًت -5

ػاث االإخخلفت -  الاحىس والخهىٍ

 الػمان الاحخماعي -

 الاحيام الخاضت بمذة الهمل والهؿل االإخخلفت -

 الىكاًت الصحُت وؾب الهمل -

 نلاكاث الهمل الجمانُت -6

 همل الجمانُت والهُاول الىلابُتاجفاكُاث ال -

 مىاصناث الهمل الجمانُت -

 إمخحان هخابي في نهاًت العذاس ي  :طريقة الحقييم                                                   
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  نشأة وتطور قانون العملالمحاضرة الاولى: 
 

الخاظو  اللشن  مً ٌهخبر كاهىن الهمل مً احذر فشوم اللاهىن، فلذ قهش في الىطف الثاوي

 نشش، وبالشغم مً حذازخه الا اهه ٌهخبر مً اهم فشوم اللاهىن، وكذ اهدعب هزه الاهمُت مً:

 ،وهي الؿبلت الهاملت وىهه ًمغ نذد هبير مً افشاد االإجخمو  -

 زش الهمُم الزي ًترهه في حُاتهمالا -

 الاظخخذام الذائم في الحُاة الهملُت -

 صحاب الانماٌمً خلاٌ كىانذه التي جىكم الهلاكت بين الهماٌ واجحلُم الامً والعلام الاحخماعي  -

 وشأة وثطور قاهون العمل: -1

 قاهون العمل في العصور القدًمة: -1.1

في جلً الهطىس اللذًمت وان الاكخطاد ًلىم نلى اظاط هكام الشق الزي ًلىم بذوسه نلى جبهُت 

نذاد الهبُذ لعُذهم جبهُت مؿللت ودائمت ًخػو بملخػاها الهبذ لعُذه خػىنا مؿللا بانخباسه في 

لهم الا اهه لم ، ونلى الشغم مً كُام هؤلاء الهبُذ بجمُو انمالهم وما اوول الاشُاء لا في ملام الاشخاص

جىً لذيهم حلىق جزهش، بل انخبروا مجشد ظلهت ًمىً الخطشف فيها، لزلً لم ٌهشف في رلً الضمان اي 

و ًى  كم نلاكاث الهمل بين الهبذ وظُذه.حششَ

 قاهون العمل في العصور الوشطى: -1.1

ت،  للذ أؾلم نلى هزه الهطىس بالهطىس االإكلمت، حُث واهذ أظىأ الهطىس التي مشث بها البششٍ

فلذ ظاد الجهل والفعاد والخهطب الذًني، ودخلذ االإجخمهاث في قلماث الخهطب والجهالت، فخذهىسث 

الهلاكاث  هكامالأوغام الؤكخطادًت والاحخمانُت واهدشش الىفــىر الؤكؿاعي، وهزا ما اوهىغ ظلبا نلى 

 إوعاهُت، وهرر فخذهىسث وشهذث الاهخياظت، حُث إن الفلاحين في قل هكام الؤكؿام خػهىا الإهاملت لا 

بمهنى ان في هزه االإشحلت ظاد هكام الاكؿام في مجاٌ الضسانت وهكام الؿىائف في ، الاظخغلاٌ والغش

 مجاٌ الطىانت:

 : الىظام الاقطاعي - أ

 للاساض ي الضسانُت، فهلى" وهى  هكام اوشأه هباس االإلان 

 الشغم مً ان هزا الىكام كذ خفف هىنا ما مً حذة 

 



 (علم اجحماع الحىظيم)  ثاهية ماشترالصىة ........ .............. جشريعات قاهون العمل في الجزائرمقياس: 

 

 

 4 اعداد الدكحورة: كلثوم مصعودي 

نبىدًت الهمل لاسباب الانماٌ ورلً بالانتراف للهبذ بحله في ملىُت الاهخاج وهزلً حله في ظىىه وازازه  

ان الخاص الا ان هزا الىكام انترف للعُذ بحم جملً الاسع ومً نليها مً افشاد ومىاصٌ ومىاش ي، هما و

له اًػا حم جيلُف هؤلاء الافشاد بالهمل لذًه بذون ملابل، الزي ًفعش نذم وحىد كاهىن ًىكم نلاكاث 

 الهمل هدُجت للاهشاه االإماسط نلى الهماٌ " 

 :مفهوم الىظام الإقطاعي -1-أ

ٌهشف الىكام الؤكؿاعي نلى أهه جفشد مجمىنت مً الأشخاص بملىُت الأسع بحُث جيىن حىشًا 

وحذهم دون بلُت الىاط، وهى هكام ظُاس ي اكخطادي واحخماعي وحشبي ًلىم نلى أن جيىن الأسع نليهم 

خ هزه الىكام إلى الههذ الشوماوي، إلا أن ملامحه اجضحذ في اللشون الىظؿى  شحو جاسٍ في حُاصة العُذ، وٍ

 .وفي أوسوبا جحذًذًا

 :خصائص الىظام الإقطاعي -1-أ

 :ًخميز الىكام الؤكؿاعي بالهذًذ الطفاث الخاضت ومً أهمها ما ًلي

  ُام التي غالبًا ما جيىن محاؾت بالأظىاس ِّ
ًلىم هزا الىكام نلى الؤكؿاناث اللشوٍت أو ما ٌهشف بالػ 

 .لحمُاتها وبلائها جحذ ظُؿشة العُذ الؤكؿاعي

 لىم ًخيىن هزا الىكام مً معاحاث مً الأساض ي الشاظهت التي جخػو ل حىم العُذ الؤكؿاعي وٍ

 .الهبُذ نلى خذمخه والهمل فيها

  نادة ما ًخم جلعُم الأساض ي شاظهت االإعاحت إلى نششة فذاهاث مً اللؿو حعب الىكام اللذًم

 .الزي نشفذ نلُه االإعاحاث

  ًشهض نلى الأسع والضسانت بشيل هبير، ما أدي إلى إهماٌ بلُت هىاحي الحُاة الأخشي. 

 ام في هثير مً االإبادئ الخاضت به مو الىكام الؤظلامي، مً حُث الخملً والحلىق ًدىاكؼ هزا الىك

 .الصخطُت

 :مصاوئ الىظام الإقطاعي -3-أ

وان الىكام الؤكؿاعي ًشهض نلى جشهيز العلؿت في ًذ الؤكؿانُين وحشمان البلُت مً حلىكهم 

، وجمثل رلً في وحىد الهذًذ مً الؿبُهُت وهزا أدي إلى نذم وحىد الخىاصن في هزا الىكام الاكخطادي

 :اللىاهين الطاسمت واالإدعلؿت مً كبل الؤكؿاعي ججاه الهبُذ، ومً أهمها ما ًلي

 وحىد زلازت غشائب هلذًت في الهالم الىاحذ نلى الهبُذ. 

 ًحطل الؤكؿاعي نلى حضء مً محطىٌ الهبُذ وماشِخه. 
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 ملىن بذون أحش لهذة أًام لطالح العُذوان الهبُذ ًلىمىن بالهمل في هكام ًذعى السخشة، وفُه ٌه. 

  ذفهىن الأحش للعُذ وان الهبُذ ًحطلىن نلى الؿهام والششاب للاء نملهم لذي الؤكؿانُين، وٍ

 .الؤكؿاعي نىذ اظخخذام أدواث العُذ الؤكؿاعي في الؿهام والششب

 ت الأخشي وان الهبُذ ًذفهىن االإاٌ للاء ظماح الؤكؿاعي لهم بطُذ الأظمان أو الحُىاهاث ال  .برً

 ا فيها
ً
 .ًيىن الاهػمام إلى حِش العُذ الؤكؿاعي واحبًا في حاٌ وشىب حشب وان الؤكؿاعي ؾشف

  وان لضامًا نلى الهبُذ ششاء ظلو العُذ الاكؿاعي دون غيرها مً العلو الأخشي. 

 هظام الطوائف: - ب

لطذ به ان افشاد ول مهىت او حشفت جيىن حمهُت ٌشترن بها حمُو افشادها بحُث ًشأظها  " وٍ

شُخ الؿائفت هما ًخىلى وغو كىانذ الالخحاق بها والخذسج في االإشاجب، وواهذ ول ؾائفت جػو هكاما 

 فت " للخهُين والتركُت ًبذأ بالطبي جحذ الاخخباس زم الهامل زم الهشٍف زم االإهلم زم شُخ الؿائ

 قاهون العمل في العصر الحدًث: -3-3

 في اللشن الثامً نشش وان للذنىاث الاضلاحُت 

 التي ظادث في اهحاء أوسبا والافياس  التي اهدششث 

ت واالإعاواة   حىٌ الحلىق الؿبُهُت للاوعان والحشٍ

 وهكام الحىم الذًملشاؾي التي هادي بها بهؼ 

 وسوظى، ازشا بالغا في  الفلاظفت امثاٌ مىهخِعىُى 

 كُام الثىسة الفشوعُت، هزه الاخيرة التي انخىلذ نذة 

ت الخهاكذ واالإعاواة ومبذأ ظلؿان   مبادئ همبذأ حشٍ

 الاداسة ، وهزا ما ادي الى صواٌ هكام الاكؿام والؿىائف

ت الهمل بحُث ًحم ليل شخظ ان    وكُام هكام حشٍ

ت في بِخه او في ا  الإشغل ظىاء لحعابه او ٌشخغل بحشٍ

 )الفشوعُت(  للذ وان لهزه الثىسة، لحعاب غيره

ت العُاظُت واللاهىهُت والاكخطادًت   ازاس اهمها:  الحشٍ

 نلى نلاكاث الهمل:
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 اثار الحرية الصياشية على علاقات العمل: - أ

ً الاحضاب  ت الخىلل، جيىٍ اث الهامت والتي جمثلذ في: حشٍ ت العُاظُت انلىذ الحشٍ نلى ازش الحشٍ

ت الهمل التي حهني نذم الخلُذ الإعخخذم واحذ، وهزا ما حاء في كاهىن  والاهخماء اليها، وما يهمىا هىا هى حشٍ

Allarde  االإهىت او الطىهت او نلى ان ًيىن ول شخظ حش في ان ًماسط جل >>بفشوعا  1791في ماسط ً

جم الغاء هكام  1791في شهش حىان ظىت  le Chapelier، وبمىحب كاهىن <<الحشفت التي حعخؿُب له

هخبر هزا اولى الانماٌ التي كامذ بها  ت الهمل وَ الؿىائف الحشفُت الزي وان ٌشيل نلبت في وحه حشٍ

همل الزي ٌهمل لذًه، هما ٌعخؿُو ان الثىسة الفشوعُت، وبهزا اضبح للهامل الحم في اخخُاس ضاحب ال

ً في اوكاث فشاغه، وباالإلابل اضبح ضاحب الهمل حش في حشغُل مً ٌشاء مً الهماٌ.   ٌهمل لذي اخشٍ

 اثار الحرية القاهوهية على علاقات العمل: - ب

ت اللاهىهُت انلً مبذا ظلؿان الاسادة وكذسجه نلى جشجِب الازاس اللاهىهُت الا  " بانلان مبذا الحشٍ

ما خالف منها الىكام الهام والاداب، ومً زم اضبح الافشاد هم الزًً ًحىمىن نلاكاتهم بأهفعهم دون 

حاحت الى جذخل االإششم، واضبح الهلذ هى الىمىرج الامثل لحىم نلاكاث الافشاد، لان الىاط ما دامىا 

دوهه، ومً زمت وان لابذ مً احشاس ا وما دامذ اسادتهم جىهلذ نلى امش مً الامىس فزلً هى الهذٌ الزي ًشجا

هت االإخهاكذًً، ومً هىا اضبحذ نلاكاث الهمل في  احترام هزا الاجفاق، فعاد بهذ رلً مبذأ الهلذ ششَ

ت كائمت نلى نلاكاث حهاكذًت بهذ ان واهذ كائمت نلى نلاكاث جىكُمُت، فاضبح نلذ  قل هزه الحشٍ

الي لاهه اوهلذ باسادة الؿشفين ووفلا لششوؽ ظىق الهمل االإبرم بين الهامل وضاحب الهمل هى الخىكُم االإث

الهمل ومً زم باث نلى الذولت الا جخذخل في شؤون الهمل الا بفشع الاجفاكُاث االإبرمت بين الهماٌ 

 ".واصحاب الهمل وفلا الإا حاء في نلىدهم

 اثار الحرية الاقحصادًة على علاقات العمل: - ت

ت الاكخطادًت اضبح للافشاد ت في مماسظت اليشاؾاث الاكخطادًت دون جذخل  ومو الحشٍ حشٍ

الذولت او جىحيهها، فلذ حذدث وقُفت الذولت في حماًت الحذود مً الانخذاء الخاسجي والحفاف نلى 

 الىكام داخل حذودها، لزلً ظمُذ بالذولت الحاسظت، 

 واضبح الافشاد احشاسا في جىكُم نلاكاتهم الاكخطادًت 

 ، دون جذخل الذولت في هزا االإجاٌ، باهفعهم

 للذ وان في هزه الفترة  العُادة للهلذ لا للمششم، 

 لزلً واهذ كىاهين الذولت االإخخلفت خالُت مً اًت 
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 وبهذ كُام الثىسة  ،"اشاسة الى جىكُم نلاكاث الهمل

 الطىانُت في أوسبا واهدشاس اظخهماٌ الآلاث االإُياهُىُت

 بذلا مً اًادي الهماٌ، جفاكم نذم الخىاصن الاكخطادي 

 ما بين الهماٌ واسباب الهمل، فعاءث اوغانهم

 لاهخفاع احىسهم ولخهعف اصحاب الهمل واجحافهم 

لخهمذهم ابشام نلىد الهمل بششوؽ حهعفُت، ..." مما دفو الذولت للخذخل مً احل جىكُم نلاكاث  

حىٌ جو  ،نلاكت الهمل، وبالخالي حفل العلم والامً الاحخمانُين الهمل والحذ مً الطشاناث بين ؾشفي

ت االإلاولت الى " دوسها  ت الخهاكذًت وحشٍ دوس يهذف لخىحُه الاكخطاد هحى دنم االإشاهض مً حماًت الحشٍ

كاهىن نليهم، وكذ قهشث بىادس هزا الخذخل في فشوعا مً خلاٌ اللاهىهُت للهماٌ، وبعـ حماًت اللاهىن 

ت الهماٌ واصحاب  1884ماسط  21 في حشىُل الخجمهاث االإهىُت والىلاباث، هما  الهملالزي ًلش حشٍ

لُت  13ضذس كاهىن  ل 09فترة الشاحت الاظبىنُت، هما ظً كاهىن  الزي حذد 1906حىٍ الزي  1898 أفشٍ

 "1910ًلضم اصحاب الهمل بػمان وحماًت الهماٌ غذ حىادر الهمل، وكاهىن الخلانذ الطادس ظىت 

 

 


