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 1 مصعودياعداد الدكحورة: كلثوم  

 وخصائصه المحاضرة الثانية: تعريف قانون العمل وتسميته
 

 جعريف قاهون العمل: -1

ىظم العمل الخاص الخابع عسف كاهىن العمل على اهه " مجمىعت اللىاعد اللاهىهُت التي ج

 المأحىز"

ف حسب فان كاهىن العمل يهخم فلط بالعمل في اللطاع الخاص وهى بهرا ٌسدبعد   هرا الخعسٍ

العمل في اللطاع العمىمي اي الحيىمي، هما اهه ًخخص بالعمل الخابع اي اهه لا يهخم بالعمل المسخلل، 

 هما ًؤهد على ان ًيىن العمل مأحىزا، فالعمل المجاوي لا ًدخل هطاق هرا اللاهىن 

عت مً اللىاعد اللاهىهُت والخىظُمُت والاجفاكُت التي جحىم وجىظم هما عسف على اهه " مجمى 

مخخلف اوحه العلاكاث اللائمت بين ول مً العماٌ والمؤسساث المسخخدمت وما ًترجب على هره العلاكت 

 تزاماث ومساهص كاهىهُت للطسفين "مً حلىق وال

الخعسٍف لم ًحدد هىع العمل الري ًخخص به هرا اللاهىن، هما اهه لم ًحدد هىع العلاكاث  هرا

 التي ًىظمها

حعسٍف اخس " مجمىعت مً اللىاعد اللاهىهُت والخىظُمُت والمهىُت التي جحىم العلاكاث الفسدًت 

اص، وما ًترجب على والجماعُت في العمل بين ول مً العماٌ الاحساء والمسخخدمين عمىمُين واهىا او خى 

 ً حلىق وواحباث ومساهص كاهىهُت "ذلً م

وسخطُع اللىٌ ان هرا الخعسٍف شامل فلد حدد لىا هىعُت العلاكاث التي ًىظمها كاهىن العمل 

ف ول مً  )فسدًت او حماعُت( هما حدد لىا هىعُت العمل اي اهه ًخظع للاهىن العمل حسب هرا الخعسٍ

 العام ٌعمل في اللطاع الخاص واللطاع

  جصمية قاهون العمل: -2

للد مس  كاهىن العمل بعدة حسمُاث مىر وشأجه الى ًىمىا هرا، وول اسم اكترح حعسض 

لاهخلاداث، الى ان اسخلس الاسم على كاهىن العمل، حُث ان ول اسم وان ًلاقي اعتراض مً المخخصين 

خعسٍف، وفُما ًلي سىعسض علُىم هره والمهخمين بهرا المجاٌ، وىن ان الاسم لا ًىطبم على ما ٌعىُه في ال

 الدسمُاث:
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 2 مصعودياعداد الدكحورة: كلثوم  

 الخشريع الصناعي: -2-1

ع الصىاعي، وى  هه ظهس مع وشأة الصىاعاث اطلم على هرا الفسع مً اللاهىن باسم الدشسَ

حُث ًسي البعع اهه في بداًت الثىزة الصىاعُت وان العماٌ في هرا المجاٌ ٌعاهىن مً مشاول ، الحدًثت

اللاهىن هسد فعل على هره المعاهاة التي وان ٌعِشها هؤلاء العماٌ، وكد لاقى هرا الاسم عدة، فيشأ هرا 

الاهخلاد وىن ان هرا اللاهىن لا ًخخص بالعماٌ الرًً في كطاع الصىاعت فلط بل ًخعداه الى مجالاث 

 مخعددة فهى ًمس كطاع الخجازة والصزاعت ...الخ

 قاهون العمال )القاهون العمالي(: -2-2

، في اعخلاده ان كاهىن العمل وحد لحىاًت 9191د اسخعمله بهرا الاسم حىزج سُل في عام وك

وحدهم بل ًخاطب حتى اصحاب  العماٌ، لىً هرا الاعخلاد خاطئ لان كاهىن العمل لا ًخاطب العماٌ

 للد حاء لُىظم العلاكت بين العماٌ واصحاب العمل، العمل

  جشريع العمل: -2-3

ع العمل"، لىىه لاقى اهخلاد في بداًت الامس  اطلم على هرا الفسع مً فسوع اللاهىن اسم " حشسَ

ع فلط، وهرا غير صحُح  واعتراض، فهره الدسمُت جحمل في معىاها ان مصدز  هرا اللاهىن هى الدشسَ

ع، فهرا الاخير مً بين مصادزه  فمصادز كاهىن العمل مخعددة ومخخلفت، اي ان هىان مصادز غير الدشسَ

 القاهون الاجحماعي: -2-4

للدوز الاحخماعي الري ًلىم  اصطلح على هرا الفسع مً اللاهىن باسم اللاهىن الاحخماعي، هظسا

لىىه لاقى اهخلاداث هبيرة ولعل اهمها ان ول اللىاهين هي كىاهين احخماعُت بطبعها فهي جىظم  به،

 العلاكاث في المجخمع

لمجاٌ على اسخخدام مصطلح " كاهىن العمل" وىهه وفي الاخير اسخلس الفلهاء والمهخمين بهرا ا

 يهخم بطسفي العمل ) العماٌ وازباب العمل( وما بُنهما
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  قاهون العمل: خصائص -3

" ًسجىص كاهىن العمل الى مجمىعت مً الاسس التي جميز كىاعده عً اللىاعد والاصىٌ الىازدة في 

 هره الخصائص:بعع ت "، وفُما ًلي لاهىن المدوي، ما اهسبه خصائص ذاجُال

 الصفة الامرة:  -1.3

الطسف حماًت ًسهص على  وشأجهومىر هره الصفت مً اهم مميزاث كاهىن العمل، وذلً لاهه حعخبر 

 وهى العامل، ولِسذ هىان الُت لخفعُل هره الحماًت الا اذا واهذ اللىاعد امسةالظعُف 

 ذاثية المصدر:  -2.3

"ٌعخبر كاهىن العمل في شيله المعاصس محصلت لجهىد طبلت العماٌ مً احل وطع كىاعد هرا  

مً حُث مصادزه، التي ٌعخمد فيها بالخصىص  اللاهىن، مما حعله مخميزا عً غيره مً فسوع اللاهىن 

كاث اطافت الى الىصىص اللاهىهُت احياما ذاث طابع اجفاقي جخمثل على الخصىص في الاجفاكُاث والاجفا

والتي لا ًيىن اللاهىن اشاءها الجماعُت، التي جترجب عً الاخر بمبدأ الخفاوض بين ازباب العمل والعماٌ، 

 "طبين باحيامه، عمالا او مسخخدمينالا مجسد واشف عً ازادة المخا

 الاثجاه هحو الحدويل: -3.3

مخخلف الاهظمت اللاهىهُت في العالم جخلازب في احيام كاهىن العمل، وهرا ما ًجعلىا ان ان 

س هرا الاججاه هى وحىد مىظماث دولُت اللاهىن الدولي ل هخحدر عً عىلمت كاهىن العمل، او  لعمل، وجبرً

لخان مخخصصت حعنى بمسائل كاهىن العمل، مثل المىظمت الدولُت للعمل ومىظمت العمل العسبُت، ال

ب بين الىصىص اللاهىهُت المخعللت بالعمل مً خلاٌ الاجفاكُاث الدولُت والخىصُاث  حساهمان في الخلسٍ

ت التي جلدمه ٌ والاعماٌ الاسدشازٍ  ا الدو

 العقوبة عند مخالفة قاهون العمل: -4.3

لت فعالت، فسض  وهرا ان المشسع علىباث لمً ًخالف كاهىن العمل وذلً لظمان جطبُله بطسٍ

اهد على الصفت الامسة له   دٌ على ش يء اهما ًدٌ وٍ

 


