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 )أ. حورية سليخ(  ةخامسال  المحاضرة
 دراسة خصائص المبحوثين  

 

حسب ما تمليه عليه كفاءاته ومهاراته في   ، وهذاتحتاج الى إيجاد حلول بناء على دراسات سابقة او تحليلاته للواقعو الباحث  طرحهايالتي لدراسة وحل إشكالية البحث   

أخلاقيات  " مثالنا النموذجي، وفي المطروحة ، يفترض او يقترح حولا تتمثل في المتغير المستقل، ومنه يقوم ببناء او تبني نموذج معين لدراسة وحل إشكالية بحثهلالتحلي

المتغير  )متغيرين يتكون من  يتمثل نموذج الدراسة المقترح " دراسة حالة المؤسسة الاستشفائية الدكتور سعدان بسكرة الأعمال وأثرها في تحقيق الالتزام التنظيمي"

 ،  بالالتزام التنظيمي ممثل التابع 

  (اخلاقيات المدير، اخلاقيات الفرداخلاقيات المنظمة، تشكله وهي:  ابعادتم تقسيم هذا المتغير الى ) اخلاقيات الاعمالمتمثل في المتغير المستقل و 

  نموذج الدراسة                                                                                                                                  

 
 من اعداد الطالب بناء على الدراسات السابقة                                                                           

  يحاول من خلال هذه الأسئلة معرفة هل هناك فروقحيث  ، الشخصية والوظيفية للمبحوثي  الخصائص على  لتعرف يطرحها الباحث  أسئلة الدراسة: 
 ( محل الدراسة تابع /مستقل المتغيرات  )ظواهر   او لا بين المبحوثين حول 

 ماهي خصائص بحوثي عينة الدراسة؟ - 1

كل   لبإدخانقوم فتظهر النافذة  Frequencies نختار ةومن هذه الأخير  Descriptive Statisticsنختار منها  Analyzeنذهب الى القائمة  ئويةب المت والنسراالتكراب حساول

 .Okثم  Quartilesها نختار منو  Statistics ط علىغثم نض (الوظيفةعدد سنوات الخبرة، المستوى العلمي، الجنس، العمر،) تالمتغيرا
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 فتظهر النتائج في شاشة المخرجات  
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        .V26SPSS من اعداد الطالب )ة( بالاعتماد على مخرجات  المصدر: 

 )يرجى الانتباه الى رقم النسخة التي استخدمتها(

 قراءة النتائج وتفسيرها:  

ذكور، وهذا راجع لأنه في الواقع اغلب الدارسين   14في مقابل  30الذكور حيث بغل عدد الإناث من نسبة  أكثرمن خلال النتائج نلاحظ ان نسبة الإناث الجنس: 

 بتخصص الطب والتمريض كلهم من فئة الإناث. 

 وهذا راجع لسياسة التوظيف لحديثة مثلا تكرار سنة الأكثر  30قل من  كانت فئة الاالعمر: 

 مثلا  لان المستشفى حديث البناء مما ترتب عليه توظيف حديث وهذا ما تؤكده عدد سنوات الخبرةسنة الأكثر تكرار وهذا راجع  5كانت فئة الا قل من سنوات الخبرة: 

لفئة لان عدد  الفئة الأكثر تكارا كانت لمساعد الممرض وهذا راجع لان مهامه متعدد وإدارة وتسيير شؤون المريض والسهر عليه تتطلب عدد كبير من هذه ا الوظيفة: 

 الكبير كبير جدا 

 

 فتظهر النتائج في شاشة المخرجات  


