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Code de la fonction publique et fonction supérieur.

La relation statutaire

Art 04 : Est fonctionnaire I’agent qui nommé dans un emploi public, a été
titularisé dans un grade de la hiérarchie administrative.

La titularisation est 1’acte par lequel le fonctionnaire est confirmé dans son

grade.
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Obligation du fonctionnaire

Art 40 : Dans le cadre de I’exercice des ses fonctions, le fonctionnaire est tenu de
respecter et de faire respecter I’autorité de 1’état conformément aux lois et
réglements en vigueur.
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Cours N° 02

Les termes de la fonction publique 2eme partie
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Code de la fonction publigue et fonction supérieur.

Les congés

Art 197 : Le congé annuel rémunéré est calculé a raison de deux (2) jours et
demi par mois de travail, sans que la durée globale n’exceéde 30 jours calendaires

par année du travail.
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La formation

Art 104 : En vue d’assurer I’amélioration des qualifications et la promotion
professionnelle du fonctionnaire et sa preparation a de nouvelle missions,
I’administration est tenue d’organiser de maniére permante des cycles de

formation et de perfectionnement.
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Cours N° 03

Les termes de la fonction publique 3eme partie
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Code de la fonction publique et fonction supérieur.

Le stage

Art 83/01 : tout candidat recruté dans un grade de la fonction publique est

nommeé en qualifie de stagiaire.
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Art85 : A I’issue de la période de stage, prévue a I’article 84 ci-dessus le
stagiaire soit :

-Titularisé dans sans grade.
-Astreint a une prorogation de stage, une seule fois pour une méme durée.

-Licence sans préavis ni indemnite.
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Cours N° 04

Les termes de la fonction publique 4eme partie
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Code de la fonction publique et fonction supérieur.

Le recrutement

Art74 : le recrutement des fonctionnaires est soumis au principe de 1’égal acces

aux emplois publics
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Art75 : nul ne peut étre recruté en qualité de fonctionnaire s il ne remplit pas les
conditions suivantes

-étre de nationalité algérienne

-jouir des ses droit civique

-ne pas avoir de mention au bulletin de casier judiciaire incompatible avec |
exercice de I’emploi postulé.

-étre en situation réguliére au regard de service ; national

-avoir I’age, I’aptitude physique et mentale, ainsi que la qualification exigée

pour I’acces a I’emploi postulé.
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Cours N° 05
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Code de la fonction publique et fonction supérieur

La gestion administrative de la code du fonctionnaire

Art95: le pouvoir de nomination des fonctionnaires reléve de 1’autorité

habilitée par les lois et reglement en vigueur.
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Régime disciplinaire

Artl6l: la détermination de la sanction disciplinaire applicable au
fonctionnaire est fonction du degré de gravité de la faute des circonstances dans
lesquelles elle a été commise de la faute sur le fonctionnement du service du

préjudice causé au service ou aux usagers du service public.
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