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 جامعة مʗʸʲ خʙȜʴǺ ʙʷॻة 
ʙʻʻʴʯم الʦة وعلȂارʱʯة و الǻادʶʯم الاقʦة العلॻكل 

  قʤʴ العلʦم الʱʯارȂــة 

ʛانʴॻة لॻانʰة الʹʴة الȂارʱم تʦة                                                                      علʴسʓʸال ʙʻʻʴاس تॻɿم                                               
  2021/2022الʴʹة الʱامॻɹة 

  Ȋॻʠʳʯفة الॻʡ01: و ʤلة رقʴلʴال 
ة     ʛؗʷارات،    "أ"الॽʶاعة الʻة في صʸʸʵʱة م ʛؗادة  هي شȄسع وزʨʱوال ʨʺʻة إلى ال ʛؗʷه الʚعى هʶاحهاأتȃر، 
الʵارجॽة،  الʱأقلʦوتʴاول   بʱʯʽها  مʢʱلॼات  مʧ    مع  سلʶلة   ʦॽʤʻʱب ة  ʛؗʷال  ʗقام الاهʙاف  هʚه   Șʽقʴت أجل   ʧوم

  ʦأه ʧʽب ʧها، ومȄʛʽʶة وم ʛؗʷملاك ال ʧʽفة بʲȞاء نقاشات مʛإجǼ ʗʴʺي سʱاعات الʺʱالاج  ʛʽʲت ʗي ؗانʱاكل الʷʺال
  ʧȄʛʽʶʺال مʺا جعل  الʺلاك  يʚʵʱها  الʱي  القʛارات   ʠعǼ الاتفاق على عʙم  ؗل مʛة هي  في   ʧȄʛاضʴال  ʧʽب الʵلاف 

الʛʽʽʶʱي  ʧة عॽؔالʺل Ǽأنهʻ  ʦادون Ǽفʸل  الʺǼ  ʧȄʛʽʶ   ملʜʱمʨن ، وʨʻʽȃا  الʺلاك في تʙʴيʙ مʨاصفات  الʴفاȍ على أحॽʁة 
جعلʗ ، ورغʦ الʵلاف الʺʛؔʱر حʨل هʚه الʻقʢة إلا نقاȋ الاتفاق الأخȐʛ  القادرʧȄ على مॼاشʛة الأهʙاف الʺʱفȘ علʽها

 ʘʽة ح ʛؗʷة للॼʶʻالǼ ةʛʺʲم ʛʽاع الأخʺʱائج الاجʱعلى  ن ʙʽأكʱال ʦةتॽʳॽاتʛʱإس Ȍʢفي خ ȋاʛʵورة الانʛبـ:  ض Șعلʱت  
ة أ - ʛؗʷارات الॽاعة سʻي في صʯʽʰال ʙعॼإدماج ال.  
ة خاصة الʨʻؔʱلʨجॽا الʙʴيʲة   رȌȃالاسʛاع في  - ʛؗʷارات الॽʶǼاॽجʨلʨʻؔقالة تʻاتف الʨواله ʗنʛʱالان .  

  

والʱي مʧ شأنها أن تʙعʦ رؤȄة    بʶʱهʽل الʨصʨل إلى هʚه الȌʢʵ الاسʛʱاتॽʳॽة  أما ॽɾʺا يʱعلǼ Șالʺʶائل الʺʱعلقة  
  Ȑʨʱʶʺلها لʽك تفاصʛاع على تʺʱالاج ʟن ʙة فقʶسʕʺة  الادارة  الॽȞॽʱؔʱة  والإدارةالॽلʽغʷʱح  الʺʶت ʘʽأ، ح Ȍʢʵاع الʨن

و خȐʛ  الأ  Ȍॽʶॼʱب الʺȄʨʱʶات  هʚه  في  إعʙادها   ʦʱي وجعلهالʱي  الاسʛʱاتॽʳॽات  بلʨغ  Ǽالॼʶʻة  أا  تʶهʽل  وضʨحا   ʛʲك
 .ʧʽفʣʨʺلل  
    ʙعॼلإدماج ال  Ȍॽʢʵʱأن الǼ Ȑʛي ȑʚالʺلاك ال ʙة أحʤالاشارة إلى ملاح ʦاع تʺʱالاج ʟن ʧة مʛفق ʛفي أخ

الʯʽʰي والʨʻؔʱلʨجي ǽعʛʰʱا مȞلفا وغʛʽ مȑʙʳ نʛʤا لعʙم اॼʀال العʺلاء على هʚيʧ الॼعʙيʧ في الاسʨاق الʱي تȌʷʻ بها  
  الʺʕسʶة "أ"

  

  الأسʯلة: 
ات الʺʻʸعة للॽʶارات في  -1 ʛؗʷال ʦ؟ما هي أهʦة  العال ʛؗد بها ؗل شʛفʻي يʱة الʜʽʺ؟وما هي ال  
2- ʥʱرا إجابʛʰم ʛʽʽʶʱال ʧة عॽؔل الʺلʸفي ف ʥȄ؟ ما ر  
3-    ʧم ʗʻؗ ارات، فʺا هي  في حالʛاذ القʵال اتʳفي م ʧȄʛʽʶʺة للȄʛʴاء الʢعȂو ʛʽʽʶʱال ʧة عॽؔل الʺلʸف ȑʙȄʕم

ة هتʨʱقع أن ǽقʛʱحالʱي و الʺʨاصفات أالʺهارات  ʛؗʷ؟"أ"ا ملاك ال  
  ؟  الȌॽʢʵʱ الʻʱفȑʚʽالȌॽʢʵʱ الȞॽʱؔʱي و كʅॽ نفʛق بʧʽ الȌॽʢʵʱ الاسʛʱاتʳॽي و  -4
نʨاع الȌʢʵ أوما هي  ؟  و الॽɿॽʣʨة)  أ نʨاع الȌʢʵ الʱي يʦʱ اعʙادها في مȐʨʱʶ الادارة الॽȞॽʱؔʱة (الاشʛاॽɾة  أ ما هي    -5

  ؟  الʱي يʦʱ اعʙادها في مȐʨʱʶ الادارة الʻʱفǽʚʽة (الʷʱغʽلॽة)
ة  اسʛʱاتॽʳॽةخʛʱ خʢة ا -6 ʛؗʷة للʙأ" واح"( Ȍॽʢʵʱة الॽاحل عʺلʛع مॼʱت) غهاʨة بلॽɿॽؗ قة أوȄʛʡ في ʘʴǼوا.  
 ؟ما راʥǽ في ما رأʥǽ في الʺلاحʤة الʱي ذهʖ الʽها أحʙ الʺلاك  -7


