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 العسهمي الحقهق السقررة للسهظف
أميشاً لفاعمية الػضيفة العامة ولتػفيخ الاشسئشاف لمسػضف العاـ فقج حجد السذخع جسمة مغ ت

الحقػؽ التي يجب أف يتستع بيا السػضف مشيا ما ىػ ذؼ شبيعة مالية ومشيا ما ىػ ذؼ 
 فشية  شبيعة أدبية

  الفرع الأول :الحقهق ذات الأثر السالي  
 ىي جية مغ أنيا حيث السالية، الحقػؽ  ىي العاـ لمسػضفالسقخرة  الحقػؽ  أىع

 أو السػضف شخؼ مغ السؤداة  لمخجمة السقابل عغ ختعب فيي لمتػضيف، الأوؿ الجافع
، وتختمف  مػضف لكل الصبيعي الزامغ ىي أخخػ  جية ومغ العامة، الػضيفة إلى بانتسائو

 في شبيعتيا وتدسياتيا ، وما يتختب عشيا ونحجدىا بإيجاز ىشا
 أولا : الحقهق الستعلقة بالسدار السالي للسهظف  

عمة الجسع بيغ ىحه الحقػؽ تحت ىحا السدسى ،ىي ما يتختب عشيا مغ تغييخ في السخكد 
مالية ، ونحجدىا القانػني السالي لمسػضف ،مغ جية ومغ جية أخخػ ما تحققو لو مغ عػائج 

 في :
 . الترقية 1

 بحؿ ىمع السػضف وتحفيد الأداء تصػيخ في سةىالسدا الػسائل عىأ  مغ التخقية تعتبخ
 فقط يدعى لا مشطسة أؼ في فالسػضف ا،يب فمالسك والسدؤوليات اـيالس لأداء أكثخ ػديمج
 وتسكش التي السشاصبلأعمى  الػصػؿ إلى يصسح دائسا بل مادؼ، مقابل عسى الحرػؿ إلى
 الػضيفي والأمغ الاستقخار لو وتزسغ الإدارية، السشطسة داخل أفزل مكانة تحقيق مغ

والتخقية تحقق لمسػضف مدايا مادية ومعشػية فيي تفدح السجاؿ لمسػضف في الػصػؿ إلى 
 السشاصب العميا فيحقق بحلظ شسػحو في الحرػؿ عمى درجة مالية أكبخ واختراصات أكثخ
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 .أ. مفيهم الترقية 1
يقرج بالتخقية كل ما يصخأ عمى السػضف مغ تغييخ في مخكده القانػني يكػف مغ شأنو _ 

 . تقجيسو وتسيده عغ أقخانو

 يقػـ الحؼ السػضف ايإلي يشتقل التي الحالة ىمع ىاقرخ  يجب الرحيح هبسعشا التخقية_   
 يشتقل التي ىمالأع الػضيفة تحتػؼ  أف بسعشى التشطيع، في ىمأع مدتػػ  ذات وضيفة بعسل

 الأولى ػضيفةمل بالشدبة وإشخاؼ رئيدي اختراص عمى السػضف ايإلي
 وضيفي مدسى إلى أدنى وضيفي مدسى أو ىمأع درجة إلى درجة مغ الانتقاؿ ىي :"_ 
 ايل ىمأع تشطيسي مدتػػ  في أخخػ  وضيفة إلى الحالية ووضيفت مغ الفخد نقل،أؼ ىي ىمأع

 ."أكبخ أجخ عمييا ويجفع أكبخ وواجبات مدؤوليات
 بسا الحالية ووضيفت مغ ىمأع وضيفة في السػضف تعييغ ايأن ىمع WHGHTعخفيا_ 

 ىحا ويراحب السدؤوليات وزيادة الػاجبات في وتغييخ الاختراصات في نسػ مع يقتخف 
 الأجخ في زيادة الػضيفي قبمال في التغييخ

 في الجرجات في التخقيةأما في قانػف الػضيفة العامة فقج عخفيا السذخع الجدائخؼ بالقػؿ :" 
 التي والكيفيات الػتائخ حدب مدتسخة برفة وتتع مباشخة، أعسى درجة إلى درجة مغ الانتقاؿ

 ".التشطيع شخيق عغ تحجد
 .ب.أنهاع الترقية 1

 السدار ايب يتسيد التي حخكةمل الدمشي البعج إشار في ايصيغ فمبسخت التخقية تشجرج
 وتدييخ امةالع ػضيفةمل ومتكامل شامل مشطػر عغ اميفر يسكغ لا بالتالي يىو  شييالس

، وىي بيحا الصخح تشقدع العالع عبخ العسػمية الػضائف جل في وب ػديالسع البذخية السػارد
 لػػػػ:

  الترقية في الدرجة 
تثسيغ الخبخة السيشية التي يكتدبيا السػضف. وىي عتبخ التخقية في الجرجات أحج صػر ت

 12تتسثل في الانتقاؿ مغ درجة إلى الجرجة الأعمى مشيا مباشخة، برفة مدتسخة، في حجود 
 .سشة 42و  30درجة حدب مجة تتخاوح بيغ 
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 :شقدع شُخؽ التخقية في الجرجات إلى نػعيغ أساسيغ نػجدىسا في الآتيت
 الترقية الآلية  

 07مغ الخئاسي رقع  12و  11وىي التخقية في الجرجات التي تتع في إشار أحكاـ السادتيغ  
، سالف الحكخ، أؼ في إشار المجشة الإدارية 2007/  09/  29السؤرخ في  304 –

 .الستداوية الأعزاء
  الترقية بقهة القانهن  

مغ الخئاسي  14و  13وىي التخقية في الجرجات التي تتع في إشار تصبيق أحكاـ السادتيغ 
   304 / 07رقع 

تحجد الاقجمية السصمػبة لمتخقية في كل درجة بثلبث مجد تخقية عمى الأكثخ، نػضحيا، شبقا 
 أدناه (1)لمججوؿ

 الترقية في الدرجة     الدنيا الستهسطة  القرهى 
 سشتاف ونرف 11إلى 1من 

 أشيخ(6) 
 ثلبث سشػات ونرف ثلبث سشػات

 أشيخ(6) 
 سشة  42 سشة  36 سشة 30 درجة  11السجسهع 
 ( : مدد الترقية1جدول )

 
مػضفيغ مغ عذخة  4مغ كل عذخ مػضفيغ أؼ  2و4و4وتحجد ندبة الػتائخ بإتباع شخيقة   

الآخخوف مغ حيث  4مغ حيث التختيب تتع تخقيتيع عمى أساس السجة الجنيا و نقصةالأعمى 
التختيب تتع تخقيتيع في الجرجة عمى أساس السجة الستػسصة ، والاثشيغ الباقيغ تتع تخقيتيع في 

 ( يػضح ذلظ 2، والججوؿ رقع )الجرجة عمى أساس السجة القرػػ 
 

 طريقة الحداب الشدبة السقررة السدة
 10مغ  4 دنيا

 100مغ  40أؼ 
 عجد السػضفيغ مزخوب في  

 متهسطة 40%
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 %40ندبة = 

 أؼ10مغ  2 قرهى 
 100مغ  20

 %20ندبة = 

 عجد السػضفيغ مزخوب في
20% 

 ( : وتائر الترقية في الدرجات21جدول )
( لمتخقية في الجرجات،  02في حالة ما إذا نرت القػانيغ الأساسية الخاصة عمى وتيختيغ ) 

( مػضفيغ، شبقا لمججوؿ  10مغ ضسغ عذخة )  4و  6 فاف الشدب تحجد عمى التػالي 
(03 ) 

 (  حداب السدة وفق وتيرتين لترقية20جدول )
 ملاحعة

 .يدتفيج السػضفػف الحيغ اجخوا تكػيغ شػيل السجػ وىع قيج العسل مغ درجة كسكافئة  -
 .تخفس السجة لمػتائخ الثلبث الجنيا ، الستػسصة ، القرػػ ، حدب السشصقة _ 

الستػسصة والجنيا إذا كاف العجد أكثخ مغ واحج  أماالسجة القرػػ مغ حق كل مػضف ، 
يشتسػف لشفذ الدمظ والختبة فلب بج مغ تشكيط لمفرل بيغ مغ تتع تخقيتو عمى أساس السجة 

 .الجنيا أو الستػسصة أو القرػػ 
السػضفػف الحيغ يذغمػف مشاصب عميا ليع الحق في التخقية عمى أساس السجة الجنيا ولا _ 

 .يخزعػف ليحه الصخيقة

 دةالس   الشدبة السقررة طريقة الحداب

 100مغ  60أؼ  10مغ   6 % 02× عدد السهظفين 
 % 60أؼ : ندبة = 

 دنيا

 100مغ  40أؼ  10مغ   4 % 02× عدد السهظفين 
 % 40أؼ : ندبة = 

 متػسصة
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الذخوط الأساسية التي يشبغي  صخاحة عمى 304 / 07ع يشز السخسػـ الخئاسي رقع ل
تػافخىا قبل تجديج عسمية التخقية في الجرجات، غيخ انو ومغ خلبؿ استقخاء نرػص مػاد 

 :السخسػـ الخئاسي ، يسكششا أف نػجد أىع الذخوط التي تحكع التخقية في الجرجات، في الآتي
 .أف يكػف السػضف السعشي بالتخقية في الجرجات مخسسا في رتبتو الأصمية-
أف يتػفخ لجػ السػضف السعشي خلبؿ الدشة السعتبخة الاقجمية السيشية السصمػبة في أحج -

 .أو القرػػ  السُجد الجنيا، الستػسصة
أف يتع تقييع السػضف السعشي في الدشتيغ الأخيختيغ وفقا لسعاييخ التقييع السشرػص عمييا -

، الحؼ يحجد كيفيات 2019/  05/  27السؤرخ في  165 / 19 التشفيحؼ رقعفي السخسػـ 
 .تقييع السػضف

تجتسع المجشة الستداوية الأعزاء مختيغ في الدشة في دورتيا العادية الجورة الأولى في   
مشترف كل سشة والجورة الثانية مع نياية كل سشة ، يحق لمجشة أف تجتسع في دورات 

 .حدب الحاجة استثشائية
 أف إلا استثشاءكل ممفات التخقية في الجرجة تسخ عمى المجشة الستداوية الأعزاء دوف 

السػضفيغ الحيغ يذغمػف مشاصب عميا يسخوف عمى المجشة لجراسة ممفاتيع لكغ تتع تخقيتيع 
 السجة الجنيا أساسعمى 
  الترقية في الرتبة  

سػضف، السقيج في ججوؿ التخقية، مغ رتبة إلى الختبة الالتخقية في الختبة ىي عسمية ارتقاء 
 محجد ػؼ الأعمى مباشخة حدب ندق تخق

لمتخقية في الختبة تجج تأصيميا في قانػف الػضيفة العسػمية،   وتائخ أساسيةىشاؾ ثلبث و 
 نحجدىا في :

  السيشي  الامتحانالترقية على أساس 
عتبخ التخقية عغ شخيق الامتحاف السيشي، احج أنساط التخقية الجاخمية، وىي تتسثل في ت   

بتو الأصمية إلى الختبة تقجـ السػضف في مداره السيشي، وذلظ مغ خلبؿ الانتقاؿ مغ رت
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الأعمى في نفذ الدمظ أو في سمظ أعمى، مغ بيغ السػضفيغ الحيغ يثبتػف شخشي الختبة 
 .السحجدة بسػجب القػانيغ الأساسية الخاصة والأقجمية
  الاختياريةالترقية  

تعتبخ التخقية عمى سبيل الاختيار ، احج أنساط التخقية الجاخمية، وىي تتسثل في تقجـ 
في مداره السيشي، وذلظ مغ خلبؿ الانتقاؿ مغ رتبتو الأصمية إلى الختبة الأعمى  السػضف

في نفذ الدمظ أو في سمظ أعمى، مغ بيغ السػضفيغ الحيغ يثبتػف شخشي الختبة والاقجمية 
 .السحجدة بسػجب القػانيغ الأساسية الخاصة

يدجل  أفسػضف سشػات في الختبة الأصمية حتى يسكغ لم 10شخشيا الأساسي الأقجمية 
في قائسة التأىيل ومغ جية أخخػ فقج حجد السذخع معاييخ أساسية تعتسج عمييا المجشة 

 :في اختيارىا وىي الأعزاءالستداوية 
 سشػات 10الاقجمية السكتدبة في الختبة الأصمية - 

 الاقجمية العامة السكتدبة في الػضيف العسػمي- 
 .السباشخ لمسدئػؿمع التقجيخات العامة ة الأخيخ سشػات  5معجؿ تقييع السػضف خلبؿ- 

 يكػف التعييغ برفة قانػنية أفالسشرب العالي عمى - 
 دورات التكػيغ وتحديغ السدتػػ التي يجخييا السػضف بعج التعييغ في السشرب- 

perfectionnement 
 السشجدة خلبؿ الدشة مغ شخؼ السػضف والأعساؿالجراسات - 
 الختبة الأعمى إلىكل مػضف مػجػد في قائسة التأىيل لو الحق في التخقية  _ 

لكغ يدبقو مػضف اقل مشو اقجمية ويخجع ذلظ لسعاييخ  أقجميو أكثخقج نجج مػضف 
 .الأخيخةالتكػيغ والجراسات السشجدة والتقييع لمخسذ سشػات 

 التشكيط لكل معيار الأعزاءتحجد المجشة الستداوية _ 
 الذيادة  أساسى الترقية عل 
تعتبخ التخقية عمى أساس الذيادة أحج أنساط التخقية الجاخمية وىي تتسثل في تقجـ   

السػضف في مداره السيشي وذلظ مغ خلبؿ الانتقاؿ مغ رتبتو الأصمية إلى الختبة الأعمى 
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في نفذ الدمظ أو سمظ أعمى مغ بيغ السػضفيغ الحيغ تحرمػا خلبؿ مدارىع السيشي 
 الذيادات والسؤىلبتعمى 

 - 06حكع التخقية عمى أساس الذيادة في قصاع الػضيفة العسػمية كل مغ الأمخ رقع ي
الستزسغ القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية،  2006يػليػ 15السؤرخ في  03

 30السؤرخ في  04مشو وكحا أحكاـ السشذػر رقع  107لاسيسا أحكاـ السادة 
 ، وتتحدد هذه الشروط في : التخقية عمى أساس الذيادةالستعمق ب 2017نػفسبخ

 .أف يكػف السػضف السعشي بالتخقية مخسسا في رتبتو الأصمية -
أف يكػف نسط التػضيف الخارجي مشرػص عميو القانػف الأساسي الخاص الحؼ يحكع  -

 رتبة التخقية وذلظ وفقا لأحج شخؽ التػضيف الخارجي الأتية : عمى أساس الذيادة أو
 السدابقة عمى أساس الذيادات أو السدابقة عمى أساس الاختبارات

أف يكػف تاريخ الحرػؿ عمى الذيادة أو السؤىل الججيج ) تاريخ السجاولات( لاحقا  -
 لتػضيف السعشي لأوؿ مخة . حيث أف التخقيات في الختبة اللبحقة عمى التػضيف الأوؿ 

لسا أف الذيادة أو السؤىل الججيج يدسح لو لا تؤثخ عمى التخقية عمى أساس الذيادة ، شا
بالالتحاؽ بختبة أعمى مغ رتبة التخقية التي يذغميا حاليا ، فالعبخة في مثل ىحه الشقصة أف 
يكػف تاريخ الحرػؿ عمى الذيادة بعج التػضيف الأوؿ بغس الشطخ عغ تخقيتو في 

 .الختبة برفة لاحقة
ىل العمسي الستحرل عميو مع أف يتصابق ويتشاسب تخرز الذيادة أو السؤ  -

 . التخررات السصمػبة في التػضيف الخارجي السخرز لختبة التخقية
أف تتع عسمية التخقية في نفذ الذعبة التي تشتسي إلييا الختبة الأصمية لمسػضف  -

السعشي، مثاؿ ذلظ لا يسكغ تخقية مػضف يشتسي إلى شعبة الإعلبـ الآلي في الأسلبؾ 
 .تب شعبة الإدارة العامة أو شعبة الإحرائياتالسذتخكة إلى احج ر 

أف لا يكػف التػضيف في رتبة التخقية أؼ الختبة محل التخقية متػقف الالتحاؽ بيا  - 
 . عمى متابعة تكػيغ متخرز

أف يتػفخ السشرب السالي الذاغخ والسخرز لشسط التخقية ، واف يكػف مجوف في  -
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لمسؤسدة أو الإدارة العسػمية السعشية لمدشة السخصط الدشػؼ لتدييخ السػارد البذخية 
السالية التي يتع فييا تجيج عسمية التخقية ، حيث انو و إشار تصبيق أحكاـ التعميسة 

التي تحجد كيفيات تجديج  2015ديدسبخ 23السؤرخة في  01الػزارية السذتخكة رقع 
يسكغ تجديج عسميات التخقية التجابيخ العسمية الخامية إلى تعديد التػازنات الجاخمية لمبلبد، 

عمى أساس الذيادة في حجود السشاصب التي أصبحت شاغخة بدبب التحخر في احج 
 .الحالات السحكػرة في التعميسة السذار إلييا أعلبه

أف يكػف السخصط الدشػؼ لتدييخ السػارد البذخية الخاص بالسؤسدة أو الإدارة  -
 . ة السعتبخةالعسػمية مرادؽ عميو بعشػاف الدشة السالي

 ملاحعة
حدب  الاختياريةسشػات لمتخقية  100سشػات للبمتحاف السيشي و 5تخفس السجة  _ 

 .السشصقة
الػششية   السآساةخاصة بإبغ الذييج والسجاىج وضحايا  استثشائيةمع العمع إف ىشاؾ تخقيات 

 الػششي.....الخ والأمغالجير  أفخادوالستػفي مغ 
ميا : ىشاؾ مشاصب عميا وضيفية وىشاؾ مشاصب عميا ليكمية تتع التخقية في السشاصب الع _ 

لكل قصاع . لاف ىحه السشاصب تختمف مغ حيث العجد  الأساسيةحدب القػانيغ  إلييعالتخقية 
  والسجة مغ قصاع لآخخ

 . السرتب1
 التي الحقػؽ  وأىع ،امةالع لمػضيفة يساسالأ لمقانػف  السذكمة العشاصخ أحج الخاتب يعتبخ    
 مغ لحسايتو فعالة بزسانات تحيصو أف الجولة عاتق عمى يقع حيث السػضف، بيا يتستع

 للئدارة العامة السرمحة بيغ التػازف  لزساف ،سمبا عميو تؤثخ قج التي العػامل كل
 الخاصة السػضف ومرمحة

 .أ, مفيهم الراتب 1
 ػضلٍا أّ فكشٌا كاى سْاء الْظٍفً الأداء ًظٍش هالً هبلغ _ الشاحب 
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  تب السبمغ السالي الحؼ يتقاضاه السػضف شيخياً نطيخ الكياـ بسياـ وضيفتو ايقرج بالخ _   
 الحك الخذهت أداء بؼذ الحك للوْظف _ في قانػف الػضيفة العامة ،أشار لو السذخع بالقػؿ :"

  الشاحب" فً
 دة يتع دفع الخواتب لمسػضفيغ عمى أساس ججوؿ الذبكة الاستجلالية لمسختبات السحج  

حيث يتع تختيب السػضفيغ بشاء عمى شبكة مدتػيات التأىيل ،  07/304السخسػـ الخئاسي
حداب الخاتب )الأجخ( القاعجؼ حدب ، ثع يتع 07/304 بالسخسػـ الخئاسي رقع   السحجدة

 :عمى الشحػ التالي
 
 
 
 

  العلاوات 
 العلبوات مغ العجيج عمى ما قخر لو مغ راتب أساسي جانب إلى العاـ السػضف يتحرل  

العاـ ، تدسى بالعلبوات وىي  السػضف يتقاضاه الحؼ الذيخؼ  لمخاتب التي تزاؼ الػضيفية
 حدب القانػف:

 مشحة السشرب العالي 
  مشحة الزخر 
 الجائع لمعسل تعػيزية جدافية مشحة 
  مشحة السشصقة 
  مشحة الخبخة 
  مشحة التأىيل 
   مشحة الأقجمية البيجاغػجية 
  السشح العائمية 
  مشحة السدؤولية 
 مشحة التػفيق 

الأجر القاعدي=الرقم الاستدلالي السقابل لترتيب الأصشاف+الرقم الاستدلالي 
 قيسة الشقطة الاستدلاليةx للدرجة في نفس الرشف
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إضافة إلى ىحه السشح ، قخر السذخع لمسػضف حػافد مالية أخخػ  متعمقة بالحق في 
 حق مغ سمظ لأخخ التعػيس ، ويختمف ىحا ال

 ثانيا : العطل والحق في مسارسة الإضراب 
 . . العطل1

كل مػضف لابج لو مغ الخاحة مغ عشاء العسل لتججيج نذاشو ، كسا أف ضخوفو الرحية     
 . والاجتساعية قج تزصخه لصمب الإجازة

ليعػد كسا أف السرمحة العامة تقتزي في كثيخ مغ الأحياف مشح السػضف فتخة مغ الخاحة 
 لسسارسة عسمو وكفء ابعجىا نذيص

 بعس عخفيا فمقج متقاربة، تكػف  تكاد تعخيفات عجة ىشاؾ نجج الفقو إلى وبالخجػع    
 سشة كل عغ دورية برفة السػضف يدتحقيا التي العصمة ىي الدشػية العصمة أف عمى الفقياء

 العسل صاحب خجمة في يسزييا التي الدشػات مغ
 كل " فيو جاء والحؼ الإنداف لحقػؽ  العالسي الإعلبفأشار لمعصمة مغ الشاحية القانػنية   

 "بأجخ دورية عصلبت في الحق شخز
 الستعمقة 132 رقع الجولية الائتسانية شخيق عغكحلظ مشطسة العسل الجولية أشارت إلييا 

 .الأجخ السجفػعة الدشػية بالعصل
السجفػعة  لمسػضف الحق في أياـ الخاحة و العصمةفي التذخيع الػضيفي جاء القػؿ أنو   

 السحجد في التذخيع بو الأجخ
 وقج تذخيع، كل خرػصية ومخد ذلظ آخخ، إلى تذخيع مغ تختمف قج العصمة مجة إف  

 أخخػ  إلى فئة مغ الػاحج التذخيع في تختمف
 .ب. أنهاع العطل 1

العصمة كسفيػـ قانػني ومسارسة عسمية تشقدع بالإضافة إلى العصمة الدشػية إلى أقداـ أخخػ 
 نذيخ ليا بإيجاز في 

 . الدشهية لعطلةا . 
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التي تتقخر سشػياً مغ أجل الخاحة مغ عشاء العسل ولتججيج نذاط السػضف مسا  وىي   
 أساس عمى الأجخ السجفػعة الدشػية العصمة تحتدب ،يشعكذ عمى كفاءتو في تأدية وضيفتو

 في يػما 30 الكاممة السجة تتجاوز أف دوف  العسل مغ الػاحج الذيخ في يػـ ونرف يػميغ
 .لمعسل الػاحجة الدشة

 الطارئةعطل ال . 
العارضة كسا تدسى أحياناً ىي تمظ التي يشقصع فييا السػضف عغ عسمو لأسباب  أو   

 . السػضف رؤسائو لمتخخيز لو بالغيابتسمييا عميو الزخورات , ويجب أف يدتأذف 
 عطلة الأمهمة 

 لمخاحة أياـ عغ عبارة فيي العاممة تدتحقيا التي الحقػؽ  أىع مغ الأمػمة عصمة تعتبخ 
 ةحالب  الاىتساـ حاوؿ جدائخؼ ال السذخع، والػلادة الحسل لغخض قانػنا  محجدة الأجخ مجفػعة
 الأمخ مغ 213 السادة في صخيح بشز الأمػمة عصمة مغ الاستفادة فحجد الحامل السػضفة

 القائع السػضف أف " حيث العسػمية لمػضيفة العاـ الأساسي بالقانػف  الستعمق 03 / 06

 .السختب استحقاؽ مع شيخيغ لسجة الأمػمة عصمة في الحق بالخجمة
 السرضية العطلة  

الػضيفية عمى أكسل مغ السيع الحفاظ عمى صحة السػضف العاـ ليتسكغ مغ الكياـ بسيامو 
وجو ، وعمى ذلظ كاف مغ الػاجب عمى السذخع أف يػفخ العشاية الأزمة لمسػضف مغ خلبؿ 

 .مشحو إجازة إذا لحق بو مخض يحػؿ دوف قيامو بعسمو عمى الػجو السصمػب
 . الحق في مسارسة الإضراب1
أف  إلاسػاء، مغ الحقػؽ الجستػرية التي يتستع بيا السػضف و العامل عمى حج  الإضخاب  

  ثارة لمججؿ، خاصة فيسا تعمقإاليع تعقيجا و غسػضا و فىحا الحق أعتبخ مغ أكثخ الس
نجج معطع الجساتيخ العخبية مشيا و و القصاع العاـ و الخاص,  عمى مدتػػ بشصاؽ مسارستو 

   .الأساسيةكأحج الحقػؽ  الإضخابالغخبية تزسشت حق 
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 ، ومخد ذلظ تشػع، و ىحا حدب كل فكيو و رأيوللئضخابقيية فات الفتشػعت و تعجدت التعخي
 .السادية و السعشػية الإضخابعشاصخ 

بأنو " رفس جساعي ومجبخ لمعسل يعبخ فيو العساؿ في  sinay الفكيو الفخندي ويعخف_ 
الخخوج مؤقتا عمى شخوط العقج ألشجاح مصالبيع " .حيث أنو يخكد عمى الرفة الجساعية 

ػنو مجبخا و يؤكج أيزا عمى أنو وسيمة لتحقيق مصالب السزخبيػػغ ، و و يدتمدـ ك للئضخاب
 أو التذخيع يقبمو الفقو أو القزاء  لاالدياسي مذخوعا وىػ ما  الإضخاببالتالي يجعل 

عغ العسل ، مجة مغ الدمغ،  الامتشاعىػ اتفاؽ بعس العساؿ عمى " سميساف الصساوؼ   _
دوف أف تشرخؼ نيتيع إلى التخمي نيائيا عغ وضائفيع. و ذلظ يقرج إضيار استيائيع مغ 

سيسا الستعمقة بالعسل كجفع  لا أو الػصػؿ إلى تحقيق بعس السصالب الأمػرأمخ مغ 
 "الأجػر

ػضف نز السذخع صخاحة عمى ىحا الحق في قانػف الػضيفة العامة، حيث اعتخؼ لمس  
بشريا: "يسارس السػضف  03-06مغ الأمخ رقع  36بسػجب السادة  بسسارسة حق الإضخاب

حا بي حق الإضخاب في إشار التذخيع والتشطيع السعسػؿ بيسا"، كسا اعتخؼ أيزا لمستعاقج
يحجد كيفيات تػضيف الذي  07/308السخسػـ الخئاسي رقع  مغ  13الحق في نز السادة 

ـ والعشاصخ السذكمة لخواتبيع والقػاعج الستعمقة بتدييخىع ēوحقػقيع وواجباالأعػاف الستعاقجيغ 
السعجؿ  90/02تشطيع مسارسة حق الإضخاب صجر القانػف رقع  بغيةوكحا الشطاـ التأديبػ 

والستسع والستعمق بالػقاية مغ الشداعات الجساعية في العسل وتدػيتيا ومسارسة حق 
الث مشو مسارسة حق الإضخاب، حيث رسع الإشار الإضخاب، الحؼ تشاوؿ في الباب الث

جؼ حساية السرمحة وذلظ بيالقانػني لو مغ خلبؿ تحجيج ضسانات وضػابط مسارستو، 
الخاصة لمسػضف السزخب والسرمحة العامة الستسثمة في ضساف الديخ الحدغ لمسخفق 

 .العاـ
 .أ. الحساية القانهنية لحق الاضراب1
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الحساية القانػنية الكاممة واللبزمة لسسارسة الإضخاب الحؼ يجج حخص السذخع عمى تػفيخ 
مذخوعيتو أساسا في الشرػص الجستػرية والتذخيعية والتشطيسية، حيث تذكل ىحه الشرػص 

 ، وتتجمى ىحه الحساية في السطاىخ التالية :الزسانة الأساسية الأولى لسسارستو
  حساية العلاقة الهظيفية 

ػضف وتعييشو قياـ علبقة وضيفية بيشو وبيغ الإدارة السدتخجمة، أؼ يتختب عمى اختيار الس
الػضيفة العامة ولا تشتيي إلّا وفقا لمحالات  إشارفي  بيا تمظ الخابصة القانػنية التي تجسعو

التي حجدىا القانػف قرج حساية السرمحة الخاصة لمسػضف والسرمحة العامة، لحلظ فقج 
الػضيفية في حالة الإضخاب السذخوع كزسانة لسسارسة حخص السذخع عمى حساية العلبقة 

 .السػضف لحقو في الإضخاب

إف للئضخاب آثارا متشػعة وعجيجة، و تشحرخ دراسة آثار مسارستو عمى العلبقة وضيفية   
بالشدبة لمسػضفيغ السذاركيغ في الإضخاب دوف سػاىع مغ غيخ السزخبيغ، ذلظ لأف 

جيع خجمات لمسخفق العاـ مجة معيشة لتحقيق غاية السػضفيغ السزخبيغ يستشعػف عغ تق
 الإداريةمددوجة تذسل افتكاؾ مصالبيع السادية ومرالحيع السيشية السذخوعة مغ الدمصة 

ـ الػضيفية كخكيدة ضخورية لكياـ ىحا ēالسعشية، فزلب عمى ذلظ عجـ التداميع ببعس واجبا
 .الحق
  الحساية القزائية للإضراب 

يعج تجخل القزاء في السشازعات الػضيفة العامة مطيخا مغ مطاىخ تكخيذ دولة القانػف، 
العسػمية في تشفيح العلبقة  الإدارةوىػ صػرة مغ صػر مسارسة الخقابة القزائية عمى 

الػضيفية، إذ لو دورا ىاما ومحػريا في حساية حق الإضخاب، وبالتالي يعج ضسانة ىامة 
ب، لحلظ يجب أف يتستع ىحا الجياز القزائي بالاستقلبلية في بالشدبة لمسػضف السزخ 

 العامة والإدارةأحكامو وقخاراتو الخاصة بالسدائل العالقة بيغ السػضف السزخب  إصجار
 .ب . القيهد الهاردة على مسارسة حق الإضراب في مجال الهظيفة العامة 1

نطع السذخع مجسػعة مغ وضع الزػابط التذخيعية تذكل حساية لمسػضف السزخب، لحلظ 
 السػضف السزخب حتى يكػف الإضخاب صحيحا بيا  القيػد الذكمية والسػضػعية يتقيج
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تعجد وتشػع القيػد التي تخد عمى مسارسة حق الإضخاب، والتي جعمت مشو حقا مقيجا  ،وقانػنيا
 .وليذ مصمقا

  القيهد الذكلية 
ا قبل تيعمى السػضفيغ السزخبيغ مخاعاتتعجد القيػد أو الإجخاءات الذكمية التي يتػجب    

 ني ، وتتحجد في :القانػ  إشارهمسارسة حق الإضخاب والمجػء إليو حتى يسارس في 
 .إشخاؼ الشقابة عمى الإضخاب_ 
 التدػية الػدية إجخاءاتاستشفاذ _ 
 مػافقة السػضفيغ عمى الإضخاب_ 

 .السدبق بالإضخاب _ الإشعار
  القيػد السػضػعية 

لجسيع السػضفيغ والستعاقجيغ بسسارسة حق الإضخاب، إلّا أفّ ذلظ لا  الجستػر عتخاؼرغع ا  
يسشع مغ وضع السذخع لقيػد مػضػعية تتعمق بعشاصخ الإضخاب، كسا تزسغ الديخ الحدغ 

 ، نحجدىا في :لمسخفق العاـ وكحا السحافطة عمى أماكغ ووسائل العسل
  .القيػد الستعمقة بعشاصخ الإضخاب _
 القيػد الستعمقة بزسانة استسخارية السخفق العاـ _
   .السحافطة عمى أماكغ ووسائل العسل_ 

 الفرع الثاني : الحقهق ذات الأثر الهظيفي
 . ىحه الحقػؽ تختبط ارتباط وثيق بالػضيفة ، فتكػف بيحا الصخح مغ مدتمدماتيا

 أولا :  الحق في التقاعد 
 الجولية الاتفاقيات كخستو والاجتساعية، الاقترادية الحقػؽ  مغ حقا التقاعج يعتبخ     

  واستسخاره ديسػمتو لزساف اللبزمة، الحساية ومشحتو الجوؿ مختمف في الجاخمية والقػانيغ
 تيجد التي الاقترادية والأزمات الرجمات عغ بعيجا بقائو عمى الجوؿ غالبية لحلظ تحخص

 مغ أحكامو لسخاجعة والاجتساعي الاقترادؼ الزغط تحت تزصخ لا حتى مرادر تسػيمو،
 لأخخػ. فتخة
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 .الشعام القانهني للتقاعد1
عخؼ  وقج والسداواة  العجالة أسذ عمى يختكد تزامشيا نطاما التقاعج القانػني الشطاـ يعج   

 الجدائخ. في الدياسي الشطاـ تصػر بسدار ارتبصت عسيقة تحػلات
 .أ. مفيهم حق التقاعد 1

 التعاريف ووجيات الشطخ لسفيػـ التقاعج ، نحكخ مغ التعاريف الأتي :تعجدت 
 السأجػر نذاشو أساس عمى السػضف أو العامل مشو يدتفيج الحؼ السالي الحق ىػ _ التقاعج

 .السيشية حياتو شػاؿ يسارسو كاف الحؼ
 عميو ًصج الزي الاجخواػً الضواى فً الحك ضوي الخقاػذ فً الحك ٌٌذسج_ 

 بجءاً  القانػنية الشرػص أغمب تشاولتو ،كسا والستسع السعجؿ ، 1996 دستػر مغ69 السادة
 يزسغ تقاعجؼ نطاـ خمق أجل مغ تػصية تزسغ حيث ، 1976 لدشة الػششي بالسيثاؽ
 سياسة ترػر يسكغ لا" أنو عمى فشز التقاعج، سغ بمػغيع عشج والعامميغ السػضفيغ حساية
 لحػادث الكاممة والتغصية العساؿ لجسيع محتخـ تقاعج ضساف تػفيخ تيسل للؤجػر، حكيكية
 "الجىخ وتقمبات العسل
 الأساسي القانػف  الستزسغ 03 - 06 الأمخ في الحق، ىحا إلى أيزا الإشارة تست _ كسا
 ، 33 مادتو في العسػمية لمػضيفة العاـ

 .ب. خرائص نعام التقاعد 1
 الأنطسة عغ تسيده بخرائز الجدائخ في بو السعسػؿ التقاعج لحق القانػني الشطاـ يتسيد  

 الجوؿ، وتتحجد في : معطع في بيا السعسػؿ الأخخػ،
 فكرة التزامن 
الاشتخاكات  دفع خلبؿ مغ السداىسة عمى مبشي كػنو الأجياؿ بيغ التزامغ مبجأ يكخس
 لمسػضفيغ تعػيزية أجػر لزساف الشذصيغ، السشخخشيغ أجػر مغ إجباريا تقتصع التي

 .)الستقاعجيغ( الشذصيغ والعامميغ غيخ
  نعام مهحد 
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 فيو وتتػحج تسييد دوف  والعساؿ، السػضفيغ الستختبة عمى الأداءات فيو تتػحج بحيث
 التسػيل. الامتيازات ومرادر

  نعام عادل 
 الجسيع يجفع بحيث الشذاشات، قصاعات اختلبؼ الفئات عمى جسيع بيغ السداواة  فيو تتحقق
 عشج الشذصيغ والعساؿ السػضفيغ أجػر مغ متقاربة ويتمقػف أجػراً  الاشتخاكات مغ ثابتة ندب

 التقاعج
 التقاعد لحق القانهني الشعام . أساس1

 ضخورة خلبؿ مغ بالػضيفة تختبط مبادغ عمى التقاعج لحق القانػني الأساس يختكد     
 يتصمب الحؼ الاجتساعي بالجانب تتعمق ومبادغ مشيا الغخض تحقق وضساف استسخاريتيا

 ، ٌّجذ حأصٍلَ فً :الجسيع بيغ والتزامغ التكافل

 .أ. الأساس الهظيفي 1
 التاـ والاستعجاد الكافية بالقجرة السػضف تستع ضخورة خلبؿ مغ بالػضيفة التقاعج يختبط   

 فقجاف إلى بو يؤدؼ معيغ لدغ الإنداف بمػغ أف الصبيعي ومغ لو، السػكمة السياـ لسباشخة
 واقتجار بكفاءة ميامو مباشخة عمى الجدجية وقجراتو شاقتو الفكخية

 لزساف التقاعج مغ للبستفادة القانػنية الدغ تحجيج إلى الجوؿ أغمب لجأت لحلظ
 مباشخة عمى والقجرة المياقة مغ عاؿ قجر عمى بسػضفيغ السغادريغ السػضفيغ استخلبؼ

 جية مغ السػضفيغ مغ كفايتيا تحقيق خلبؿ مغ السخافق استسخار في يديع الػضائف مسا
 .أخخػ  جية مغ الحياة متصمبات يكفيو عجده عشج يتقاضاه بسشحو معاشا الستقاعج وحساية

 .ب. الأساس الاجتساعي 1
 الاجتساعي السجاؿ في الجولة بفمدفة يتأثخ الاجتساعية الحقػؽ  مغ حق أنو التقاعج أساس   

 .لمسػضفيغ الاجتساعية بالذؤوف  تكفميا ومجػ
 الأداءات خلبؿ مغ التداـ فيػ الأجياؿ بيغ التزامغ مبجأ يفخضو وحق التداـ يعج أنو كسا  
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 الستقاعجوف  مشو يدتفيج وحق الاجتساعية التأميشات لرشاديق الشذصػف  السػضفػف  يجفعيا التي
 محاىب اختلبؼ عمى السقارنة الأنطسة مختمف في بو معتخؼ القانػنية، الدغ عشج بمػغيع

 والاقترادية نُطُسِيَا الدياسية
 ثانيا: الحق في الدلامة و الحساية 

تعتبخ الدلبمة السيشية مدؤولية كل فخد في مػقع عسمو ومختبصة بعلبقة مع مغ حػلو مغ    
الأشخاص والأدوات وشخؽ التذغيل ، فيي لا تقل أىسية عغ الإنتاج وجػدتو والتكاليف 

الأخيخة أصبحت مغ الأولػيات التي يجب أف تصبقيا الإدارة الستعمقة بو وىي في الآونة 
وعجـ الدساح لمعامميغ بتجاوزىا وىي الحرغ السشيع الحؼ يسشع أو يقمل مغ ىحه الحػادث 
والإصابات وىحا مغ أجل الحفاظ عمى عشاصخ الإنتاج وفي مقجمتيا العشرخ البذخؼ ، كسا 

حيث الحرػؿ عمى بيئة عسل آمشة ، أف التذخيعات والقػانيغ تعصي الحق للئنداف في
، وتتعمق بالػقاية مغ إصابات  1929لدشة  31أصجرت مشطسة العسل الجولية الاتفاقية رقع 

الخاصة بحساية العساؿ في أماكغ العسل حيث تػجب عمى  1959لدشة  97العسل والاتفاقية 
 1959لدشة  112صاحب العسل تػفيخ الطخوؼ البيئية الزخورية ، كسا أصجرت الاتفاقية 

لدشة  119بذأف الخجمات الخاصة بالرحة السيشية في مكاف العسل ، وكحلظ الاتفاقية رقع 
الستعمقة بسشع بيع وتأجيخ واستعساؿ الآلات التي لا تتػفخ فييا أجيدة الػقاية  1963

 بالإضافة إلى ما صجر مغ اتفاقيات وتػصيات تتعمق بحساية صحة العسل وبيئة عسمو
 سْاء حلك الحقْق هي هجوْػت الجزائشي الخششٌغ فٍِا بوا الخششٌؼاث ظنهؼ كشسج لقذ

 الحقػؽ عمى الشحػ التالي  ىحه تتػزع و كخامتو، أو صحتو أو بجنو بدلبمة تتعمق التي
 .أ. الحق في الحساية الاجتساعية 1

 لجػ بالسػضف الترخيح واجب يقع و تعييشو، بسجخد السػضف بو يتستع أساسي حق    
 الاجتساعية التأميشات ىحه تسػيل و العسل صاحب عاتق عمى الاجتساعي الزساف ىيئة

 معيشة مئػية بشدبة تقجر اشتخاكات الجانبيغ مغ كل يجفع إذ الجولة و السػضفيغ يغب مذتخؾ
 أو لمسػضف معيشة نقجية أو عيشية دايام تقجيع التأميغ خجمات تتزسغ و السػضف، راتب مغ

 أو الإصابة و كالسخض الحياة، و العسل مخاشخ بعس لسػاجية خاصة بذخوط أسختو
 البصالة أو الػفاة أو الذيخػخة أو العجد
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 :أعصى القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية لمسػضف
 .الحق في الحساية الاجتساعية والتقاعج -
 الاستفادة مغ الخجمات الاجتساعية -

 وتطيخ معالع الحق في الحساية الاجتساعية بشسصيغ ىسا : 
   الخدمات الاجتساعية 

تعتبخ خجمات اجتساعية جسيع الأعساؿ أو الإنجازات التػي تداىع في تحديغ و تصػيخ     
معيذة السػضفيغ والعساؿ ماديا ومعشػيا عغ شخيق تكسمة لأجخ العسل تقجـ في شكل خجمات 

وبعس ضخوريات السعيذة والثقافة والتدمية وبرفة عامة جسيع فػي مجاؿ الرحة والدكغ 
التجابيخ ذات الصابع الاجتساعي التي تدتيجؼ الحياة اليػمية لمسػضف أو العامل وأسختو 

  .لتسكيشو مغ تحديغ إنتاجو أو مخدوده الػضيفي
السحجد لسحتػػ  15/05/1982السؤرخ في  82/179يشطع ىحه اليياكل السخسػـ رقع 

حيث يحجد محتػػ الخجمات الاجتساعية و  1982.5.15ات الاجتساعية بتاريخ الخجم
  .كيفيات تسػيميا

يدتفيج مغ الخجمات الاجتساعية التي تػفخىا الييئة السدتخجمة, العساؿ و السػضفػف و    
الستقاعجوف التابعػف ليا, وكحا الأسخ التي يتكفل بيا ىؤلاء . كسا تدتسخ أسخ العساؿ و 

 الستػفيغ في الانتفاع بالامتيازات نفديا حدب الذخوط و القػانيغ السعسػؿ بيا السػضفيغ
 )التأمين  ) الزسان  الاجتساعي 

 السؤمغ إلى ٌؤدي أى بوقخضاٍ الوؤهي ٌلخزم ػقذ أًَ ػلى الخأهٍي الجزائشي الوششع ػشف   
 عػض أؼ أو إيخادا أو الساؿ مغ مبمغا لرالحو التأميغ اشتخط الحؼ السدتفيج إلى أو لو،

 مالية دفعة مقابل ذلظ و العقج، في السبيغ الخصخ تحقق أو حادث وقػع حالة آخخ،في مالي
 لمسؤمغ يؤدييا

 حق مشيا، نحكخ و مجالات عجة في لمسػضف التأميغ في الحق الجدائخؼ  السذخع يزسغ   
 لو السؤمغ يػدع بسقتزاه الحؼ العقج بو يقرج الحؼ السخض، عمى التأميغ في السػضف

 التأميغ مجة أثشاء لو، السؤمغ مخض حالة في الأخيخ ىحا يتعيج و لمسؤمغ، التأميغ أقداط
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 و الأدوية و العلبج مرخوفات التأميغ ىحا يذسل و واحجة، دفعة معيغ مبمغ  لو سيجفع
 الإقامة

 الحؼ السػضف أف حيث العسل، حػادث عمى التأميغ في بالحق كحلظ السػضف يتستع   
 كامل أجخ صخؼ القانػف  يقخر كسا نقجية، و عيشية تعػيزات لو تقجـ عسل، لحادث يتعخض
 عجده  يثبت أو تساما يذفى أف إلى الحادث ذلظ بدبب العسل عغ انقصاعو مجة شيمة لمعامل

 حقػؽ  ذوؼ  يدتفيج كسا الأجخ، ذلظ عغ تعػيس عمى عجده حالة في السػضف يحرل و
 الاعتيادية عيذيع وسائل في يحخمػف  فلب التأميغ، مغ الستػفي السػضف

 .ب. الحق في تهفير بيئة سليسة 1
 الدلبمة،  و الرحة و الكخامة لو تزسغ عسل ضخوؼ لمسػضف تزسغ أف الإدارة عمى   
 الخعاية مدتػػ  رفع إلى دوليةتيجؼ اتفاقيات عجة عمى استقلبليا مشح جدائخال صادقت و
 الطخوؼ مغ مسكغ عجد أكبخ لتػفيخ الجيػد تكثيف و عاـ بذكل لمعساؿ الرحية الػقاية و

 إليو سعت شالسا لا الحؼ الحق ىحا لمعساؿ، الجيجة الرحة عمى الحفاظ و لمعسل اللبئقة
 . الإندانية و الشقابية السشطسات

، والمػائح والسخاسيع الستعمقة بقانػف 18/11وتخجستيا في قػانيشيا الجاخمية كقانػف الرحة رقع 
 ....شب العسل 

 . الحق في الحساية ضد التجاوزات 1
 أؼ مغ اعتجاء أو إىانة أو تيجيج مغ لو يتعخض قج مسا السػضف بحساية الجولة تمتدـ    

 بسشاسبتيا أو لػضيفتو مسارستو أثشاء أكاف سػاء شبيعة كانت
حساية السػضف العاـ مغ كل أشكاؿ الإىانة و التيجيج و الزغط، و الاعتجاء عميو مغ  أؼ

شخؼ أية جية كانت. كسا أف قانػف العقػبات يتزسغ نرػصا خاصة بحساية السػضف مغ 
 .أفعاؿ الاعتجاء الػاقع عميو، سػاء أثشاء تأدية وضيفتو، أو بسشاسبتيا

 يجب نز عمى أنو في قانػف الػضيف العامة حيثالحق  ىحا الجدائخؼ  السذخع كخس كسا   
 لحق الحؼ الزخر عغ الشاتج التعػيس عمى لمحرػؿ السػضف محل تحل أف الجولة عمى

 دعػػ  بخفع الكياـ اليجؼ، لشفذ لمجولة يحق كسا.أضخبو الحؼ مختكب الفعل شخؼ مغ بو
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 القزائية الجيات أماـ مجني كصخؼ شخيق التأسيذ عغ القزاء أماـ مباشخة قزائية
 السختز

 في السػضف عمى ما و السحاكع عشاء و مذقة محمو، حمػليا عشج لمسػضف الإدارة تػفخ   
 الإجخاءات مداولة تدتصيع حتى عميو، وقع الحؼ بالاعتجاء رئيدو إبلبغ إلا الحالة مثل ىحه

القانػنية،كسا تطيخ معالع ىحا الحق في الشرػص القانػنية الخاصة سػاء في القانػف 
 .الجشائي أو قانػف العسل أو المػائح الجاخمية 

 واجبات السهظف وقيام السدؤولية
مقابل الحقػؽ التي يتستع بيا السػضف العاـ ، وضع القانػف واجبات والتدامات ،     

كزسانات لانتطاـ سيخ الػضيفة العامة ومغ ثع ضساف استسخارية السخفق العاـ ، والسػضف 
 يكػف ممدـ بتشفيحىا ، تحت شائمة الجداء في حالة مخالفتيا ، ونحجد ذلظ  في التالي :   

 واجبات السهظف  السطلب الأول :
تتعجد وتتشػع واجبات السػضف ،جسمة وتفريلب ، بحدب معاييخ متعجدة لتبيانيا ، ويسكغ    

 لشا تػضيحيا مغ خلبؿ تقديسيا تقديسا ثشائيا كالتالي : 
 الفرع الأول: واجبات متعلقة بالهظيفة 

الػضيفة العامة ، ىي مجسػع الالتدامات السشػشة بالسػضف العاـ، والتي ليا علبقة وثيقة ب   
 والتي لابج لو مغ الالتداـ بيا ، وىي تأخح الأشكاؿ التالية 

 أولا : واجب أداء الهظيفة وعدم الجسع بيشيا وبين نذاط أخر 
ىشاؾ مغ الفقو مغ يصمق عمى واجب الأداء اسع الػاجب الايجابي ، وواجب عجـ الجسع   

 : الػاجب الدمبي ونبيغ ذلظ في
 . واجب أداء الهظيفة 1

 للوشفك الؼادي السٍش حأهٍي ٌسخِذف إر كبٍشة أُوٍت ػلى الْظٍفً الْاجب ُزا ٌٌطْي    
 حياتيع تشطيع في يعتسجوف  حيث معا، الأفخاد و الإدارة لرالح مقخر واجب فيػ العاـ،

 تقجيع دواـ ضخورة تطيخ ىشا مغ و عامة، خجمات مغ الجولة مخافق تقجمو، عمى ما اليػمية
 أعساؿ يؤدؼ أف العاـ السػضف عمى العسػمي الػضيف قانػف  يػجب و بانتطاـ الخجمة
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 عمسا إحاشتو و مػضف كل اختراصات تحجيج الإدارة عمى بشفدو، فأوجب القانػف  وضيفتو
 السػاعيج باحتخاـ وذلظ الخسسي الجواـ أوقات جسيع ليا قانػنية وأف يكخس أداة  بأؼ بيا

 تكميف الإدارة تدتصيع لكغ لاختراصاتو بجيمو السػضف يتعحر أفالخسسية ، وليذ لو 
 متى أصلب اختراصاتو في يجخل لع إف و بو، الكياـ يدتصيع عسل بأؼ بالكياـ السػضف

 .للوٌصب إُوالاقتزت الطخوؼ ذلظ، واف قاـ بغيخ ذلظ عج ذلظ 
 . واجب عدم الإزدواج الهظيفي 1
العسػمية عجـ مسارسة أية وضيفة أخخػ إلى جانب لقج أوجب السذخع عمى شاغل الػضيفة    

كسا مشع مداولتو لمتجارة أو أية أنذصة قج تخمق التعارض مع  ٬مسارستو إلى وضائفو الأصمية
والغخض مغ ذلظ ىػ حساية شاغل السشرب مغ التبعية الػضيفية التي قج تفخض  وضيفتو

سخاشخ التي قج تمحق بو مغ جخاء عميو بسشاسبة مسارستو لػضيفة معيشة وإبعاده عغ دائخة ال
 مسارستو لمتجارة كسقاضاتو أو شيخ إفلبسو

فلب يقػـ بأؼ عسل آخخ إلا ضسغ حجود معيشة  ٬تقتزي مباشخة السػضف مياـ وضيفتو
بعجـ الجسع بيغ الػضيفة العامة وبيغ غيخىا مغ  و الحكسة مغ إلداـ السػضف ٬يحجدىا الشطاـ

 واستقلبلوالسػضف لعسمو  أداءأوجو الشذاط الإدارؼ أو التجارؼ ىي السحافطة عمى حدغ 
بيغ أصحاب السذخوعات الحخة يسكغ أف يؤثخ عمى  وفيو وعجـ وجػد صمة أو علبقة بيشو أ

 ججيتو في الكياـ بأعساؿ وضيفتو
إنسا تػلت التذخيعات تشطيسيو وفقا ٬عسل لع يأتي مصمقا حطخ مسارسة السػضف أكثخ مغ

والسعيذية  الاقترادية والطخوؼ الذخرية لمسػضف وأسباب تجعػا إلييا الطخوؼ لاعتبارات
 آخخ لمسجتسع حيشا

مغ قانػف الػضيفة العامة الجدائخؼ  44و 43وتتحجد ىحه الاستثشاءات في نز السادتيغ 
 . 06/03بسػجب الأمخ 

 اني : واجبات متعلقة بالييكل الهظيفي الفرع الث
 تختبط ىحه الػاجبات بالاشار الادارؼ التشطيسي العسمي في السجاؿ الػضيفي

 أولا : واجب الطاعة 
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 تػجيو حق لمخئيذ خػؿ القانػف  وفعاليتو، الإدارؼ  الجياز سيخ حدغ ضساف أجل مغ     
قرج تصبيق القػانيغ و الأنطسة و  شفػيا،لمسخؤوسيغ كتابيا و  والتعميسات والسشذػرات الأوامخ

الديخ الحدغ لمسخفق الإدارؼ  فيػ عسمية إدارية تتحقق عغ شخيق التجخل الجائع و السصخد 
لسخاقبة وملبحطة أعساؿ العامميغ السخؤوسيغ مغ قبل رؤسائيع الإدارييغ وتػجيو جيػدىع، 

ملبئسة لمسخفق العاـ والػحجة  ودفعيع نحػ التداـ الأساليب الرحيحة"، يذتخط فييا أف تكػف 
الإدارية ، وقج تذسل الترخفات غيخ السعجة لإحجاث أثار قانػنية ، وإنسا مجخد إبجاء وجية 

 يجب التي و الخئاسية الدمصة مغ يػميا الرادرة الأوامخ بسشاسبة الػاجب ىحا يتحقق و،نطخ
 .الخجمة أثشاء تشفيحىا السخؤوسيغ عمى

 طاعة الرئيس. مهقف الفقو من واجب 1
بسػجب ىحه الخقابة الدابقة تتحقق شخعية الأعساؿ التي يقػـ بيا السخؤوس، لكغ يصخح     

تداؤؿ نفدو حػؿ حجود ىحه الصاعة خاصة وأف قػانيغ الػضيفة العامة أو الخجمة السجنية لع 
 تحجد حجودىا؟ للئجابة عمى ىحا التداؤؿ ضيخت اتجاىات مغ الفقو كالتالي:

: يخػ أف تكػف أوامخ الخئيذ متفقة والقانػف ، ىشا عمى السخؤوس تشفيحىا  الأولالاتجاه  -
كسا وردت لو دوف مشاقذة أو عخقمة ليا ،وإلا تعخض لمسدائمة التأديبية، لكغ ليذ عمى 

 السصمق فمو أف يبجؼ رأيو بكل مػضػعية.
ف ،ىشا وتحت مبجأ : إذا كانت الأوامخ الرادرة مغ الخئيذ مخالفة لمقانػ الاتجاه الثاني -

 . احتخاـ القانػف، لا يشفحىا السخؤوس 
، كػف الأمخ يتفق مع مبجأ السذخوعية  وىشا تطيخ أىسية تخجيح احتخاـ القانػف عمى الصاعة 

 وضخورة تصبيقو عمى حج الدػاء مغ الخئيذ والسخؤوس
 :الاتجاه التهفيقي 

دـ السػضف بتشفيح أوامخ يحافع عمى احتخاـ القانػف مغ جانب ومغ جانب أخخ يم     
الخئيذ، وحدبو فإنو لابج مغ الشطخ إلى شبيعة العسل الحؼ يذسل السػضف ودرجة عجـ 
مذخوعية الأمخ السصمػب تشفيحه،فإذا كاف الأصل ىػ وجػب احتخاـ أوامخ الخئيذ وتصبيقيا 
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 ميسا كانت مخالفة ، لكغ يجب أف لا ترل السخالفة لجرجة  وقػع جخيسة ىشا تػجب عمى
 السػضف عجـ تشفيحىا، وما دوف ذلظ يقػـ بالتشفيح تحت مدؤولية الخئيذ.

 مهقف السذرع الجزائري . 2 
اكتفى بشرػص بديصة قميمة ، لع تػضح مػقفو ، وأؼ اتجاه تبشى  في حالة التشازع     

بيغ واجب شاعة السخؤوس لخئيدو في الأوامخ غيخ السذخوعة واحتخاـ وتشفيح القانػف تصبيقا 
مؤكجا عمى إلدامية  06/03مغ الأمخ  180لسبجأ السذخوعية ، حيث جاء في السادة 

الخئاسية ، واعتبخ مخالفتيا خصأ مغ الجرجة الثالثة يدتػجب  الخزػع للؤوامخ والتعميسات
 قياـ السدؤولية التأديبية .

مغ القانػف السجني التي تعخض السػضف أو العػف  129وكحلظ نجج نز السادة    
العسػمي لمسدؤولية الإدارية والجشائية والسجنية عمى أساس الخصأ السخفقي دوف الخصأ 

 تشفيحىع لأوامخ رؤسائيع الػاجبة .الذخري  في حالة 
لكغ يلبحع أيزا أف السذخع لع  يحجد قاعجة عامة تكػف بسػجبيا إشاعة تمظ الأوامخ  

واجبة ، خاصة فيسا كانت مخالفة لمقانػف ، بل أشار فقط لإمكانية وجػد أوامخ  لا تجب 
 الصاعة فييا .
 عمى لمخؤساء السصمقة السدؤولية بشريا عمى إقخار  06/03مغ الأمخ  47وجاءت السادة 

 مخؤوسييع. أعساؿ
مغ خلبؿ ما تقجـ نرل لجسمة مغ الشقاط يسكغ اعتبارىا أىع نتائج وأثار الحجيث عغ واجب 

 الصاعة  وىي : 
 عشجما رئيدو، لأوامخ تشفيحا بيا يقػـ التي أعساؿ عغ شخريا مدئػؿ غيخ السخؤوس .1

 لع السذخع لكغ مخفكية، السدؤولية تكػف  بالتالي و الصاعة واجبة الأوامخ تكػف ىحه
 .لمصاعة غيخ السػجبة الأوامخ قائسة يحجد

 التي أفعالو نتيجة الذخرية السدؤولية السجنية مغ العسػمي السذخع السػضف أعفى .2
 الصاعة . الػاجبة الإدارؼ  رئيدو تشفيحا لأوامخ كانت بالغيخو أضخت
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 مقبػؿ مبخر وجػد عجـ مع الخئاسية تشفيح الأوامخ رفس عشج يقػـ التأديبي الخصأ .3
.  لا التأديبية السػضف مدؤولية فإف مقبػؿ مبخر وجج فعشج وعميو  تقػـ

 السخؤوسيغ  دوف  مغ عمييع تقع السدؤولية أف باعتبار الخؤساء شاعة إلدامية .4
 الخئيذ مدؤولية جانب إلى السخؤوس مدؤولية قياـ .5

 ثانيا : واجبات ذات طبيعة أخلاقية 
تكتدب  والتيمغ السػضػعات السعاصخة  الػضيفة العامة  مػضػع أخلبقياتعتبخ ي   

تسثل مغ ناحية الأداة السشاسبة لمحيمػلة دوف حجوث الطػاىخ السختمفة  باعتبارىاأىسيتيا 
، كسا أف الأخلبقيات الإيجابية الذخري، مغ قبيل الخشػة والسحدػبية والتخبح الإدارؼ لمفداد 

 تحقيق أىجاؼ السشطسات السختمفة بكفاءة وفاعمية. فيمغ ناحية أخخػ تديع 
وتعشى الأخلبؽ الالتداـ بالأشياء الرحيحة ورفس الأشياء الخاشئة مغ وجية نطخ    

السحيصيغ بالفخد، سػاء السدتفيجيغ الجاخمييغ أو الخارجييغ مغ السشطسة، ويتأثخ الإدراؾ 
والحكع عمى صحة الأشياء مغ عجميا عمى عػامل عجيجة مجركة وغيخ مجركة، ويؤدػ 

والحكع عمى صحتيا مغ عجمو إلى دفع إدارة السشطسات إلى إيجاد إدراؾ الأشياء  فيالتبايغ 
السشطسة والسدتفيجيغ  فيإرشادػ يحتكع إلييا الخئيذ والسخؤوس  أخلبقيوصياغة دليل 

الجاخمييغ والخارجييغ، وتجرب السشطسات أعزائيا بذكل مباشخ أو غيخ مباشخ عمى الالتداـ 
 بيا أثشاء أداء واجباتيع الػضيفية.

جرج ضسغ ىحا الشػع مغ الػاجبات ، جسمة مغ الالتدامات ىي في معطسيا متعمقة يش   
 بأخلبقيات الػضيفة العامة مغ جية ،ومغ جية أخخػ بأدبيات فغ التعامل ، نحجدىا في : 

 . واجبات أخلاقية مرتبطة بالسسارسة الهظيفية1
الػضيفة ، لابج مغ ىشاؾ جسمة مغ الػاجبات ليا علبقة بالجرجة الأولى بكيفية أداء   

 السػضف أف يتحمى بيا .
 .أ. واجب  التحفظ و الشزاىة 1

الالتداـ بالتحفع عغ التعبيخ عغ الآراء بالاختلبؼ شبيعتيا ىي مغ الذخوط البجييية      
و ىػ الالتداـ الحؼ يذسل سمػؾ العاـ  ٬السصمػبة مغ السػضفيغ و الأعػاف العسػمييغ عسػما
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الخجمة بالاستقامة الكاممة تجاه السػاششيغ و مدتعسمي  أثشاءالتحمي الحؼ يشبغي الالتداـ ب
السذخع الجدائخؼ الالتداـ  جعل وقج .السخافق العسػمية و تجاه زملبئيع و مخؤوسييع الدمسييغ

يجب عميو أف يسارس ميامو  بالتحفع مغ الػاجبات الأساسية السمقاة عمى عاتق السػضف
بتجشب كل فعل يتشافى و شبيعة ميامو و لػ كاف ب مصال بكل أمانة و بجوف تحيد كسا انو

 ذلظ خارج الخجمة
و تشز عمى  ٬معطع القػانيغ الأساسية العامة لمػضيفة العسػمية تكخس واجب الشداىةكسا أف  

يجػز لمسػضف  ولا .بأعساؿ تزعو مػضع الذبيات أنو عمى السػضف أف يستشع عغ الإتياف
فلب ٬لأنو يسثل الذخز السعشػؼ العاـ٬وضيفتو كسػضف عاـ يأتي بترخؼ يتشافى مع كخامة أف

يأتي بعسل أو فعل مشافي للآداب العامة أو الأخلبؽ العامة أو يزع نفدو في  يجػز لو أف
لاف في ذلظ تعارض مع الكخامة ونداىة الػضيفة العامة و فقجاف الجسيػر ٬مػضع و الذبيات

 لمثقة الػاجب تػفخىا لجػ السػضف العاـ
 .ب. كتسان الدر السيشي 1

الجولة أو   السػضف عمى أسخار  قج يتعخؼتفخض أنو  شبيعة العسل الػضيفي     
داخل   السجسػعات أو الأفخاد وعمى السػضف أف يكػف أميشاً في السحافطة عمى ىحه الأسخار

 يحتفع بذكل شخري بػثائق خاصة بػضيفتو .  وألا  وخارج نصاؽ العسل
لا يسكغ ٬بالسحافطة عمى الأسخار الستحرل عمييا ىػ التداـ عاـ ومصمقإف الالتداـ     

فالسذخع ىػ الػحيج ٬لمسؤتسغ عمييا إفذاؤىا حتى ولػ مغ السسكغ التعخؼ عمى وقائعيا
الذخز الحؼ يقػـ بإعلبـ الدمصات  كاستثشاءالسخػؿ بالتخخيز بالإعفاء مغ ىحا الالتداـ 

كسا أف غالبية الأحكاـ الأساسية لمقػانيغ الأساسية  الصبية والقزائية والإدارية السعشية
 اـلمػضيفة العسػمية السعاصخة تشز صخاحة عمى ىحا الإلتد 

وفي حاؿ مخالفة   بيحه السعمػمات  السعمػمات لمقػانيغ السخترة  يخزع تقجيخ سخية    
 يةوالجشائ  السعمػمات بتعخض السػضف لمسدؤولية الأخلبقية  وسخية  السػضف لأمانة

إفذاء الأسخار السيشية أو ريب وثائق الخجمة  أعتبخوليحا جشح السذخع الجدائخؼ حيث 
 ػف ذات الصابع السيشي أو إخفاؤىا جخيسة يعاقب عمييا القان والسعمػمات والتدييخ
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 . واجب مراعاة آداب اللياقة في التعامل مع الجسيهر1
 سػاء  ، ما ميشة لأعزاء الدمػكية القػاعج بتبياف ، لمػاجبات كعمع ، السيشة أخلبقيات تيتع  

 السػضف ربط شأنيا مغ السيشة أخلبقيات أف نجج كسا الغيخ، اتجاه أو أنفديع السسارسيغ بيغ
 لػضيفتو مسارستو عميو تفخضو التي الدمػكية القػاعج و بالالتدامات

فيو مخكد  يمدـ القانػف السػضف التعامل بآداب مع كل مغ لو علبقة بالسخفق الحؼ يحتل
 وضيفي قار بسػجب العلبقة الػضيفية ، ونبيغ ذلظ في :

 _  احتخاـ الخؤساء والسخؤوسيغ 
 


