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! patrick Gilbert, La gestion prévisionnelle des ressources humaines (histoire et perspective), Revue
francaise de gestion, N 124, Juin -Juillet- Aodt, 1999, Paris, p 66.

2 Ibid., p 70.
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Source: Alain Meignant, Ressources humaines: déployer la stratégie, op.cit, p121.
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! Alain Meignant, Ressources humaines: déployer la stratégie, éd Liaisons, Paris, 2000, pp 121-123.
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! Alain Meignant, Ressources humaines: déployer la stratégie, op.cit, p 123.
3



=8 Sy sl 2020-2019 oS ddin § Ol ol W tsel/s

35 (Cereq) s alall Jitill Cie By M€l Glllie Cus (e duliieg 3SR
ASHide paibad @) Jasdl Giliagh ol cualiadl puad ' 4l e daalil) Jea Gladlly i)l
Pl e ety o oS
dre Jalail) ol ey clelislly Joaniall gpail) pdl) Lojlke (slad Galdl) Jaaiall asghe dang
3 b aclyil aal Jiaiig Al ae Gilgn (S3) dcsi A jen Callay
bl el @ihel) il ciat Lia e of (e pald Jati say tgalual) Jadal) ||
clelaall 8 pleaiill of 5aL3IL lpuas Cagan 4l oy (63 (gl (Al Al ol yuailly dam ol 31N
(giaga s Jadiyng s sall Al A3l Gaaal 53 Juri gag 1(Lwall) of o) Jabal.
Yool el iyl ge claliiie e eliall pdiiad Y dungally WY daslall cillealls
alca¥l ganse ISi @A) 2 pill a0 ) HLEY) jaad LS il APl clolisl) oSl
cl Ll Jaaetill (gl il s
anl) ot dgalse o S S Aangall L) el Al (53 sa sALIA (il
4l Ao GPEC S5y clelill shiag craliall (3laia o Jaadll Tana ) d8LY L
faskaiill b gl densgall 8 palall i) cilesandd Jal) (gginall g ddaal) oy e
(&) o) Aiglal) Aol bl dasly€ill) okl Jalse auyg paagi o
tidadll o3y e 5 o oS
Cind paldll dul) Glesane grine ol Al 8 b cptyal) o adsial okl any @
¢ skall Jalse b
et A (E& bl Calagill ASal) (psSill) L)l G maags e
lyelaill sl dgalgan

il plaslly Jill (gpaftl) yuedl) igai-4

tlganl gV e dlen e clelislly Juiill (gyaaiil) puall Hagn

Llbid., p125.
2 Guy Le Boterf, Ingénierie et évaluation des compétences, 4°™ édition, éd, d’organisation, Paris, 2002, p 29.

3 Armelle FREMONT, Franck LE SAUX, Céline CHEVALLIER, La gestion prévisionnelle des emplois et
des compétences dans les collectivités territoriales francaises, Ed ENACT angers et université catholique de
I’ouest, S.L, 2003.

4 Guy Le Boterf, Ingénierie et évaluation des compétences, Ibid., p29.
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1 Alain Meignant, Ressources humaines: déployer la stratégie, op.cit, p.138

2 Henry Mahé de Boislandelle, Dictionnaire de gestion : (Vocabulaire, concept et outil), économica, Paris,
1998, p 40.

3 Alain Meignant, Ressources humaines: déployer la stratégie, Ibid., p 127.
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Source: Alain Meignant, Ressources humaines : déployer la stratégie, op.cit, p128.

laall Cojlaad) cCajlaall) EDEN M) Gelil e Baase Clelil Lumage of A (Sarg
tigas Ll el ) ALaY (LSl Ciledl
Galal) sl DA (e Lgd Casepall Dbiisall ) lal) dniagll 58 dgeciall IS Lo @
¢35l sl
tCliianll ASd 8 4ah i (goie 1Sy i) dlile s jayy ael paaS @
LS g dibeid) cilaliil) 1365 dagall DA o Ailad) diedy Jidill Caaa muagiy o
¢\ginylan Jag py (Alasiasall (3ylally ClelaYl & 3) Liaadagll liaradill aaat aabiiud
¢(Jsadll Agic) (oauball oSl (S5nag Brdl) i magi @
¢la <y bl ADIEN 2D g il eliSl) uags @
¢ (Emploi-type) salall Juniall aseia A draaal) Jeall Coalio Calide 223 LS @
foalall Jaasall e ik L) 05 o oS () ealial) N Ll juing e
gt il (ASlial) dmerall el LY o) Gilud) paldd) Juaiil) S (e eaagi @
A5 ) 0usS Gs (waad)) 2aaal (aldd) dsitl) e gl AL
el bty ans (3 4 gt pall (alal) Jaiill magi o
Lo oo yall lelislly Aanii€all ol s Bomdl) auaat 3 el dunn ye dnadl e Ml
e AS iy (psSiy Cubagh e e el Masl 5y Lgales (Lsllall)
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