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 1 اعداد الدكتورة: كلثوم مصعودي    

 واركانو المحاضرة الخامسة: عقد العمل وعناصره
بالشجىع لللاهىن الجضائشي هجذ ان المششع الجضائشي لم يهخم بخعشٍف علذ العمل على الشػم 

ـاث لعلذ العمل هزهش منها:  مً خىطه مىطىع علذ العمل ولىً المهخمين بهزا الجاهب وطعىا حعشٍ

 عقد العمل: تعريف -1

ٌعشؾ علذ العمل على اهه " علذ مبرم بين صاحب العمل والعامل حُث ًخعهذ هزا الاخير بمىجبه  -

ف طشفي علذ العمل "ان ٌعمل جحذ اداسة صاحب العمل واششاؿه ملابل اجش  وهما ، ًبين لىا هزا الخعشٍ

 والعامل، بالإطاؿت الى مظمىن العلذ وهى الاجش  للعامل والاششاؾ لصاحب العملصاحب العمل 

هما ٌعشؾ على اهه " اطاس كاهىوي ًىظم علاكاث العمل الـشدًت والجماعُت مً خلاٌ مجمىعت مً  -

ظاث والخلاعذ ومذة العمل ومخخلف  الاحيام الخاصت التي جحذد وجىظم الاجىس والعلاواث والخعىٍ

ف اهثر شمىلُت او اهثر  ، ٌعخبر الىاجباث "العلذ ومخخلف الحلىق و ٍخ جىكُف اس ث وجالظماها هزا الخعشٍ

، هزا الاخير الزي  ف الاوٌ اهخـى بعملُت الاششاؾ جحذًذ، ؿهى ًبين لىا مظمىن العلذ اهثر مً الخعشٍ

ظاث والخلاعذ  ف الثاوي حذد المظمىن هما ًلي: الاجش والعلاواث والخعىٍ والاجش في حين هجذ ان الخعشٍ

خ جىكُف العلذ ومخخلف الحلىق والىاجباث  ومذة العمل ومخخلف الظماهاث وجاسٍ

 ػير هخابي  ؿان علاكت العمل جيشأ بعلذ هخابي او  8في مادجه سكم  11-09وحعب اللاهىن سكم 

 عناصر عقد العمل: -2

ٍف الملذمت لعلذ العمل وعخيخج ان هزا الاخير ًدشيل او ًخيىن مً زلار مً خلاٌ الخعاس 

 عىاصش هي: )العمل، الاجش، الخبعُت(

لصذ به الجهذ ظىاء البذوي او الـىشي الزي ًبزله العامل لمصلحت صاحب العمل بىاء  العمل: -1.2 وٍ

 على جىجيهاث هزا الاخير واهذاؿه 

لصذ بها ظلطت التبعيت: -2.2 في الاششاؾ على العامل وجىجُه الاوامش التي حعذ مً  صاحب العمل وٍ

 عمل في اطاس علاكت العمل، مظاهش العلطت الممىىحت كاهىها لصاحب ال

الاجش هى الملابل الزي ًذؿعه صاحب العمل للعامل ملابل الجهذ المبزوٌ وهزا على اخخلاؾ  الاجر: -3.2

  هزا الجهذ )بذوي او ؿىشي(
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 :عقد العمل اركان -3

 هىجضها: جىاؿشها في علذ العمل حتى ًصبح صحُحاهىان عذة اسوان ًجب 

لصذ بها بلىغ هلا الطشؿين )صاحب العمل والعامل( العً اللاهىهُت للعمل اي بلىغ ظً  الاهليت: -1.1 وٍ

بششط مىاؿلت ولُه او الىص ي  الثامً عشش ، ومع رلً ؿلذ اجاص لللاصش الزي لم ًبلؽ بعذ ظً العمل

مىً الخمُيز في اهلُت صاحب العمل بين ، علُه  حالخين:وٍ

شترط في هزه الحالت اهلُت اداء واملت على اعخباس ان  في حالت صاحب العمل شخص طبيعي:  - وَ

 علذ العمل هى مً العلىد الذائشة بين الىـع والظشس 

ش ظجخحلم اهلُت الشخص المعىىي في هزه الحالت بالى في حالت صاحب العمل شخص معنوي:  -

للاخخصاص حعبما هى ملشس في الاهظمت الذاخلُت والخلعُم العظىي للمهام داخل الميشأة الزي 

ابشام علىد العمل، مثل ان ًيىن مذًش المىظـين او مذًش ًحُل على جهت ما داخل الميشأة صلاحُت 

 الميشأة 

 :ي عقد العملف الرضا -2.1

مً العلىد الشطائُت، بمعنى انها جىعلذ بمجشد ابذاء اللبىٌ مً الطشؿين، ٌعخبر علذ العمل 

جب ان ًخم التراض ي على عذة امىس منها: مذة العلذ والاجش  وٍ

مً ان مذة العلذ لِعذ ششطا اظاظُا لاوعلاد اي علذ عمل،  على الشػم: مدة العقدالتراض ي على  -

الا ان التراض ي على المذة ٌعخبر مً اسواهه لىً في علىد العمل محذدة المذة بحُث جشاض ى طشؿاه على مذة 

ًمىً ان هجذ علىد عمل ػير محذد المذة هما  عملىد علصمىُت محذدة لاهتهائه، لاهه ًمىً ان هجذ 

ت عذم الاجـاق على مذة اهتهائه ؿان هزا الشهً ٌعلط، هما ًمىً ان ٌعلط في محذد المذة، وفي حال

 حالت اهتهاء المذة المخـم عليها وبلاء العامل في العمل 

ٌشترط في اوعلاد علذ العمل ان جخجه اسادة صاحب العمل في دؿع الاجش للعامل  التراض ي على الاجر: -

الزي جخجه اسادجه في الحصىٌ على الاجش في ملابل العمل الزي ًلىم به، اما ارا واهذ اسادة المخعاكذًً 

ٌعخبر )العامل وصاحب العمل( ان ًخم العمل مجاها وبذون ملابل ؿان العلذ لا ٌعذ علذ عمل، لان الاجش 

 مً العىاصش الاظاظُت في اي علذ عمل، 

خطلب  ومتى , عليها ًلىم التي الاظغ بُان او العمل علذ في الاجش ٌعين ان الاجش علي التراض ي وٍ

 العلذ ؿان للأجش جحذًذ أي العمل علذ ًخظمً لم ارا ولىً . الطشؿين باجـاق الا حؼيره ًجىص  ؿلا حعُىه جم

ـترض ًىعلذ خم ,به الخبرع علي العادة ججش لم عملا هزه كىام وان ارا باجش الخذمت اداء في وٍ  علي جحذًذه وٍ

 اخز العمل صاحب به ًلتزم الزي الاجش علي العمل علىد جىص لم ارا( : العمل كاهىن  مً 123 المادة اظاط
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 العمل ؿيها ًؤدي التي الجهت وعشؾ المهىت لعشؾ طبلا جشالا  كذس  وإلا وجذ إن الىىع راث مً لعمل الملذس الاجش

 العذالت لملخظُاث وؿلا الاجش جلذًش المخخصت اللجىت جىلذ ًىجذ لم ؿان

 المحل او الصبب في عقد العمل: -3.1

ٌعخبر علذ العمل مً العلىد الخبادلُت الملضمت للطشؿين، حُث ًجعل مً محل التزام احذ 

الطشؿين ظببا لالتزام الطشؾ الثاوي، ؿىعخبر الاجش هى محل التزام سب العمل هى هـعه ظبب التزام العامل، 

 جش محل التزام العامل هى راجه ظبب التزام صاحب العمل بذؿع الا هما ان الجهذ الزي ٌعذ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


