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محاوز الىزشة



كيف اختار موضوع بحثي؟
مشاهو مٍجٍدة حالّا فُ الموظمة؛ 

 هٌا لابلة للجؽٍِس؛
 
 مجالات غمو ِػجكر ا

ثٍضّات والجساحات دراسات سابكة؛ 

ساسّة الجُ ثساغر غلَ فٌم ظاًسة ما؛
 
 لغاِا ثجػلق بالوظسِات الحالّة الذاضة بالبحٍث الا

 رض
 
سئلة المساد الإجابة غوٌا غلَ ا

 
فنار جرِرة فُ الٍالع، بػظ الا

 
 ما، ثٍفّس ا

 
الشػٍر بػرم السعا، الإحساس بٍجٍد دؽا

داء شُء جرِر،
 
 الخ...حو مشنلة مٍجٍدة ومػسوفة مسبكا، ثحسّن الٍعع الحالُ فُ مجال ما، الحاجة إلَ ا



      الجٍافق مع الجذطص •

 ماًجماماسجحٍاذ المشنلة غلَ •

 مػالجة المشنلةمجؽلبات مع  مومؤًلاث مثواسب إمناهّاث•

 المػلٍمات والبّاهات اللازمة لرراسة المشنلة ثٍفس •

المّران فُ داضة الجسٌّلات  فُالمجمدلة المساغرات ثٍفس •

ماىي متطلبات اختيار للموضوع ؟ 



  والمخخصينالأطاجرة والمشسفين أزاء

 اللدزة الشخصيت

 اللساءاث الاطخطلاعيت

 الخدليليتالىاكدة اللساءة

التي تحدد معايير ماىي ال
للموضوع؟اختيار 



وما الغرض منها؟ بمراجعة أدبيات الدراسةلماذا نهتم 
- وأًً؟طابلا؟  ذ دزاطت مىطىع بدثيهل جم

- ؟طمً أي مجالاث الدزاطت جمذ معالجخه؟ وهيف

- ت الاطاطيت لهرا المىطىع؟ ما هي الملازباث الىظسٍ

- ما هي طسق البدث الشائعت في هرا المىطىع؟

-  المىطىع؟هرا والصعىباث التي واحهذ دزاطت ما هي اهم المشاول

-  هىان خلافاث هبيرة في مجاٌ هرا المىطىع؟هل

-  ؟فسطياثالعدًد مً الالمىطىع مفخىح لاخخباز هل

-  هرا المىطىع عادي أو عدًم الأهميت؟هل



الادبيات؟مراجعة من  استفيدهما الذي 
أطئلت البدث الأوليت والترهيز عليها أو ختى اكتراح  صياغتىً مً ىمج ًجب أن

أطئلت بدثيت حدًدة
 تلً معسفت واطعت ومخعملت باللظاًا ىفس جًجب أن بيت الىظسٍ   والخجسٍ

اخترجهفي مىطىع البدث الري والمىهجيت 
 هاوهخائج دزاطتالأطئلت بين جىفس لً حظسا ًجب أن
 ىً جأن ًجب

ّ
اث والأأ معسفتمً مى والطسق والأدواث طاليب مدي ملائمت الىظسٍ

التي جم اطخخدامها



مىطىع الدزاطت
مشيلت الدزاطت وحظاؤلاتها
 فسطياث وأهداف الدزاطت
 اث المظخخدمت (الأبعاد)الىظسٍ
مىهجيت الدزاطت
 الىخائج وجىصياث الدزاطت

الادبيات؟مراجعة عليك تسجيلو من ما الذي 



 واهذ مهما العلمي البدث في مهما حاهبا الدزاطت مشيلت حشيل
:معسفت مً بد لا لرلً، .الدزاطت
الدزاطت؟ مشيلتب الملصىد ما•
أٌ مصادز ماوأ• ؟عليها الحصى
؟اخخيازها معاًيرأ ماهي•
.؟المطلىب بالشيل وصياغتها جددًدها ًمىً هيف•

مشكلة الدراسة وإشكاليتها



:المشيلت في مجاٌ البدث العلميعجي عبازة ح
التي جيخج عً علاكاث ومخغيراث المظألت الظاهسة أو “

“عً خل لهافهمها وجفظيرها والبدث هداوٌ 

العلمي؟ البحث في المشكلةب المقصود ما

مً العام ئلى الخاص خيث هىطلم في فهم المشيلت 
مىطىع الدزاطتول المعطياث خىٌ هلىم بجمع 

ًخم اطدبعاد وجثبيذ بعع العىامل ثم   
البدث مجاٌ جظييم مً أحل  



أنهافلد عسفذ على  :أما الإشياليت
عسض الهدف مً البدث في شيل طإاٌ ًخظمً ئمياهيت “ -

“الخلص ي والبدث بهدف الىصىٌ ئلى ئحابت مدددة

جصىزٍت جخميييت ًصىغها الباخث مً هي عسض فىسة “ -
“أحل معالجت مظألت أو مشيلت معيىت

ت هي - التي هخخازها لدزاطت وعلاج المشيلت المطسوخت الصاوٍ

 التي البحوث من غيره عن بحثك تميز التي ىي كإشكالي إن
 التي والزاوية كنظر  وجهة عن عبرت هالأن المشكلة، نفس تتتناول

المشكلة معالجةل اخترتها



ومفسداتها العلميت مصطلحاتهاجىىن واضحت في •

مً الحشى اللفظي أو الخىاكع خاليت •

الدزاطت مدل العلاكت بين المخغيراث  جىضح•

وأن جىىن هره المخغيراث مدددة وكابلت لللياض•

والاخخبازللدزاطت كابليت أن جىىن •

شياليتالإأ تصياغبالحياد الخام أثىاء الالتزام •



:البحث ترتبط بأمرينىداف أصياغة 
الىخائج المخىكعت مً اهجاش البدث •
الىخائج اللابلت لللياض•

ث امخغيرأالفسطياث بالترهيز على مً  حظخيبط الأهداف
الدزاطت

 أًً معيىت بيئت في المىحىدة المخغيراث على الخعسف هىأ الهدف :الاطخىشافيت الدزاطاث في•
.بها يهخم معيىت ظاهسة خصائص لاطخىشاف الباخث ٌظعى

 خيث ومىحىدة، معسوفت الظاهسة في المإثسة المخغيراث فيها جىىنأ :الىصفيت الدزاطاث في•
.افظل بشيل وجددًدها المخغيراث هره وصف الى الباخث ٌظعى

 الفسوق جىطيذ أوأ العلاكت طبيعت معسفت هىأ الهدف :الخطبيليت أوأ الميداهيت الدزاطاث في•
.الظاهسة بظلىن الخيبإ اوأ الخابع المخغيرأ في المىحىد الاخخلاف شسح المخغيراث، بين

لى اختبار صحة أ و عدم صحة الفروض لى الدراسة التي تهدف ا  قوة تصميم البحث تزداد كلما اهتقلنا من الدراسة الوصفية ا 



أىمية الدراسة
:جسهص على حاهبين •

الاطافت التي طيظيفها العمل الى : الجاهب العلمي •
المعسفت الحاليت

الجاهب العملي وهي الفائدة التي طخلدم الى الجهت •
المعىيت



محاوز الىزشة

الاهخلاٌ بظإاٌ البدث مً الجاهب 
المجسد الى الملمىض

د الاكتراب  اهثر مً الىاكع الري هسٍ
اخر المعلىماث مىه



 جددًد وجىصيف المخغيراث المهمتوتهدف عملية مسح الدزاسات السابقة بشكل أكثر ثىضيحا إلى ،
وكرلك ثىثيق نحائج البحىث السابقة التي سىف جساعد على بناء النمىذج وثنمية الفسضيات

 هره المحغيرات في شكل اثجاهات عملية جفىيً وجدليل فانه لابد من وللليام بالخددًد والخىصيف
ضمن ما يطلق عليه  كابلت للخىميم واللياضملمىسة ثكىن طلىهيت ئحسائيت بسيطة وأبعاد 

المفهىميالخدليل 



هٌا غلَ ثػسف الإجسائّة والجػارِف
 
وضافما مفٌٍمًا ثطف الجُ الطّغة ا

 
 لابلة ثنٍن با

 .وللكّاس للملاحظة

 الجػلم:مدال 

 :شذص ما ثػلم إذا هان باسجؽاغجي 

 (  الفٌم)فٌم ما ِرور فُ لاغة الرروس-

 (الجزهس)ثزهس ما فٌمي -

 (الجؽبّق)اسجذرام ما فٌمي وثزهسى -

 وِبكَ الجػلم ًوا رغم ًزا الإِغاح مفٌٍما مجسدا 

ن هزًب إلَ ابػر من ذلم وهكسمي إلَ غواضس
 
 لزلم ِجب ا



إعطاء إجابة صحيحة للأسئلة
تذكر ما تعلمو بعد مضي بعض الوقت

تحقيق التكامل بين مختلف المواد إعطاء أسئلة مناسبة
التي تم تعلمها

حل المشاكل والتمارين
استخدام ما فهمو وتذكره

التعلم



ردها وعع إشنالّة ثجػلق بالجػلم مدلا لرى الؽلبة
 
 :فإذا ا

  خس
 
 فُ ثومّة لررات البحح الػلمُ لرى الؽلبة؟ الجػلمما ا

ثُالجساؤلات الفسغّة هاهت 
آ
 :هالا

 خس
 
 فُ ثومّة لررات البحح الػلمُ لرى الؽلبة؟ الفٌمما ا

 خس
 
 فُ ثومّة لررات البحح الػلمُ لرى الؽلبة؟ الجزهسما ا

 خس
 
فُ ثومّة لررات البحح الػلمُ لرى الؽلبة؟ الجؽبّقما ا



الرضا عن الرواتب والأجور

الرضا عن العلاوات والمكافآت والتعويضات

الرضا عن الوظيفة في حد ذاتها
ظروف العمل 

تسهيلات في العمل 

مع الزملاء 
داار الإمع  
المرؤوسينمع  

الأمن والاستقرار الوظيفي

النمو والارتقاء الوظيفي

الرضا الوظيفي



يتناسب الراتب مع الجهد 
يتناسب الراتب مع المكانة الاجتماعية    
يتناسب الراتب مع متطلبات المعيشية    
يتناسب الراتب مع الوظيفة    

الرضا عن الرواتب والأجور



  المفاهيم فيه جسجبط ذهجي جصميم اهه على الىمىذج ٌعسف
:خيث

المخغيراث فيه جددد•
العلاكت اججاه فيه دددً•
بظهىلت الملترخت العلاكاث مىطليت ئدزان•





الفرضيات

:فرضيات الدراسة ما يليتحقِّق 
.تحديد مجال الدراسة بشكلٍ دقيق -1
. تنظيم عملية جمع البيانات فتبتعد بالدراسة عن العشوائية بتجميع بيانات غير ضروريَّة وغير مفيدة -2
.تشكيل الإطار المنظِّم لعملية تحليل البيانات وتفسير النتائج -3

دراستو تحديداً  أىدافصياغة واضحة تساعد الباحث على تحديد  الفرضيةفصياغة 
 واضحاً 

تتضمن أول عملية لإضفاء طابع ملموس على سؤال البحث  الفرضية
  فرض جديد إلىيتم الوصول ، فإما أن من عدمها اصحتهتختبر لتأكيد  حيث

ن يعتبر قانونا يفسر لنا مجرى الظواىر المختلفةأوإما 



 ن  اجرومن الغسوري
 
ن بشنو البحح فسعّات ثحرِر ِجم ا

 
ثػسِف المطؽلحات ِجم دلّق، وا

سئلة  ٌوِسفزلم ، اإجسائّ االفسعّات ثػسِفالٍاردة فُ 
 
و اسجبّان غلَ الباحح ضّاغة ا

 
دراسجي ا
و الغمٍضَ الزي لر ِحّـػ ببػظ المطؽلحات

 
سئلة مكابلجي للمبحٍخّن ضّاغة ثموع اللبسَ ا

 
ا



 :شسوط ضّاغة الفسعّة 

 
ىمػكٍلّة الفسعّة واهسجامٌا مع الحكائق الػلمّة المػسوفة    •

 
و مجوالغة مػٌا  لا ا

 
 .ثنٍن دّالّة ا

 وللجحكق من ضحجٌا للإدجبارضّاغة الفسعّة بشنو دلّق ومحرد لابو   •

 .لررة الفسعّة غلَ ثفسّس الظاًسة وثكرِم حو للمشنلة   •

حٍ   • ن ثجسم الفسعّة بالإِجاز والٍع
 
و الجػكّرات  والإبجػادالطّاغة وبالبساؼة  فَا

 
غن الػمٍمّات ا

لفاظ سٌلة حجَ ِسٌو فٌمٌا 
 
 .واسجذرام ا

     الفسوض المجػردة  •
 
و لر ِػجمر الباحح غلَ مبرا

 
غرد محرود ) لر ثنٍن ًواك فسعّة رئّسّة للبحح ا

ن ثنٍن غّس مجوالغة ومنملة لبػغٌا ( 
 
.  غلَ ا



حقيقة أولية يقبلها العقل من غير برىان . قضية واضحة بذاتها مبنية بنفسها البديهية"
”.لوضوحها وظهور صحتها

موضع الاختباروضعها  يتمأسئلة الدراسة لأحد  إجابة محتملة: الفرضية



هٍاع الفسعّات
 
ا

و فسعّة الػرم
 
 غرم وجٍد غلالة بّن مجغّسِن إلَثشّس  الفسعّة الطفسِة ا

Null Hypothesis 

 
منن رفظ ضحجٌا فإن ذلم ِؤدي إلَ إبكاء الفسض البرِوث

 
.ػبس غن لغّة إذا ا

و المجٍسؽات بّن مجمٍغجّن ِساوي  ضفس
 
ن مػامو الارثباط ا

 
ي ا

 
 ا

 
 
 

وجٍد غلالة بّن مجغّسِن إلَثشّس  الفسعّة البرِلةAlternative Hypotheses

 :وِنٍن مػامو الارثباط فُ
R0

R>0

R<0



 

لا ثٍجر فسوق بّن الزهٍر والإهاث فُ الإبراع. 

 ًزى الفسعّة بٍجٍد غرد   
 
 .من الحالات فٌّا ادجلاف فُ الإبراع بّن الزهٍر والإهاثِنـفُ إخبات دؽا

ثٍجر فسوق بّن الزهٍر والإهاث فُ الإبراع. 

ي 
 
لاف الحالات ثدبت ضحة ًزى الفسعّة ا

 
ن ًواك ا

آ
فٌواك حالات لم ثشملٌا ًواك ادجلافا،  انلٍ وجرها ا

.فّسجحّو ًوا إخبات الفسض البرِو. الرراسة ٍِجر فٌّا الجماخو

دلة 
 
لاف الا

آ
 الفسض الطفسي ِنـفُ دلّو واحر، بّوما لا ثنـفُ ا

 
لإخبات دؽا

لإخبات الفسض البرِو



و اهؽلاق هكؽة لرٌِا الطفسِة الفسعّة
 
 براِة هكؽة ا

اهؽلاق هكؽة لٌا لّس البرِلة الفسعّة 

هٌا البرِلة الفسعّة ادجبار ِمنن ولا
 
ا ِمنن مػّوة لّم ثحرد لا لا  ادجبارً

إخبات ِسٌو بّوما البرِو الفسض إخبات ِطػب  
 
.الطفسي  الفسض دؽا
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