مقياس: الإدارة الالكترونية للموارد البشرية
سنة أولى ماستر : إدارة الموارد البشرية

قائمة عناوين المقالات:
1-  الحكومة الالكترونية
2- متطلبات الإدارة الالكترونية
3-  العمل عن بعد .
4- التوظيف الالكتروني.
5-  التدريب الالكتروني. 
6-  الخدمة الذاتية للموظف
7- إدارة المنافع الوظيفية.
8- تأهيل الموارد البشرية لتطبيق الإدارة الالكترونية.
9-  تقبل استخدام الأفراد للإدارة الالكترونية.
10-  الإدارة الالكترونية مدخلا لتحقيق التفاعل الاجتماعي 

أستاذة المقياس
الدكتورة: داسي وهيبة

