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	 الفصل 5 الحقوق والواجبات Les droits et les Devoirs
	 الفصل 7:  الممارسات Les pratiques
	مقدمة
	1- الأخلاقية Morale:
	2- الأخلاق Ethique:
	وصف الأخلاق
	3- علم الأخلاق Déontologie:
	4- القانون Le Droit:
	 الكلمة الصحيحة تأتي من المصطلح اللاتيني " di rectum "، أي "المستقيم".
	 إن القانون يستلهم من مسلمات العدالة ويشكل مجموعة من القواعد التي تحكم سلوك الإنسان في المجتمع.
	 القانون هو مجموعة من القواعد لحل النزاعات داخل المجتمع.  ويحتوي القانون على عدة سمات.
	 يُعرف القانون أيضًا بطبيعته غير المتجانسة (فهو ذاتي؛ وحتى إذا كان الشخص لا يوافق على مضمون القاعدة، فعليه أن يحترمها)، وأهميتها الأخرى (تشير القواعد القانونية دائما إلى علاقة أحد الرعايا بالآخرين) وقدرتها على الإكراه (فهي تسمح بالاستخدام المشروع لقو...
	 يجب أن يعرف كل شخص الغرض من وظيفته في المنظمة ومهمتها.
	إذا يمكننا تلخيص ما يلي:
	 الأخلاقية: ما يراه المجتمع مناسبًا
	 الأخلاق: ما أراه مناسبًا
	 علم الأخلاق: ما تتطلبه المهنة مني
	 القانون: ما يعرّفه القانون بأنه ترخيص أو محظور
	5- التمييز بين المفاهيم المختلفة Distinction entre les différentes notions
	5. القيم المهنية
	الفصل 5 :الحقوق والواجبات Les droits et les devoirs
	1.حقــوق الطالــب Les droit de l'étudient
	هذه الحقوق تم توزيع على النحو التالي:
	من حيث طبيعة التكوين ونوعيته La qualité de la formation:
	 ان الطالب يصبو من خلال دراسته إلى التخرج والتتويج بشهادة جامعية بمستوى عالي، لذا فمن حقه الاستفادة طوال دراسته من تعليم جامعي جيّد ونوعي وتكوين للبحث بمستوى عالي، ولا يتأتى ذلك إلاّ من خلال توفير تأطير نوعي له.
	 من حق الطالب الاستفادة من التطور التكنولوجي الحاصل في مجال التعليم العالي، وفي هذا الإطار فإنه من حقه الاستفادة من تأطير نوعي يستعمل كل الطرائق والوسائل البيداغوجية العصرية الحديثة والمكيفة.
	 من حق الطالب الذي يواصل دراساته في مرحلة ما بعد التدرج، أن يستفيد هو الآخر من تأطير جيد ونوعي، ومن حقه أن توضع تحت تصرفه مختلف وسائل الدعم التي من شأنها مساعدته في إنجاز بحثه.
	من حيث الحفاظ على كرامة الطالب La préservation de la dignité de l'étudiant:
	 باعتبار الطالب عنصرا أساسيا في تركيبة الأسرة الجامعية، فمن حقه أن يحظى باحترام هذه الأخيرة له وأن تصون كرامته.
	  من حق الطالب أن ألا يخضع لأي شكل من أشكال التمييز، سواء تعلق الأمر بالجنس أو بأية خصوصيات أخرى.
	  من حق الطالب أن ينعم بالأمن والنظافة والوقاية الصحية الضرورية، سواء تعلق الأمر بالجامعة التي يدرس فيها أو تعلق الأمر بالإقامة الجامعية التي يقيم فيها.
	من حيث حرية التعبيرLa liberté d'expression:
	باعتبار أن الطالب يتواجد في فضاء جامعي واسع يعج بآراء متعددة ووجهات نظر مختلفة، فإنه من حق هذا الطالب أن:
	 يتمتع بحرية التعبير وإبداء الرأي، شريطة أن يتم ذلك ضمن الحدود التي رسمتها النصوص المتعلقة بسير المؤسسات الجامعية.
	 يتمتع الطالب بحرية مطلقة في اختيار ممثليه في اللجان البيداغوجية.
	 للطالب الحق في تأسيس جمعيات طلابية أو الانخراط فيها، غير أن هذه الجمعيات تبقى بعيدة كل البعد عن التسيير الإداري للمؤسسات الجامعية ولا تتدخل فيه.
	من حيث الجانب البيداغوجيLa pédagogie:
	 من حق الطالب في بداية كل فصل دراسي، استلام برنامج الدروس، كما توضع تحت تصرفه الدعائم التعليمية اللازمة من مصادر ومراجع ومطبوعات وغيرها.
	 إن الهدف من اجراء الامتحان هو تقييم الطالب، وعليه فمن حق هذا الأخير أن يحظى بتقييم منصف وعادل بعيدا عن أي شكل من أشكال التحيز.
	  من حق الطالب معرفة واستلام علامة تقييمه مرفقة بالتصحيح النموذجي للامتحان وسلم التنقيط.
	 للطالب الحق في الاطلاع على وثيقة الامتحان، على أن يتم ذلك ضمن الآجال المحددة والمعلن عنها مسبقا من قبل اللجان البيداغوجية.
	 للطالب الحق في الطعن إذا ما أحس بإجحاف في حقه عند تصحيح الامتحان.
	2. واجبــات الطالــب Les devoirs de l'étudiant:
	كما للطالب حقوق يتمتع بها، فبالمقابل عليه واجبات يجب احترامها والقيام بها، والتي يمكن حصرها في المحاور التالية: احترام الأسرة الجامعية، احترام الجانب البيداغوجي، الحفاظ على المنشآت والوسائل، التحلي بالانضباط وتحمل المسؤولية.
	من حيث احترام الأسرة الجامعية Le respect de la famille universitaire:
	 على الطالب باعتباره عنصرا أساسيا في تركيبة الأسرة الجامعية، أن يحترم التنظيم المعمول به.
	 يجب على الطالب احترام كرامة وسلامة كل أعضاء الأسرة الجامعية، واحترام حقها في حرية التعبير.
	 على الطالب باعتباره عنصرا فعالا في الأسرة الجامعية، أن يتمتع بالحس المدني ويلتزم به وأن يتحلى بأخلاق عالية وسلوك حسن.
	من حيث احترام الجانب البيداغوجي La probité pédagogique:
	 يجب على الطالب التحلي بالنزاهة التامة والإخلاص في طلب العلم، بحيث لا يلجأ أبدا إلى الطرق المتعددة والوسائل المختلفة للغش والتدليس والسرقة العلمية.
	 يجب على الطالب تقديم معلومات صحيحة ودقيقة عند قيامه بعمليات التسجيل أو إعادة التسجيل، وأن يفي بكل التزاماته الإدارية تجاه المؤسسة.
	 يجب على الطالب أن يحترم النتائج التي تصدر عن لجان المداولات.
	من حيث الحفاظ على المنشآت والوسائل La préservation des installations et moyens :
	 على الطالب الجامعي الحفاظ على المرفق العام الذي سخر له من أجل الدراسة في أحسن حال، خاصة ما تعلق منها بالأماكن المخصصة للدراسة.
	 يجب على الطالب أن يحافظ كذلك على مختلف الوسائل والمعدات التي تم وضعها تحت تصرفه لأجل الدراسة.
	 على الطالب احترام القواعد المسطرة والواجب اتباعها لأجل المحافظة على الأمن والسلامة داخل المؤسسة.
	من حيث التحلي بالانضباط وتحمل المسؤولية La responsabilité :
	 يتحمل الطالب مسؤوليته كاملة عند ارتكابه لأي خطأ على مستوى الحرم الجامعي، وفي هذا الصدد يتم اعلام الطالب المعني بشكل رسمي بهذا الخطأ المنسوبة إليه.
	 يحال الطالب الذي ارتكب الخطأ على المجلس التأديبي، الذي يستدعيه ويتبع الإجراءات الملائمة في ذلك ويتخذ ضده العقوبات المناسبة.
	 تطبق على الطالب العقوبات الردعية المناسبة المقررة في التنظيمات المعمول بها والنظام الداخلي لمؤسسة التعليم العالي.
	 تتدرج وتتصاعد العقوبات التي يتخذها المجلس التأديبي تبعا لطبيعة الخطأ المرتكب من قبل الطالب، وقد تصل هذه العقوبات إلى درجة الطرد النهائي من المؤسسة.
	.3 حقوق والتزامات الأستاذ الباحث Droits et obligations du professeur chercheur :
	يقوم المعلم والباحث بدور دافع في تشكيل المديرين التنفيذيين في البلاد وفي المشاركة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية للبلد من خلال البحث. ويجب على الدولة، عند السماح لها بتنفيذ مهامها، أن تحميها من الحاجة. وتكفل الدولة الأمن الوظيفي للمعلم والباحث من خ...
	حقوق الأستاذ الباحث:
	 يجب على مؤسسات التعليم العالي ضمان الوصول إلى مهنة الباحث المدرس فقط على أساس المؤهلات والخبرات الأكاديمية المطلوبة.
	 يجب أن يتخذوا جميع التدابير الكفيلة بضمان حق المعلم والباحث في التدريس دون أي تدخل، شريطة أن يحترم مبادئ الأخلاق والأخلاق.
	 يجب أن تستند جميع المسائل المتعلقة بتعريف وإدارة التدريس والبحوث والأنشطة شبه الجامعية وتخصيص الموارد، في إطار الأنظمة السارية، إلى آليات شفافة.
	 عندما يُطلب من مدرس الباحث أداء وظائف إدارية، يجب عليه تلبية متطلبات الاحترام والكفاءة.
	 تقييم وتقدير عمل المعلم - الباحث جزء لا يتجزأ من عملية التدريس والبحث.
	 يجب أن يتعلق التقييم فقط بالمعايير الأكاديمية لتقييم أنشطة التدريس والبحث والأنشطة المهنية الأخرى فيما يتعلق بالجامعة. يتمتع معلم الباحث بظروف عمل ملائمة وبالوسائل التربوية والعلمية اللازمة لتمكينه من التفرغ الكامل لمهامه، وتوافر الوقت اللازم للاستف...
	 يجب أن تكون المعاملة الممنوحة متناسبة مع أهمية هذه الوظيفة، وبالتالي تلك التي تمارسها، في المجتمع لتكوين النخبة، وكذلك مع أهمية مسؤوليات جميع الأنواع الملقاة على عاتق مدرس الباحث، عند توليه منصبه.
	التزامات الأستاذ الباحث:
	 يجب أن يكون المعلم - الباحث مرجعاً من حيث الكفاءة والأخلاق والنزاهة والتسامح.
	 يجب أن يعطي صورة جيدة للجامعة.
	  على غرار الأعضاء الآخرين في المجتمع الأكاديمي، فإن المعلم الأكاديمي مسؤول أيضا عن التمسك بمبادئ الأخلاقيات والأخلاقيات الأكاديمية .
	  يجب عليه، في أدائه لواجباته، أن يتصرف بعناية واجتهاد وكفاءة ونزاهة واستقلالية وولاء وحسن نية بما يخدم المصالح الفضلى للمؤسسة الجامعية.
	 في حالة سوء السلوك المهني من جانب المعلم والباحث والمثول أمام الهيئات التأديبية المختصة، يجوز لهم، حسب درجة خطورة سوء السلوك، ووفقا للإجراءات التأديبية المنصوص عليها في اللوائح النافذة، اقتراح عقوبات تصل إلى مصادرة مركز التدريس الأكاديمي.
	 تتمثل المسؤولية الأساسية للمعلم والباحث في أداء واجباته الأكاديمية بشكل كامل كمدرس وباحث. ولهذه الغاية، يجب عليه:
	  أن يسعى جاهداً إلى الامتثال لأعلى المعايير الممكنة في نشاطه المهني.
	  ضمان الحفاظ على سرية مضمون المداولات والمناقشات التي تجرى في مختلف الهيئات التي تنعقد فيها.
	 يبرهن على الضمير المهني في أداء الواجبات.
	 المساهمة في تنشيط وظيفة تقييم الأنشطة التعليمية والعلمية على جميع المستويات تكريس مبدأ الشفافية وحق الانتصاف.
	 عدم إساءة استخدام سلطة مهنته.
	 الامتناع عن استخدام المركز الأكاديمي والاضطلاع بمسؤولية الجامعة لأغراض شخصية بحتة.
	  إدارة جميع الأموال الموكلة إليه بصدق فيما يتعلق بالجامعة أو الأنشطة البحثية أو أي نشاط مهني آخر.
	  الحفاظ على حرية العمل كأكاديمي.
	 أن تكون على استعداد لأداء واجبات الوظيفة وأن تكون حاضرة في مؤسسات التعليم العالي لأداء تلك الواجبات.
	  العمل كمهني تعليمي من خلال مواكبة الابتكارات، من خلال ضمان التحديث المستمر لحالة المعرفة وأساليب التدريس والتدريب، من خلال ممارسة تقييمها الذاتي، من خلال إظهار إحساس نقدي واستقلالية، ومعرفة كيفية تحمل المسؤولية.
	 إجراء التدريس والبحث وفقاً للمعايير الأخلاقية والمهنية العالمية، بعيداً عن جميع أشكال الدعاية والتلقين
	 ومن ثم فإن المعلم - الباحث ملزم بتوفير التعليم بأكبر قدر ممكن من الفعالية، بروح من العدالة والإنصاف لجميع الطلاب، دون تمييز، وتشجيع التبادل الحر للأفكار والوجود تحت تصرفهم لمرافقتها.
	  الامتناع عن أي شكل من أشكال التمييز المتصل بنوع الجنس والجنسية والأصل والمركز الاجتماعي والدين والرأي السياسي والإعاقة والمرض.
	  شرح بوضوح الأهداف التربوية لتعليمه، واحترم القواعد التربوية للتقدم (التواتر، والمدة، ونطاق التدوين، والتشاور مع النسخ واستقبال الطلاب قبل المصادقة النهائية على الملاحظات.)
	 الحصول على أكبر قدر ممكن من التقييم الموضوعي لأداء الطلاب.
	 توجيه خبرتها وأنشطتها الاستشارية نحو العمل الذي يرجح أن يثري تعاليمها، أو يسهم في النهوض بأبحاثها، أو يشارك في تأثيرها كأكاديمي.
	  أن يبني بحثه على السعي الصادق للحصول على المعرفة، مع كل الاحترام الواجب لمبدأ الأدلة وحياد التفكير.
	  مؤلفا للاحترام والائتمان للعمل الأكاديمي للزملاء والطلاب.
	  السرقة الأدبية هي خطأ كبير لا يغتفر يمكن أن يؤدي إلى الاستبعاد.
	  المساهمة في احترام الحريات الأكاديمية للأعضاء الآخرين في المجتمع الجامعي وقبول المواجهة العادلة لوجهات النظر المختلفة. يبرهن على الإنصاف والحياد في التقييم المهني أو الأكاديمي للزملاء.
	 يجب أن يكون الأستاذ الباحث قدوة حسنة ومثالا يحتذى به أخلاقا ونزاهة وأن يتمتع بكل الصفات الحميدة، فالأستاذ الباحث على عكس باقي أفراد أسرة الجامعة هو الذي مرآة الجامعة التي يعكس صورتها أمام المجتمع الداخلي والدولي، ولهذا عند ممارسة الأستاذ الباحث للأع...
	 ان المسؤولية الملقاة على عاتق الأستاذ الباحث من اجل القيام بمهامه الجامعية الباحث تتمثل أساسا فيما يلي:
	 القيام بمجهوده التام من أجل تطبيق كل المعايير العليا التي تضمن الممارسة النزيهة لنشاطاته المهنية.
	 ان كافة الاجتماعات والمداولات والنقاشات التي تقوم داخل الهيئات الجامعية ويكون الاستاذ الباحث عضوا فيها وجب عليه الحفاظ على سريتها.
	 المشاركة في تقييم صيرورة كافة الأعمال والنشاطات الأكاديمية لكل المستويات.
	 توفير كافة المعلومات والقرارات المتعلقة بسير أعمال الأستاذ الباحث وجعلها متاحة ومتوفرة لأصحاب الشأن مع تكريس مبدأ حق الطعن.
	 عدم استعمال الحقوق والسلطة الممنوحة له بوجه غير مشروع وذلك من اجل تحقيق أغراض شخصية.
	 عدم تسخير الجامعة لتحقيق أهداف وأغراض خاصة وشخصية تخرج عن إطار مهام الجامعة.
	 الأستاذ الباحث وجب عليه ان يتصرف بكل احترافية وكفاءة في مجال التربية وحرصه على قيامه بتحيين كافة معلوماته وقيامه بتطوير مهاراته البحثية والعلمية التي من خلالها يضمن تكوين بيداغوجي عالي المستوى.
	4. حقوق والتزامات الموظفين الإداريين والتقنيين:
	ليس المدرس - الباحث والطالب الفاعلين الوحيدين في الجامعة. وهي ترتبط ارتباطا وثيقا بالموظفين الإداريين والفنيين للمؤسسات، الذين لهم، مثلهم، حقوق تترتب عليها التزامات.
	حقوق الموظفين الإداريين والتقنيين:
	 يجب معاملة الموظفين الإداريين والتقنيين باحترام واعتبار وإنصاف على غرار جميع العاملين في التعليم العالي.
	 يحق للموظفين الإداريين والتقنيين الحصول على معاملة موضوعية ونزيهة في امتحانات التوظيف والتقييم والتعيين والترقية.
	 يجب ألا يتعرض الموظفون الإداريون والتقنيون للمضايقة أو التمييز في تطورهم الوظيفي.
	 يجب أن تتاح للموظفين الإداريين والتقنيين الظروف الملائمة لتمكينهم من الاضطلاع بمهامهم بأقصى ما يستطيعون، ومن ثم الاستفادة من التدريب المستمر والتحسين المستمر لمؤهلاتهم.
	التزامات الموظفين الإداريين والتقنيين:
	 تتمثل مهمة الموظفين الإداريين والفنيين في تهيئة الظروف المثلى لمعلم الباحث لأداء وظيفته في التدريس والبحث بأقصى ما يستطيع، ولنجاح الطالب في حياته الأكاديمية.
	 يجب أن تكون مهمة الخدمة العامة هذه، التي تضطلع بها مؤسسات التعليم العالي من خلال موظفيها الإداريين والفنيين، وفقا للقيم الأساسية المتمثلة في الكفاءة والحياد والنزاهة في الخدمة العامة والاحترام والسرية والشفافية والولاء.
	 تمثل معايير السلوك هذه مبادئ رئيسية يجب على كل موظف من الموظفين الإداريين والتقنيين أن يكفل احترامها وتعزيزها، بما في ذلك:

	الفصل 6: العلاقات الجامعية les relations universitaires
	تعريف مفهوم العلاقات الجامعية Définitions du concept de relations universitaires
	إن الإنسان بطبيعته لا يتمتع أبدًا بالاكتفاء الذاتي ويعتبر "كائنًا ذا علاقة". يتم عرض هذا الجانب من الإنسان أيضًا في سياق الجامعة. وبالتالي، هناك علاقات بين المعلمين والطلاب وجميع الموظفين الإداريين. يتم تنظيم هؤلاء الأزواج الثلاثة وفقًا لثلاثة أنواع م...
	تتميز العلاقة البيداغوجيا بالعلاقة بين الأستاذ والطالب، ولكنها تتميز أيضًا بدور أعضاء هيئة الجامعة وتتأثر بالعلاقات بين الطلاب أنفسهم. في حين أن التبادلات الاجتماعية - الثقافية تحدد التنشئة الاجتماعية للطلاب خارج التعلم.
	العلاقة بين الطالب والأستاذ Relation étudiant - enseignant
	العلاقة بين الأستاذ الجامعي وطلبته يجب أن تكون في أفضل صورة لجعل العملية التربوية والتعليمية تفاعلية وتكاملية. وتأخذ هذه العلاقة أشكالاً متعددة، كما هي في أي مجتمع فقد تكون طيبة تتسم بالحوار والمرونة مما يؤثر إيجاباً في الطالب، وقد تكون ضعيفة بحيث يلق...
	 احترام الكرامة والاختلاف للأفكار والهويات
	 يجب أن يتردد مفهوم الاحترام في كل مكان في الحرم الجامعي على وجه التحديد الاحترام المتبادل بين المعلمين والطلاب. يتعلق الاحترام بالترحيب بالأفكار والهويات بكل تنوعها ويتجسد هذا في عدد من المواقف والسلوكيات للعلاقات الصحية. يُطلب من الطلاب، مثلهم مثل ...
	 الاستماع والتواصل
	 يجب أن يكون الطلاب على اتصال صريح ومحترم مع المعلم. سيكون من المهم خلق مناخ مناسب وإنشاء إطار منظم للاجتماعات التي تعزز المناقشة والاستماع والتواصل والتسامح. كل هذا يقود تدريجياً إلى حوار في ثقة متبادلة.
	العلاقة بين الطالب والطالب Relation étudiant-étudiant
	غالبًا ما تمثل العلاقات الجامعية بين الطلاب صعوبات تنظيمية سواء من حيث ملفاتهم الشخصية وخبراتهم ومساراتهم الدراسية المتنوعة، خاصة مع وصول حاملي البكالوريا الجدد. ما الذي يجعل تنشئهم الاجتماعية وانتمائهم لمعايير الجامعة معقدًا. يعتبر الالتحاق بالتعليم ...
	يمكن أن تستند العلاقات بين الطلاب والطلاب إلى الجوانب التالية:
	تعزيز التبادل بين الطلاب Favoriser les échanges entres les étudiants
	تساعد هذه التبادلات الطلاب المحتاجين على الاندماج بشكل أفضل في مجتمع الجامعة. عملية التبادل هذه مهمة جدًا لأنها تساعد الطلاب على الالتقاء وفهم كيفية عمل الجامعة، وأن يكونوا أكثر راحة، كما أنها تسمح لبعض الطلاب بتعميق ثقافتنا: «التحدث مع بعضهم البعض يس...
	الاضطلاع بأعمال جماعية Entreprendre des travaux de groupe
	العمل الجماعي طريقة ممتازة، تستخدم كأداة للتقدم في المواضيع الصعبة. يتم ذلك وفقًا لتنظيم جاد ورسوم متحركة فعالة. الفكرة هي الجمع بين الطاقات والمهارات والجمع والتوحيد لتعبئة قوة الجماعة والإنتاج بشكل أفضل. والمصلحة هي مواجهة وحل المشاكل المكتشفة والاس...
	تنمية المعونة المتبادلة cultiver l'entraide
	المساعدة الذاتية هي عمل طبيعي يتكون من مساعدة بعضهم البعض مجانًا، ومساعدة الأشخاص الذين يرغبون في التغلب على صعوباتهم، وإيجاد حلول للمشاكل التي يواجهونها في حياتهم. إنه أيضًا خيار المشاركة والإغاثة.
	ويستند هذا الإجراء إلى الاستماع والدعم والتبادل. يجب أن يكون الإنسان قادرًا، في أنشطته المتعددة، على تلبية احتياجاته الشخصية مثل احتياجات الآخرين، وأن يتلقى في نفس الوقت الذي يعطي فيه، دون حكم، ما يشكل بالضبط جوهر العلاقة الجيدة.
	العلاقة الطالب – الموظفين Relation étudiant -personnel
	تتميز الجامعة الجزائرية باتصالات الطلاب مع غير المدرسين الذين ليسوا فقط ذوي طابع إداري ولكنهم مسؤولون عن عمل التدريس نفسه: الفنيون السمعيون والبصريون، والمعدون العلميون، وموظفو المختبر، وموظفو الإعلام والتوجيه، وموظفو المكتبة، والمهندسون، والخدمات الص...
	المسؤولية والالتزام Responsabilité et engagement
	حقائق «المسؤولية» و «الالتزام» هي مواقف تأسيسية للشخصية الإنسانية التي لا غنى عنها للحياة في المجتمع داخل الجامعة.
	وبالتالي، فإن مبدأ المسؤولية يقوم على ممارسة أوسع لمفهوم الحقوق وواجبات العمل. يتطلب الالتزام الشامل بالمساءلة في الحرم الجامعي أن تستند الإجراءات والقرارات إلى النزاهة والأدلة. وهو يتطلب الاعتراف بسلطة وسلطة كل فرد، التي يجب أن تمارس بمسؤولية ونزاهة.
	الاحترام والصرامة Respect er rigueur
	يجب أن تكون العلاقات بين هيئة التدريس والطلاب مهذبة ومحترمة. وينطبق هذا أيضا على العلاقات بين المهن، وهي الأساس لتولي مسؤولية الطلاب في حياتهم المهنية الجامعية. ومع ذلك، تظل الجامعة ملزمة بتحقيق مهمتها بصرامة فكرية وانفتاح، مع احترام أعلى معايير النزاهة.
	العلاقات الطلابية - أعضاء الجمعيات Relations étudiant-membre associatifs
	الجمعيات الطلابية الديناميكية والمبتكرة والودية والداعمة هي حياة مليئة بإمكانيات عيش لحظات رائعة من التعاطف والالتزام والديناميكية في الجامعات. إنها تسمح لجميع الشباب بالتنظيم لوضع مهاراتهم وطاقتهم موضع التنفيذ! وتساعد هذه الجمعيات على تعزيز وصول الطل...
	الجمعيات تولد الكثير من المشاركة. من خلال التصميم والعمل الجماعي، سيتمكن الطلاب من تجاوز أهدافهم التعليمية. إنها علاقة مفيدة تسمح للجميع بالانفتاح على بعضهم البعض، وتعزيز التنوع، والدعم المتبادل، والاحترام المتبادل، وإطلاق العنان للإبداع. تخضع هذه الع...
	القواعد الواجب اتباعها
	وإذا كان للطلاب حرية الانضمام إلى حزب سياسي أو نقابة أو جمعية، فإن التعبير العلني عن آرائهم، ولا سيما عندما يعلنون معتقداتهم السياسية أو النقابية أو الدينية، يخضع للامتثال الصارم لالتزام الحياد في تعليمهم.
	وبالتالي، فإن الميثاق الذي يهدف إلى تحديد اعتماد الرابطات الطلابية داخل المؤسسات، سيسهم في تطوير الحياة الارتباطية وتأثيرها في الجامعات. وسيتعين على هذا الميثاق أن يسن حقوق وواجبات الرابطات الطلابية الموقعة إزاء مؤسستها.
	ثم يلتزم أعضاء الجمعية باحترام اتفاقية توفير الأماكن. رئيس جمعية الطلاب مسؤول عن الملصقات والمنشورات.
	الفصل 7 الممارسات Les pratiques
	بالنسبة للأستاذ Pour l'enseignant
	1- تطبيق النزاهة، الاخلاص والانصاف Mettre en œuvre l'intégrité, la sincérité et l'équité:
	السعي لنشر الروح العلمية في الأوساط الأكاديمية والعمل على بث روح المسؤولية في الطلبة
	باحث على النزاهة ورفض كل أنواع الفساد المادية والمعنوية خاصة تلك المتعلقة بالتلاعب بالنقاط أو التمييز بين الطلبة
	تعميق أسس الإنصاف وعدم التحيز في الحرم الجامعي
	2- الحرية الاكاديمية Liberté académique:
	من غير الممكن ان يكون هناك تطور وإبداع بدون توفر الحرية الاكاديمية التي يجب ان يتمتع بها اعضاء المجتمع الأكاديمي من اساتذة، طلاب وعاملين
	ونعني بها حرية البحث والتدريس والتحدث والنشر مع الالتزام بمعايير وقواعد البحث العلمي.
	3- محاربة السرقة العلمية Lutte contre le plagiat scientifique:
	التقيّد والالتزام بالقوانين والأنظمة التي وضعتها المؤسسات والجهات المنظمة للأبحاث العلمية مع احترام الملكية الفكرية من براءات الاختراع وحقوق انشر
	4- قدسية الحرم الجامعي le caractère sacré du campus universitaire:
	إن للجامعة حرمتها الخاصة وعدم استغلالها لاي نشاط سياسي
	5- زرع روح الابداع والابتكار Cultiver la créativité et l'innovation:
	دور الاستاذ في هاته الحالة هو تطوير لدى الطالب فكرة النقد والنقاش البناء والمستقل، والعمل على مقدرته في تحمل مسؤولية التعلم الذاتي خلال طول مساره الجامعي، مما يسمح للطالب بالابتكار والابداع في طرق تعلمه وكسب الثقة في النفس
	6- الهوية الوطنية Identité nationale:
	التقيّد بقيم المجتمع وآدابه والحفاظ على الهوية الوطنية التي تشمل جميع مكونات المجتمع الجزائري، مع نبذ ومحاربة كل ما يمكن أن يعكر جو السلم الاجتماعي والتمييز بين أبناء البلد الواحد والدين الواحد.
	7- تشجيع روح التواصل Encourager l'esprit de communication:
	تقوية وتحسين التواصل بين افراد المجتمع الأكاديمي داخل وخارج الجامعة وكذلك مع المؤسسات المجتمع الخارجي، وهذا من خلال التعاون والعمل بروح الفريق وتغليب المصلحة العامة
	8- المسؤولية الاجتماعية Responsabilité sociale:
	يلعب الأستاذ دورا مهما في التأثير على شخصية الطلبة وتكوينهم علميا، وليس مجرد أستاذ لنقل المعرفة فقط، لذلك يتطلب عليه التحلي بالمسؤولية الاجتماعية لتمكينه من المشاركة الفعالة والإيجابية للارتقاء على مستوى جامعته والمجتمع
	بالنسبة للطالب Pour l'étudiant
	1- ترقية الاحترام داخل الحرم الجامعي Promouvoir le respect sur le campus:
	الزامية احترام مختلف فعاليات الأسرة الجامعية سواء تعلق الأمر بالفريق البيداغوجي أو الفريق الإداري، وهذا ما يعتبر أساس الأخلاقيات التي يجب أن يتحلى بها الطالب الجامعي
	التزام الطالب بقيم المجتمع وآدابه العامة خاصتا الهندام وأسلوب التواصل) تجنب العنف اللفظي والجسدي (.
	2- المساهمة العلمية والتنظيمية Contribution scientifique et organisationnelle:
	حث الطالب وإقحامه للمشاركة في الفعاليات والملتقيات التي من شأنها تقديم حلول لمشاكله الميدانية والتطبيقية وذلك من خلال تقديم اقتراحات.
	3- المسؤولية الاجتماعية Responsabilité Sociale:
	حرص الطالب على التفاعل والمشاركة فيما يدور او يجري في محيطه الجامعي ومجتمعه الأكاديمي من احداث وتغيرات، بذلك يكون الطالب ملما الماما كاملا بمحاور المسؤولية الاجتماعية بصورة تطبيقية وليس نظرية فقط.


