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Menu Donneées --> scinder un
separer resultats par groupe
:Genre --> ok
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Genre var var var var
1 1 15 Défini des dates
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3 ) Validation J
4 9 o dentiier es obsenvafions dupliquées.. é? Age 0 Analyser toutes les obsenvations, ne pas créer de groupes
: , P denteles obsenvalons inhabitueles.. & Salaire O Comparer les groupes
" 1 [ Trierles obsenvations. © Séparer résultats par groupes
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) Transposer =
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Fusionner des fichiers > « :

9 1 = Restructurer..

2 Agréger L . :
10 1 L ® Trier le fichier parvariables de regroupement
1 , Plan orthogonal ; : N

| ) O Le fichier est déja trié

19 1 T, Copier [ensemble de données ’
m : = Scinderun fcher Etat actuel : L'analyse par groupes est désactivee.
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Menu Analyse --> statistiques descriptives-->
effectifs--> la variable: -->
statistiques -->tendance centrale

Cochez : Moyenne -->poursuivre -->0k
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1= B i e Rappors v E M BB W
’-5 ﬁ H E'-_!j ke E Statistiques descriptives } E[leclifs ‘ %
Tableaux ) Descriptives Visible : 3 variables sur 3
Genre Age Salaire Comparer les moyennes ' A, Explorer var var var var var v
1 1 2 20000 Mod:elelirTéa‘iir.egénfra‘l B ) ;ableauxgoisés -
1w em | e g
37 1 47 35000 gorrélation- ) [Ragrammes £ ..
4 1 60 45000 | Régession p | I Diagramme 00..
5 1 32 30000 Log Linéaire P
6 ] 35 30000 Réseaux neuronaux )
] Classification ’
7— 1 3230000 Réduction des dimensions 3
8 1 54 40000 Echelle )
9 1 42 35000 Tests non paramétriques )
0 1 25 20000 | Peisons *
1 38 0000 | '
—— Réponses multiples }
L 1 21 20000 Analyse des valeurs manquantes
13 1 20 20000 Imputation multiple ’
14 1 44 35000 Echantillons complexes )
15 1 40 35000 Controle de qualité )
16 1 3 30000 |EA%RC I
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18 Efectis

¢ Genre
¢ hoe
&’ Salaire

| Afficher les tableau d'effectf
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Variable(s).

LBe’initialiser;[\v Annuler J]' hide

Variable(s):
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Diagrammes...

(f Salaire

y Aficher es tableaux deffectf
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Diagrammes...

. fomat.,

. Boolstap..

| Ok || Coler |Rnaser | it | Ade




'I\,;,-'l Effectifs : Statistiques

Fractiles Tendance centrale

| Moyenne

| Points de césure pour : classes égales | Médiane

| Centile(s) - [[] Mode
| Somme

| Valeurs sont des centres de classes

Dispersion Distribution
| Ecarttype | | Minimum | Skewness
| Variance || Maximum | Kurtosis

| Etendue || ES. moyenne
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== . = = 5
(= a : : ” = O . v
E =2,
&+ {E Résultats Total 24 100,0 100,0
(& Log
& {& Effectits a. Genre = Homme
-+ ) Titre
(&) Remarques -
L) Ensemble de don Genre = Femme
&--{E] Genre =Homme
£ Titre Statistiques®
«fj Statistiques _
& {E] Genre =Femme N Valide 14
] Titre Manguante 0
<@ Statistiques Moyenne 31428,57
«f Salaire
| a. Genre = Femme
Salaire®
Pourcentage Pourcentage
Effectifs | Pourcentage valide cumule
Valide 20000 4 28,6 286 28,6
30000 2 14,3 14,3 429
35000 6 429 429 85,7
45000 2 14,3 14,3 100,0
Total 14 100,0 100,0

a. Genre=Femme
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Menu Données --> scinder uny
comparer résultats par groupes--

variable :Genre --> ok
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1 Définir les propriétés de variables

% Définir e niveau de mesure sur inconnu..

| Copie des propriétés de données..

15 Défini des dates
Définir des vecteurs multiréponses...
Validation

% |dentifier les obsenvations dupliquées...

E |dentifier les observations inhabituelles...

‘_, Trier les obsenvations...
Trir les variables..
Eﬂ Transposer
Fusionner des fichiers
= Restructurer..
2 Aréger
Plan orthogonal
T, Copier [ensemble de données
B Scinder un fichier
= Sélectionner des obsevafions

4 Pondérerles obsenations

SRR

var

5V JJUUU

43 35000

var var var
£ splitFile
&’ Age (O Analysertoutes les obsenations, ne pas créer de groupes
¢ Salaire @ Comparer les groupes:

(O Séparer résultats par groupes

Criteres de regroupement:

[E] & Genre

(© Trier le fichier par variables de regroupement

O Le fichier est déja trié

Etat actuel : Séparer résultats par:Genre
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Menu Analyse --> statistiques descriptives-->
effectifs--> la variable: --> statistiques
-->tendance centrale Cochez : Moyenne --
>poursuivre -->o0k
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Rapports ) Em_@( A
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e
Tableaux ) Descriph‘ves Visible : 3 variables sur 3
Genre Age Salaire Com‘parfr[e.smo?efjﬂes ) 4£,p|0,e, var var var | var | var |V
T2 20000 | R e ;
2 1 60 45000 0 e 8s |tTea|res généralisés Ral
Modeles Mixtes )
3 1 47 35000 Comélaton \ [ Diagrammes P-P...
4 1 60 45000 | Régessin y | B Diagramme 00..
5 1 32 30000 Log Linéaire 3
6 1 35 30000 Réseaux neuronaux )
Classification )
7 1 3230000 Réduction des dimensions )
8 1 54 40000 Echelle ,
9 1 42 35000 Tests non paramétriques 3
10 1 25 20000 | (Fresen :
1 a8 000 | O '
— Reponses multiples P
12 1 21 20000 & Analyse des valeurs manquantes
13 1 20 20000 Imputation multiple )
14 1 44 35000 Echantilons complexes )
15 1 40 35000 Controle de qualité )
6 1 32 30000 | E%RC
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&’ Salaire

| Afficher les tableau d'effectf
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Variable(s).
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Variable(s):
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Fractiles Tendance centrale

| Moyenne

| Points de césure pour : classes égales | Médiane

| Centile(s) - [[] Mode
| Somme

| Valeurs sont des centres de classes

Dispersion Distribution
| Ecarttype | | Minimum | Skewness
| Variance || Maximum | Kurtosis
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SHER N0 e » {EIE 00 &

?ﬂ- L=t,f)

_— =

B+ (E] Résultats

(8 Log Statistiques
& & Effectifs
-#{(=) Titre

[} Remarques

L) Ensemble de don Manguante 0

) Statistiques Moyenne 32291,67

g Salaire N valide 1

Manguante 0
Moyenne 3142857

Salaire

Homme Yalide 24

Salaire

_ Pourcentage Pourcentage
Effectifs | Pourcentage valide cumule

Valide 20000 20,8 20,8 20,8
30000 333 333 54,2
35000 20,8 20,8 75,0
40000 83 83 83,3
45000 16,7 16,7 100,0
Total 100,0 1000
Valide 20000 258 268 28,6
30000 14,3 14,3 429
35000 429 429 85,7
45000 143 143 100,0
Total 100,0 1000
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Menu Donnees --> scinder un fichier-->
Analyser toutes les observations, ne pas
creer de groupes --> ok
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1 Définir les propriétés de variables

% Définir e niveau de mesure sur inconnu..

| Copie des propriétés de données..

15 Défini des dates
Définir des vecteurs multiréponses...
Validation

% |dentifier les obsenvations dupliquées...

ﬁ |dentifier les observations inhabituelles...

5 Trier les obsenvations...
E Trier les variables..
) Transposer
Fusionner des fichiers
= Restructurer..
% Auréger
Plan orthogonal
T, Copier [ensemble de données
B Scinder un fichier
= Sélectionner des obsevafions

s Pondérer les obsenvations
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var
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43 35000

var

var

11 Anln

var

.

‘ @ Split File

¢ Genre
& hge
&9 Salaire

Etat actuel : Comparer :Genre

© Analysertoutes les observations, ne pas créer de groupes

g
() Comparer les groupes

() Séparer résultats par groupes
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Menu Analyse --> statistiques descriptives-->
effectifs--> la variable: -->
statistiques -->tendance centrale Cochez:
Moyenne, Mediane, Mode, Somme -->
Dispersion Cocher: Ecart-type, Variance -->
poursuivre -->0k
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Tableaux ) Descriph‘ves Visible : 3 variables sur 3
Genre Age Salaire Com‘parfr[e.smo?efjﬂes ) 4£,p|0,e, var var var | var | var |V
T2 20000 | R e ;
2 1 60 45000 0 e 8s |tTea|res généralisés Ral
Modeles Mixtes )
3 1 47 35000 Comélaton \ [ Diagrammes P-P...
4 1 60 45000 | Régessin y | B Diagramme 00..
5 1 32 30000 Log Linéaire 3
6 1 35 30000 Réseaux neuronaux )
Classification )
7 1 3230000 Réduction des dimensions )
8 1 54 40000 Echelle ,
9 1 42 35000 Tests non paramétriques 3
10 1 25 20000 | (Fresen :
1 a8 000 | O '
— Reponses multiples P
12 1 21 20000 & Analyse des valeurs manquantes
13 1 20 20000 Imputation multiple )
14 1 44 35000 Echantilons complexes )
15 1 40 35000 Controle de qualité )
6 1 32 30000 | E%RC
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t-l Effectifs : Statistiques

Fractiles
Quartiles
Points de césure pour: classes égales

Centile(s):

Dispersion

¥ Ecarttype || Minimum
J/Variance "] Magmum
Etendue | | E.S. moyenne

Tendance centrale

f Moyenne
¥ Médiane
¥ Mode

y Somme

| Valeurs sont des centres de classes

Distribution
Skewness
Kurtosis

[Poursuivre]; Annuler '| \ Aide ‘




t-l Effectifs : Diagrammes

T_' pe de dia gramme

) Aucun

© Diagrammes en '::émns

':-' Histogrammes :

r=——

Jaleurs du diagramme

@ Effectifs © Pourcentages
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= EI RE “L"ats FREQUENCIES VARIABLES=
og

& & Effectifs / FORMAT=NOTABLE
() Titre _ \ DDEV VARIANCE MEAN MEDIAN MODE SUM
: E Remarques
Ensemble de don
L) Statistiques
B {E] Diagramme en se
(= Titre = Effectifs
[, Salaire
i Age

[Ensemble de donnéesl]

Statistiques

Salaire Age

M Valide 38 38
Manguante 1] 1]

Moyenne 31973 68 39,37

Mediane 32500,00 39,50

Mode 35000 60

Ecarn-type 8345534 12,663

Variance 69647937 41 160,347

Somme 1215000 1496
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Diagramme en secteurs
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B 30000
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