المحور الخامس : واجبات الموظف العام 
· أولا :واجب احترام سلطة الدولة 
طبقا  للمادة 40 من الأمر رقم 06/03  يتعين على الموظف ان يحترم سلطة الدولة عند قيامه بمهامه فهو عون من أعوانها ويعمل تحت سلطتها ولدى دائرة من دوائرها 
-ثانيا: واجب القيام بالمهام بأمانة ودون تحيز 
طبقا للمبدأ الدستوري المتضمن حياد الإدارة  نصت المادة 41 من الأمر رقم 06/03على ممارسة الموظف مهامه بأمانة ودون تحيز. 
· ثالثا :واجب التحفظ.
  إذا كان الموظف يتمتع بحرية الرأي المقررة دستوريا فان ذلك يتم في حدود اللياقة اللازمة التي تفرضها صفته الوظيفية فلا يحق له المبالغة في انتقاد السلطات العمومية التي هو احد أعوانها بل يجب عليه التزام واجب التحفظ طبقا للمادة 26 من الأمر رقم 06/03.
· رابعا : اجتناب كل فعل يتنافى وطبيعة الوظيفة .
 طبقا للمادة 42 من الأمر رقم 06/03 على الموظف اجتناب كل فعل أو سلوك يتعارض مع الوظيفة ومثلها وقيمها  ومكانتها وموجباتها 
· خامسا: واجب تحمل مسؤولية التنفيذ.
يتحمل الموظف كامل المسؤولية على القيام بالمهام المنوطة به طبقا للمادة 47 من الأمر رقم : 06/03 .
· سادسا :واجب الالتزام بالسر المهني.
يطلع الموظف أثناء قيامه بمهامه على مجوعة معلومات تخص الغير لذلك فهو ملزم بواجب السر المهني المتمثل في عدم إفشاء ونشر محتوى أي وثيقة بحوزته أو أي خبر وصل إلى علمه بسبب وظيفته تحت طائلة المسؤولية التأديبية 
· سابعا :واجب المحافظة على الوثائق .
 طبقا للمادة 49 من الأمر رقم 06/03 يلتزم الموظف بالمحافظة على الوثائق ويمنع عليه تحويلها أو إتلافها تحت طائلة المسؤولية التأديبية 

· ثامنا :واجب المحافظة على ممتلكات الإدارة .
 تملك الإدارة مجموعة منقولات  ترصد في خدمة الإدارة فمن واجب الموظف المحافظة عليها وعدم استعمالها لأغراض شخصية 
· تاسعا :واجب احترام الرؤساء الإداريين والمرؤوسين والزملاء .
 يتعين على الموظف احترام رؤسائه الإداريين  ومرؤسيه  وهو مافرضته المادة 52 من الأمر 06/03 وزملائه 
· عاشرا:واجب احترام الجمهور.
في إطار حسن معاملة الموظف للجمهور يجب على هذا الأخير أن يعاملهم بأسلوب لبق ومحترم  وحسن ولا يطلب من المواطنين أي مزايا أو هدايا مقابل تقديم الخدمة العمومية 
قائمة  المصادر المراجع   المعتمدة 
-النصوص القانونية 
-الأمر 06-03 المؤرخ في 15 يوليو سنة 2006 يتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية – الجريدة الرسمية العدد 46-
-المرسوم التنفيذي رقم 12-194 المؤرخ في 25 افريل 2012 يحدد كيفيات تنظيم المسابقات والامتحانات والفحوص المهنية في المؤسسات والإدارات العمومية وإجرائها –الجريدة الرسمية العدد26-
- المرسوم التنفيذي رقم 17-321 المؤرخ في 02 نوفمبر 2017 يحدد كيفيات عزل الموظف العمومي بسبب اهمال المنصب – الجريدة الرسمية العدد66- 
- المرسوم التنفيذي رقم 17-322 المؤرخ في 02 نوفمبر 2017 يحدد الأحكام المطبقة على المتربص– الجريدة الرسمية العدد66-
- المرسوم التنفيذي رقم 19-165 المؤرخ في 27 ماي 2019 يحدد كيفيات تقييم الموظف –الجريدة الرسمية العدد 37-
- المرسوم التنفيذي رقم 20-373 المؤرخ في 12 ديسمبر 2020 يتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف –الجريدة الرسمية العدد77-
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