مقرر مقياس نظرية المنظمات للسنة الثالثة علوم تسيير -تخصص ادارة اعمال 

الفصل الأول: النظريات الكلاسيكيةَ
النظريات التي تندرج ضمن النظرية الكلاسيكية (نظرية الادارة العلمية لفيريديريك تايلور، نظرية التقسيم الاداري لهنري فايول، نظرية البيروقراطية لماكس فيبر))
الفصل الثاني: نظريات العلاقات الإنسانية
النظريات التي تندرج ضمن نظرية العلاقات الانسانية (اهمية العلاقات الانسانية في الانتاجية لالتون مايو، حركية الجماعات لكورت لوين، نظريات العلم لكريس ارجريس))
الفصل الثالث: النظريات الظرفية (الموقفية)
مفهوم  الظرفية (الموقفية)
عوامل الظرفية الداخلية والخارجية (مساهمات كل من وودوارد جوان ، لورانس ولورش، بورنز وستاكر، شاندلر)
الفصل الرابع: النظريات الاقتصادية 
النظريات التي تندرج ضمن النظريات الاقتصادية (النظرية القرارية، النظرية السلوكية، النظرية الادارية، نظرية تكاليف المعاملات، نظرية حقوق الملكية، نظرية الوكالة))
الفصل الخامس: النظرية الكلاسيكية الجديدة
النظريات التي تندرج ضمن النظريات الحديثة (نظرية النظم، النظرية الكمية، النظرية اليابانية، النظرية السسيوتقنية، النظرية الموقفية)
