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شريك استراتجي عون تغيير

خبير إداري بطل العاملين

البعد 
الاستراتجي

البعد 
العملي 

العمليات الافراد



 ية الإدارة الإستراتجية للموارد البشريمكن تلخيص المراحل ظهور
:في الشكل الموالي



مرحلة إدارة الإفراد

رؤية عملية
الأجور

تطبيق التشريعات الاجتماعية
 الأمن المادي للأجراء

مرحلة إدارة الموارد البشرية

رؤية تكتيكية

لا مركزية الوظيفة

>ظهور مفهوم الكفاءات

 تطوير معارف الموارد

.البشرية

مرحلة الإدارة الإستراتجية

البشريةللموارد 

رؤية إستراتجية
 المساهمة في إعداد

ال شريك أعم-الإستراتجية 

. الاشخاصالتركيز على

القابلية للتشغيل.



على الأشخاصالتركيز

للتشغيلالقابليىة


