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ما هو الإدراك؟

ال هѧѧѧو العمليѧѧѧة الذهنيѧѧѧة والمعرفيѧѧѧة التѧѧѧي تمكѧѧѧن الفѧѧѧرد مѧѧѧن اسѧѧѧتقب - 
.المثيرات الخارجية وتفسيرها

ة النظѧام هو عملية اسѧتقبال المثيѧرات الخارجيѧة وتفسѧيرها بواسѧط - 
.السلوكي تمهيدا لترجمتها إلى معاني ومفاهيم

سѧلوك  هو تفاعل الفرد مع المثيرات الخارجية والذي يترتѧب عنѧه - 
.معين



الخارطة الإصطلاحية للإدراك 

الإدراك
الفهم

التأويل

الوعي

هالانتبا

يراالتفس



دراكالإالعوامل المؤثرة في 

)الفرد(عوامل داخلية 

الشخصية

الحالة النفسية

الخبرة

التوقع

)المثير(العوامل الخارجية 

قوة المثير

حداثة المثير

حركية المثير

التكرار

تميز المثير



الإدراك) عمليات(خطوات 

المثير

الانتباهالانتباه

المعنى

أويلالتفسير والتأويلالتفسير والت

السلوك

الاستجابةالاستجابة



الإدراك والتعلم التنظيمي

الإدراكالتعلم

دراك التعلم التنظيمѧي يعѧزز عمليѧة الإ - 
بالتѧѧالي بحيѧѧث يحسѧѧن التأويѧѧل والتفسѧѧير و

.يرفع جودة المعنى
 يعتبѧѧѧѧر الإدراك خطѧѧѧѧوة أوليѧѧѧѧة تسѧѧѧѧبق -

.وتوجع عملية التعلم
- ѧѧل يسѧѧي كعامѧѧتعلم التنظيمѧѧة الѧѧبق عملي

ط عملية اللإدراك كمعѧزز أو يليهѧا كوسѧي
هѧѧو عامѧѧل مهѧѧم جѧѧدا فѧѧي توجيѧѧه السѧѧلوك 

.وتحسينه



الإدراك والتعلم التنظيمي

الإدراك
توجيه

السلوكالتعلم

التعلم
تعزيز

السلوكالإدراك


