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 مراحل التحرير الإداري الرابعالمبحث 
 

هناك عدة تقسيمات للمراحل التي يمر بها التحرير الإداري، فهناك من  يقسنمها ىلنلا ة ةنا مراحنل     
قبل وأةناء وبعد الانتهاء م  التحرير الإداري، وهناك م  يقسمها ىللا مرحلتي  هما مرحلتي التحضير 

غيننر أننننا اعتمنندنا فنني هنن ع الدراسننا علننلا التقسنني  الةنننا ي  والتنفينن ، وهننناك منن  يقسنن  بتقسننيمات أسننر ،
والةانيا ( تمهيديا)المراحل التحرير الإداري، حيث يمر المحرر بمرحلتي  أساسيتي ؛ الأوللا تحضيريا 

 :، وفقا لما هو مفصل فيما يلي(تنفي يا)تطبيقيا 
 

 المرحلة التحضيرية في التحرير الإداري: المطلب الأول 
 ع المرحلنا الااننا الن هني أ بنر من  ال تابنا، حينث يسنعلا المحنرر ىلنلا تحصنيل املنا يطغلا عللا هن

معرفننا الصننس  أو الأصننسا  المسنناطبي   4منن  المعننارم المتعلقننا بموضننوو محننررع وطبيعتنن ، و نن ا 
بمراسلت  ة  ينتقل بعد  لك ىللا ترتيا ه ع المعنارم فني قالنا ممننهك، ي نو  بمةابنا تصنمي  للسطنوط 

محرر الإداري، بناء علنلا منا تقند  سنوم نتطنر  ىلنلا تفصنيل المرحلنا التحضنيريا من  العريضا في ال
 .تصمي  المحرر الإداري  ة  ننتقل ىللا،س ل معرفا العناصر الأساسيا في المحرر

 معرفة العناصر الأساسية في المحرر: الفرع الأول -
طبيعتنن ، و نن ا حننول و  ينصننا التر يننذ النن هني للمحننرر علننلا امننح المعلومننات حننول موضننوو محننررع

 :التاليا  الاها المعنيا بالمساطبا، وهو ما سنفصل  في النقاط
ل ننل وةيقننا هنندم أساسنني، ومضننمو  تحننر  علننلا تبليغنن  للصننس   معرفةةة موضةةوع المحةةرر -أولا 

الن ي لا  به ع الوةيقا، وم  ةن  يانا أ  ي نو  موضنوو هن ع الوةيقنا واضنز، وبنارذ بالصن ل المساطا
يننندو أي مانننال للتقوينننل والتفسنننير، وهننن ا الأمنننر يسنننتدعي أ  ت نننو  للمحنننرر دراينننا  افينننا بالموضنننوو، 
ويم ن  الراوو في سبيل تحقي   لك ىللا القواني  والمرااح المستلفا، و ما يم ن  التعويل علنلا سبرتن  

رسن لا المعتمند فني وسبرة ذم    للإحاطا بص ل  نافي بموضنوو مراسنلت ، وهن ا منا ياعنل من  ن نا  ال
الإدارات الحديةننا، ن امننا  ا أهميننا بالغننا فنني تحينني  المعننارم والاطنن و علننلا  ننل مننا  مننا يقننح علننلا 

 .هو اديد في الأن ما الإداريا المحرر عاء التق د م  صحا معلومات  التي سوم يو فها في
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وضننوو مصننطلحات ، محننررع والمتصننلا بموضننوع ،  مننا ياننا علينن  انتقنناء العبننارات المناسننبا، فل ننل م
وسنننوم نبننني  هننن ع النقطنننا مننن  سننن ل مةنننالي  عمليننني ؛ فناننند أ  الننندعوة غينننر الاسنننتدعاء، ومحضنننر 
الااتمنناو غيننر محضننر المعاينننا أو محضننر التفتننيا أو عننرو الحننال، فالنندعوة لحضننور ااتمنناو مننا 

 ا  نا  غير ،الذاميا وم  هنا نستعمل عبارات تفيد بالتصريم فني الحضنور، وترغنا المساطنا، أمنا ى
 الأمر متعلقا باستدعاء فهنا نستعمل عبارات تفيد الالذا  وتبي  واه  أما المةال الةاني فإ ا  ا  الأمر
نما يستعمل عبارات تبي   متعلقا بمحضر ااتماو فالمحرر لا ي تا عبارات تبي  واها ن رع ورأي ، وا 

فهنننا يسننتعمل صننيص التوصننيم،  المصننورة والتننرايز أو التصننويت، وا  ا تعلنن  الأمننر بمعاينننا أو تفتننيا
 منا أ  رأين  غيننر مطلنوا فنني هن ع الوضننعيات علنلا سنن م منا ى ا تعلنن  الأمنر بعننرو حنال، فننيم   

بداء واها الن ر هنا للمحرر أ  يستعمل  .مصطلحات تدور بي  النعت وا 
ياا عللا المحرر أ  يفصل  ن لك بني  الأف نار الأساسنيا والةانوينا، ويصنير ىلنلا الموضنوو الأساسني 

منن  سنن ل العنننوا  والتقنندي  والطلبننات  بصنن ل بننارذ، ويسصنن  لنن  حيننذا أ بننر فنني محننررع، في هننر  لننك
الستاميننا والس صننا أ  المعرفننا الاينندة للموضننوو تفننرذ حسنن  استيننار المصننطلحات والعبننارات وتبننرذ 

 .ومضامين  الهدم م  المحرر
 

 :معرفة المخاطب بالمحرر -ثانيا 
يننىتلا محننررع أ لنن ، فعلينن  أ  يعننرم الصننس  أو الأصننسا  المسنناطبي   ى ا أراد المحننرر الإداري أ 

بمحننررع ولا نسنننتطيح أ  نامننل فننني هنن ا المنننواذ  ننل طبنننا ح الأفننراد،  لنننك أنهننا تستلنننم منن  بيننننا ىلنننلا 
أسر ، وم  ذم  ىللا ذم  بل وم  فنرد خسنر، بنل سننحاول أ  نتحندث عن  بعنو المحنددات العامنا 

بها سنهل علنلا المحنرر استينار لغنا السطناا، و لمنا توغنل المحنرر  ونصير ىللا أن   لما توسح الإلما 
المننننتك  فننني معرفنننا صسصنننيا المساطنننا بمحنننررع  لمنننا سنننهل عليننن  استينننار أسنننلوا السطننناا الننننااز

وأول حقيقنننا يانننا علنننلا المحنننرر أ  يننندر ها هننني وانننود اسنننت م بننني  المسننناطبي  . والمحقننن  لأهدافننن 
دا في أساليا المساطبنا، فعنندما تساطنا المنواط  البسنيط بمحررع، وأ  ه ا الاست م يحت  علي  تعد

فقنننت تستننار لغننا بسننيطا يسننهل اسننتيعابها،  لننك أ  العمننو  منن  الننناا ليسننت لننديه  معننارم قانونيننا 
داريا  أما ى ا  ا  محررك مواها. وا 
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فيانا أ  يتسن  محنررك بالاسنتدلال سنواء بنالقواني  أو القنرارات أو المحاضنر  لصس  مو م بنإدارة،
فيطغلا عللا أسلوا  تابتك التقنيات القانونيا والإداريا واامال ما سب  أ  المحرر عند ال تابنا يفنر  

وعلننلا العمننو  يننر  السبننراء أ  لغننا المساطبننا فنني المحننررات . بنني  الامهننور العننا  والامهننور المسننتنير
 .وصحيحا ريا ياا أ  لا ت و  صسصيا ولا س با ولا روحيا ل نها ببساطا لغا سليماالإدا

 مننا نصننير ىلننلا أننن  ياننا التمييننذ عننند التحريننر الإداري بنني  مننا ى ا  ننا  المحننرر يساطننا ر يسنن  أو 
مرىوسا تابعا ل  أو مو فا آسر م  نفا مستواع أو م  غير ىدارت ، حيث سب  لننا عنند التطنر  ىلنلا 

ا المااملننا فنني السطنناا ىلننلا ضننرورة اسننتعمال العبننارات التنني تلينن  ب ننل مقننا  والمحننرر السبيننر ساصنني
بعمل  يدور محنررع وسنطا بني  التن لل والإ لال، فن  يصنل ىلنلا حند التن لل للغينر، ولا يصنل  ن لك ىلنلا 

 .التسلط عليه  حد
 ننا  المساطننا فننردا أو ومنن  الفننرو  التنني ياننا أ  يراعيهننا المحننرر  نن لك، ننن  ر الفننر  بنني  مننا ى ا 

اماعننا، فيسننهل صننياغا المحننرر الموانن  للفننرد بالمقارنننا مننح المحننرر الموانن  للاماعننا، هنن ا الأسيننر 
الننن ي يقتنننرا فننني صنننياغا منننح صنننياغا النننن  القنننانوني مننن  حينننث العمومينننا والتاريننند فتصنننبز مهمنننا 

 لمننا  انننت هننناك المو ننم  مهمننا الاهننات التصننريعيا عننند صننياغا القاعنندة القانونيننا، ومنن  ةنن  فإننن  
فرصا الفردنا الوةا    ا  الأمر أحس  وأسهل للمو م المحرر، ونعطني منة  علنلا  لنك من  الواقنح 

 العملي، حيث أن  ى ا  ا  هناك اس ل أو تسيا في الالتذا  بمواقيت
، ( الاستفسنار)العمل في مصلحا تديرها  ا  الأحس  تواين  تنبيهنات فردينا منح مراعناة سنريا التنبين  

ىلا ى ا  نا  الإسن ل متفصنيا ومعلومنا لند  العنا  ( محرر اماعي) نلاق ىللا مساطبا  ل المو في  ولا
والسا ، فهنا م  الأحس  الاعتماد عللا من  رة مصنلحيا  تنبين  عنا  موان  ل نل المنو في  بضنرورة 

 تحنننت طا لنننا المتابعنننا ل نننل مسنننالم يانننا أ  يراعننني المحنننرر الصنننعور العنننا  التقيننند بمواقينننت العمنننل
والسننا  عننند معرفتنن  بنن ، فحسنن  استيننار التوقيننت النن ي يساطننا فينن  الغيننر، ومنن  ةنن  ياننا أ  يقسنن  
بعنني  الاعتبننار الحننالات الاسننتةنا يا التنني يمننر بهننا المسنناطبو  مةننل حالننا الفوضننلا الوفنناة، الصنندما 

هننا منن  وغير .... النفسننيا الفننرل، الحننوادث، التننوتر السياسنني الأذمننا الاقتصنناديا، عنند  دفننح المسننتحقات
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الوضعيات التي يم   أ  ي و  عليها المساطنا أو الوضنح العنا ، فهن ع الوضنعيات وغيرهنا تغيينر لا 
 .وتوقيت  محال م  لغا السطاا وأسلوب 

 منننا أ  هنننناك وضنننعيات و نننروم لا تسنننمز بالانت نننار، وهننني الحنننالات الاسنننتعااليا، التننني يانننا أ  
لا يسران  فني الوقنت المناسنا، وهن ا حتنلا يحقن  يسرو فيها المحرر فني وتينرة العمنل علنلا محنررع حتن

 .الاستعاال المحرر أةرع بعد  تفويت حالا
 

 :معرفة طبيعة المحرر -ثالثا 
ى ا عرفنننا الهنندم المنصننود والصننس  المساطننا بننالمحرر الإداري، فننإ  هنن ا الأمننر سننوم يسننهل      

م هننو التمييننذ بنني  علينننا معرفننا القالننا النن ي ياننا أ  يحننرر فينن ، فننقول مننا ياننا أ  ي تسننب  المو نن
أنواو المحررات الإدارينا داسلينا أو ساراينا مصنلحيا أو مرفقينا مواهنا لمنواط  أو المو نم، لنر يا 
أو مرىوا،  لك أ  صياغا المحنرر الإداري تستلنم بحسنا ننوو الوةيقنا، فصنياغا القنرار منة  غينر 

سننا يستلنم عن  محضننر صنياغا التقرينر، والمنن  رة الإع مينا غينر المنن  رة المصنلحيا، ومحضنر الال
المعاينننا أو التفتننيا  مننا أسننلفنا ف ننل وةيقننا لننديها بياناتهننا وأدواتهننا وعناصننرها، و نن ا طريقتهننا الساصننا 
عند صياغتها، وطبيعا المحرر يتح   في  الهدم من ، ما ى ا  ا  يتعل  بطلا أو ىع   أو تبليص أو 

 .ت  ير بالتذا  أو تواي  تعليمات ىقناو أو
ر ياننننا أ  ي نننو  علننننلا معرفنننا  افيننننا بمستلنننم أنننننواو بنننناء علنننلا منننن          ا سنننب  نانننند أ  المحنننري

المحنننررات وأ  يعنننرم الهننندم مننن   نننل واحننند منهنننا حتنننلا يتسننننلا لننن  الاستينننار الأنسنننا لسطابننن ، ومنننا 
يصنناحا  لننك منن  حسنن  استيننار المصننطلحات والبيانننات ال ذمننا فينن ، فننإ ا  ننا  الأمننر متعلقننا بنقننل 

ل ي ي و  عادة هو المقرر فني الالسنا يسنهر علنلا تحرينر محضنر ا -ماريات ااتماو فهنا المحرر 
، والحاضننننري  فينننن  وم ننننا  الااتمنننناو وذماننننن  واخراء (ااتمنننناو ينننندو  فينننن  موضننننوع  انننندول الأعمننننال

حتننلا  المستلفننا، ةنن  ينن  ر النتننا ك التنني أسننفر عنهننا هنن ا الااتمنناو فنني صنن ل مقترحننات أو توصننيات أو
 .قرارات ملذما
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 تصميم المحرر الإداري :الفرع الثاني 

ى  التحريننر الإداري يعتبننر صنن   مننن  أصنن ال البحننوث العلميننا المستصنننرة، فهننو يحتننا  ىلنننلا          
سطا عمل مضبوطا وممنهاا،  ما هو الحال في التعلي  عللا الأح ا  وتحليل النصو  القانونيا، 

بصنيص التمهيند التني فياا عللا المحرر أ  يرتا أف ارع بص ل منطقي متناس  ومترابط، فيبندأ محنررع 
 .العرو والمناقصا فصيص الساتما سبقت الإصارة ىليها، ة 

 
 ( :التمهيد) مقدمة المحرر الإداري  -أولا 

تستلنننم مقننندمات المحنننررات مننن  محنننرر خسنننر، بحسنننا طبيعنننا  نننل منهنننا ومننن   لنننك ناننند أ  بعنننو 
انننح المقتضنننيات المحنننررات مةلمنننا هنننو الحنننال بالنسنننبا للمقنننررات تبننندأ بصننن ل مفصنننل فننني عنننرو المر 

والتقصيرات المتص ل في بعو الأحيا  م  أسنانيد متعنددة، وا  ا عراننا علنلا محاضنر الالسنات فإنهنا 
تبتدأ بوصم معطينات الااتمناو من  بينا  لذمانن  وم انن  والأعضناء الحاضنري  وصنفاته  ةن  عنرو 

راننح انندول الأعمننال، وهننناك منن  المحاضننر  محضننر التفتننيا ومحضننر المعاينننا منن  تبنندأ بعننرو م
الت لينننم ةننن  بينننا  سنننبب ، ةننن  وصنننم انطننن   المعايننننا أو التفتنننيا وبينننا  ذمنهنننا وم انهنننا والأصنننسا  
الم لفي  بها، بناء عللا ما سب  ناد أن  م  المه  بالنسبا للمو م الاط و المستمر علنلا محنررات 

مستلنم  الغير أو عللا ما يامح في  تا التحرير الإداري م  نمنا   حتنلا ت نو  لن  ف نرة مسنبقا عن 
 المم   اعتمادها عند التحرير المقدمات

 
 (المناقشة)العرض في المحرر الإداري  -ثانيا 

بعد التمهيد للمحرر الإداري تقتي مرحلا عرو الأف ار ومناقصتها، ف ما قلنا سابقا، ل ل محرر هدم 
ومنننن  ةنننن  ياننننا ىبننننراذ الأف ننننار بقسننننلوا مفهننننو  للمساطننننا يتوافنننن   أو اهنننندام يسننننعلا ىلننننلا تحقيقهننننا ،

ومسنتواع، وينت  عننرو هن ع الأف ننار حسنا أهميتهننا، وناند أ  هننناك من  ينتقننل فني الترتيننا من  الأهنن  
 ىلننلا الأقننل أهميننا وهننناك منن  ينتقننل بصنن ل ع سنني منن  المهنن  ىلننلا الهنن ، بحسننا الغايننا التنني يتوساهننا

 .المو م في محررع
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ا أن  م  الأحس  أ  ي و  المحرر يدور حول موضوو واحد غير أ  هناك من   ما سب  أ  بين     
المحررات م  تقبل بطبيعتها مواضيح متعددة، وفي بعو الأحيا  ت و  ه ع المواضيح غير مترابطا 
مةلما نادع في محاضر الااتماعات والمداولات وهننا يفضنل أ  يلانق المحنرر ىلنلا اسنتعمال العنناوي  

يا في محررع حتلا يلفت الانتباع ىللا  نل اذ ينا ضنروريا فني عملن ، بحينث ت نو  هن ع والعناوي  الفرع
و نل منا يتعلن   العناوي  بمةابا المحاور الأساسيا، ة  يقتي التعلي  والتبرينر وتقندي  الحانك والأسنانيد،

هننا  نصنير مسنتو   نل محنور مسنتقل بمناقصا ه ع العناصر الاوهريا، في صن ل فقنرات مترابطنا علنلا
صلبها في ص ل مواد وبنود وه ا منا  ىللا أ  بعو المحررات قد تحمل تقسيمات م  نوو آسر، فيقتي

 .المصلحيا والتعليمات الإداريا نادع في المقررات الإداريا والم  رات
 

 خاتمة المحرر الإداري -ثالثا 
لننم هنن ع الأهنندام ياننا أ  يعلنن  المحننرر الإداري عنن  الهنندم منن  محننررع فنني الصننيص الستاميننا وتست

بحسنا طبيعنا المحنرر، فقند ت نو  فني صنن ل اقتراحنات أو توصنيات ترفنح ىلنلا اهنات وصنيا أو ىبننداء 
تعليمات للتنفي ، أو طلبا ينت ر موافقا أو غير  لنك ممنا تهندم  للرأي بسصو  مسقلا استصاريا، أو

 .الإداريا ىلي  المحررات
( مناقصننات فنني العننرو وتع ننا مننا سننبقها منن وياننا أ  ت ننو  الصننيص الستاميننا واضننحا ومستصننرة، 

غينننر منفصنننلا عنهنننا، ويفضنننل أ  ت نننو  فننني صننن ل نقننناط فننني  نهاينننا المحنننرر، غينننر أ  هنننناك بعنننو 
المحررات وسصوصا تلك التي تناقا العديند من  المواضنيح المتمنايذة، التني تسنتدعي بطبيعتهنا وضنح 

منول بن  فني محاضنر الالسنات، أين  صيص ستاميا عند نهايا  ل ف رة تمنت مناقصنتها، وهن ا الأمنر مع
 .يت  ىبداء الرأي النها ي أو الاقترال بعد مناقصا  ل اذ يا م  اذ يات ادول الأعمال

 
 المرحلة التطبيقية في التحرير الإداري: المطلب الثاني

تتضننم  هنن ع المرحلننا ةنن ث مسننتويات فقبننل الوصننول ىلننلا مسننتو  التحريننر النهننا ي، لابنند منن  ىعننداد 
  :فيما يلي حرر ة  مرااعتها بعد  لك، وه ا ما نبين مسودة للم
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 كتابة مسودة للمحرر الإداري: الفرع الأول
قبنننل الصنننروو فننني ال تابنننا لابننند مننن  تحضنننير  نننل وسنننا لها لتفنننادي تصنننويا الأف نننار وانقطاعهنننا بعننند    

مصادر أو مرااح معيننا فيانا أ  ت نو  فني  الصروو في التحرير، فإ ا استدعلا الأمر الاعتماد عللا
ويفضل عد  تحرير أي مراسلا أةناء الانفعال، سواء  ا  غضبا أو حذنا أو فرحا .متناول يد المحرر 

عارمننا أو تعننا أو ارهننا  أو غيننر  لننك منن  منغصننات التف يننر السننلي  ويىاننل أمننر التحريننر ىلننلا غايننا 
والعواقننا المترتبننا عنن   تابننا المحننرر  لننك أننن  بعنند  حصننول الهنندوء النفسنني النن ي تتالننلا فينن  الأف ننار

 .ارسال المحرر قد لا ي و  هناك ماال للترااح أو الاستدراك وتصحيز الأسطاء
بعننند تنننوفير هننن ع الأانننواء ينطلننن  المو نننم فننني تقييننند  نننل البياننننات المتصنننلا بالموضنننوو              

حصننو، أو سنننرو  عننن   بصننيص متعنننددة، ةنن  يبننندأ فنني ترتينننا الأف نننار، وحنن م  نننل ىطننناا أو ت نننرار أو
الموضنننوو، ةننن  يعمننند ىلنننلا تحسننني  المصنننطلحات، وضنننبطها علنننلا نحنننو يتفننن  منننح مسنننتو  المساطنننا 
بالمراسننلا أو المحننررة، فيحننر  المو ننم فنني هنن ع النسننسا الأوليننا علننلا ضننبط  ننل عناصننر المحننرر 

 حدة، ومرااعا  ل المباني اللف يا والتر يبيا وبيانات ، والتدقي  في  ل عنصر عللا
 

 مراجعة مسودة المحرر الإداري: ع الثانيالفر 
ممننا لا صننك فينن  أ  المحننررة الأوليننا يم نن  أ  تتضننم  بعننو الأسطنناء التنني وقننح فيهننا المحننرر      

عننادة  دو  انتبنناع، لنن ا ياننا علننلا  ننل محننرر أ  يعينند مرااعننا وةيقتنن  قبننل عمليننا التحريننر النهننا ي، وا 
الح ننن  بنننق ةر حيادينننا، وهننننا ينصنننز بنننبعو القنننراءة ي نننو  بعننند مضننني فتنننرة تسنننمز للعقنننل بالاسنننتقرار و 

 :التقنيات في التحرير الإداري، والتي تساه  بص ل  بير في تقلي  الأسطاء، ن  ر منها 
 .استعمال أسلوا الفقرات أو العنصرة -

 .استعمال أسلوا بسيط مح امل قصيرة
ت الاسننتفها  ع مننات الاسننتعمال الاينند لع مننات الضننبط فنني اللغننا النقنناط الفواصننل النقطتنني  ع مننا

 (.الصولتي ، الامل الاعتراضيا التعاا، الفاضلا المنقوطا، العارضتي 
الإاابنا علنلا الأسن لا الفرعينا التني . استعمال  لمات الربط سواء في بدايا  ل فقنرة أو عنند نهايتهنا -

ط   علمنا،  منا تعلمنو ، نحني: يتصور أ  يةيرها المساطا بالمراسلا باسنتعمال عبنارات لبقنا من  مةنل
 .وغيرها... في التعليما   ما ااء
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امننالا لا نسننر   عنند  اسننتعمال أي عبننارات انفعاليننا أو حماسننيا، أو أي تعننابير للفوقيننا أو - للتمننرد وا 

 .ع  أسلوا المااملا  ساصيا مهما في المراسلا
أ  يضح المو م في اعتبنارع أ   ياا -. ىعادة الت  ير بالهدم الأساسي م  المحررة في نهايتها  

لصنننورتها، وأ  أي تقصنننير فننني تحريرهنننا قننند يالنننا مسنننىوليا لننن   الوةيقنننا تمةنننل الإدارة، وهننني انع ننناا
 .ولإدارت 

وتاربننا فنني الماننال، فنن   ى ا  ننا  هننناك بنند منن  عننرو المحننررة الأوليننا علننلا منن  هننو أ ةننر سبننرة -
قننا عنن  الإدارة التنني أصنندرتها  مننا أسننلفنا منن  يتحننر  المو ننم منن   لننك، ففنني الأسيننر تعبننر هنن ع الوةي

قبننل، وهننو مننا ياعننل منن  التعنناو  بنني  مننو في الإدارة الواحنندة واابننا لا غنننا عننن  عننند ىصنندار الوةننا   
الإداريا، ف ما هو معلو  عند  ل باحث أ  الإنسا  عند مرااعا عمل  قند لا ينتبن  ىلنلا أسطا ن ، فهنو 

يقننرأ مننا  تننا بعقلنن  البنناط  النن ي  ا مننا لدينن ، لأننن   نن لكقنند يعتقنند صننحتها بسننبا معرفننا ساط ننا متر 
 .رسمها محررة صحيحا
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يحننر  المحننرر فنني هنن ا المسننتو  الأسيننر علننلا ضننبط  ننل صنن ليات التحريننر منن  بيانننات رأسننيا       
لا تننرابط ىلننلا التوقيننح، وتننرقي  الصننفحات وسلننو المراسننلا منن  الأسطنناء اللغويننا،  مننا ياننا الحننر  علنن

وبنالن ر . يتاننا  نل تصنطيا أو تحصنير أو محنو فني المراسنلا  الفقرات ووضول الأهدام، وعلي  أ 
لما تنوفرع ت نولواينا الإعن   اخلني من  بنرامك تندقي  فهني تغنيننا عن  ال ةينر من  الأسطناء بسن م منا 

فيعمند المحنرر ىلنلا طباعنا نسنسا أولينا ولا   ا  علين  الأمنر ذمن  المراسن ت اليدوينا أو باخلنا الراقننا
رسننالها ىلننلا الاهننا المعنيننا، حيننث ياننا أ  يصنناحا  ننل  بننقا منن  مرااعتهننا مننرة أسيننرة قبننل ستمهننا وا 
مراسلا ادول ىرسال يةبت ه ع العمليا الأسيرة، وا    ا  الأمر اليو  استلم نوعنا منا حينث أ  مع ن  

 .ال ترونيا لكالمراس ت ىل ترونيا، ووسيلا الإةبات تصبز   
 
 

 


