
 ثانيا: تصنيف العملية التكوينية:

والهندسة ، كوينالتهندسة ، وكوينالت نظمهندسة هناك ثلاثة أنواع من الهندسة:  كوينفي مجال الت     

 .التعليمية

 :كوينالتهندسة نظم -1

الجامعات على في  LMDبتصميم وتجديد المنظمات وإدارتها. على سبيل المثال، يعتمد تطبيق نظام تهتم  

طة الإشرافية، مؤسسة مدير الأعمال، مدير المشروع، السليشرف على هذه العملية:  .كوينالتهندسة أنظمة 

 المهنيين وفرق الإدارة.

 :كوينالتهندسة -2

هي و .وينكالتبتصميم وتقييم الأنشطة التدريبية. يتطلب إعداد الرخصة المهنية للعمل والدراسة هندسة تهتم  

على تصميم إجراءات التدريب لتحقيق الأهداف المحددة. مجموعة من المناهج المنهجية والمفصلة التي تنطبق 

ويشمل: تحليل الاحتياجات التدريبية، والتطوير اللاحق لخطة التدريب، وتنفيذ العمل التدريبي وتقييم آثار 

 .سيكون الأشخاص المشاركون هم الوزارات والمهنيون والممولون وفرق الإدارة التدريب.

 :التعليميةالهندسة -3

هي وظيفة دراسة وتصميم وتكييف الأساليب و .هي تعريف المحتوى وطرق التعلم داخل المقرر الدراسي نفسه 

 ق الهندسة.هم فر والإدارة والمعلمين والمتعلمين .ية للحصول على التعلماتأو الوسائل التعليم

هم من والأ ةلتحقيق الهدف الرئيسي لأي منظمة تدريبيإن تنفيذ هذه الأنواع الثلاثة من الهندسة أمر أساسي    

 .إنشاء التدريب المثالي هو وضع الهياكل والممارسات التي تتحدى بشكل منتظم محتوى التدريب وأساليبه

(Introduction à l’ingénierie de la formation) 

 ثالثا: عناصر العملية التكوينية:

 



 

 


