عناوين المقالات:
1- الفلسفة النظرية في دراسة إدارة الإستراتيجية الموارد البشرية.
2- دراسة إدارة الموارد البشرية من منظور استراتيجي. .
3- فلسفة إستراتيجية الموارد البشرية .
4- أثر التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية في تحقيق الابداع التنظيمي.
5- دور مراحل الادارة الاستراتيجية في حوكمة الموارد البشرية .
6- أثر الممارسات الإستراتيجية للموارد البشرية و أثرها على الأداء التنظيمي.
7- اثر الذكاء الاجتماعي في تعزيز استراتيجيات الموارد البشرية.
8- اثر استراتيجيات الموارد البشرية على التفوق التنافسي .
9- اثر استراتيجيات الموارد البشرية في تحقيق سلوك المواطنة التنظيمي
10- استراتيجية التوظيف و دورها في الاداء العالي.
