مقياس الإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية
خطوات تحليل المقال:
1- يجب وضع عنوان المقال مع الإشارة إلى اسم صاحب المقال الأصلي
2- وضع المعلومات عن المقال – كمرجع-
3- وضع ملخص حول المقال لا يتجاوز 6 اسطر.
4- تحديد الكلمات الرئيسية للموضوع المدروس.
5- تحديد الهدف من دراسة الموضوع
6- تحديد مشكلة البحث المدروسة.
7-  التطرق في المضمون إلى :  - تعريف الكلمات المفتاحية- خصائص- الأهمية-  وعناصر أخرى حسب الموضوع المدروس وفق ما تم ذكره في المقال.
8- وضع العلاقة بين المتغيرين.
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