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 4الرصيد: 

 2المعامل: 

 نمط التعليم: حضوري

 السداسي: الثاني

 اسم الوحدة: الأساسية

 اسم المادة: نظم تخطيط الموارد

 5الرصيد: 

 2المعامل: 

  نمط التعليم: حضوري

 

 أهداف التعليم: 

 التعرف على المفاهيم الأساسية للسيرورات 

 التعرف على مفهوم تخطيط موارد المؤسسة 

  لبرمجية تخطيط موارد المؤسسةالتعرف على الخصائص التقنية 

  2009الإلمام بالتطور التاريخي لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة )قبل سنة 

 وبعدها(

 ( التعرف على الموردين الرئيسيين لبرمجيات تخطيط موارد المؤسساتSAP ،

SAGE ،Oracle ،Microsoft) 

 العلاقة  التعرف على الأجزاء الوظيفية لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة )إدارة

 مع الزبون، إدارة سلسلة التوريد، الخ(

  تخطيط موارد المؤسسة وأدوات ذكاء الأعمالإدراك الارتباط بين 

 الإلمام بتخطيط موارد المؤسسة كرافعة استراتيجية لتطوير المؤسسة 

 إدراك أهم معوقات تخطيط موارد المؤسسة 

 يات المملوكة التعرف على أنواع برمجيات تخطيط موارد المؤسسة )البرمج

 والبرمجيات مفتوحة المصدر(

  التعرف على أجيال برمجيات تخطيط موارد المؤسسة )البرمجيات غير

 السحابية والبرمجيات السحابية(

  الإلمام بالخطوات اللازم توفرها لإنجاز مشروع ناجح لنظام تخطيط موارد

 المؤسسة

  دراسة وتحليل حالة إعداد نظام تخطيط موارد المؤسسة 

  التعرف على أبرز برمجيات تخطيط موارد المؤسسة 

  

 المعارف المسبقة المطلوبة : 
من أجل الاستيعاب الجيد لمحتوى المادة، يتعين على الطالب أن يكون ملما بالمواد 

التعليمية التالية: الأعمال الإلكترونية، إدارة أنظمة المعلومات، نظام إدارة قواعد 

 الإعلام الآلي ومادة الإدارة بالسيرورات.البيانات، مدخل لشبكات 

 



 محتوى المادة: 
 المحور الأول: المفاهيم الأساسية للسيرورات -

 المحور الثاني: مفهوم وخصائص تخطيط موارد المؤسسة -

 المحور الثالث: التطور التاريخي لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة  -

 وارد المؤسساتالمحور الرابع: الموردين الرئيسيين لبرمجيات تخطيط م -

 المحور الخامس: الأجزاء الوظيفية لبرمجية تخطيط موارد المؤسسة  -

 المحور السادس: تخطيط موارد المؤسسة وأدوات ذكاء الأعمال -

 المحور السابع: مساهمات ومعوقات تخطيط موارد المؤسسة  -

 المحور الثامن: أنواع وأجيال برمجيات تخطيط موارد المؤسسة -

طوات اللازم توفرها لإنجاز مشروع ناجح لنظام تخطيط المحور التاسع: الخ -

 موارد المؤسسة مع دراسة حالة

 .المحور العاشر: عرض لأبرز برمجيات تخطيط موارد المؤسسة -

 

تقييم مستمر + إمتحان نهائي ويقاس معدل المادة بالوزن الترجيحي طريقة التقييم:   

 %(40%( والأعمال الموجهة )60) للدروس
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