المحاضرة الثانية: أبعاد وأهمية الاختيار المهني 



1. أبعاد الاختيار المهني:
ومن أهم أبعاد الاختيار المهني ما يلي:
· ثقافة المؤسسة
· أولوية المهارات والقدرات
· الاختيار المهني كعملية متكاملة
· الاستثمار التوظيفي المستقبلي
· البُعد النُظمي
· توسيع وتطوير العمل

2. فوائد الاختيار المهني:
· فوائد الاختيار المهني للمؤسسة
· فوائد الاختيار المهني للفرد
· فوائد الاختيار المهني للدولة والمجتمع

3. أهمية الاختيار المهني
يمكن حصر هذه الأهمية للاختيار المهني في مدى تحقيقها للعناصر التالية:
· تحقيق الكفاءة والفعالية للمؤسسة، وبالتالي تحقيق الأهداف
· تحقيق نوع من التوافق والانسجام في علاقات الأداء داخل المؤسسة
· تساعد على وضع الشخص المناسب في المكان المناسب والوقت المناسب
· تساعد الفرد على استغلال كامل لقدراته ومؤهلاته في خدمة المؤسسة
· إدراك المنظمة أن اختيارها لشخص مناسب ووضعه في مكان غير مناسب يشعره ذلك بعدم التوافق في عمله ولا يشبع ميولاته، مما يجعله مصدرا لإحداث القلاقل والمشاكل داخل المنظمة. (زهير خريبش، 2018، ص138)
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