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 مقياسالتقديم 
 قانوف وعلبقات العمؿ

 
 والتنظيـ وتسيير الموارد البشرية النفس العمؿعمـ : الماسترعنوان 

 الاوؿ السداسي:
 وحدة التعميـ الاستكشافية الوحدة التعميمية:
 : د/ كمثوـ مسعوديالأستاذ المسؤول

 01: الرصيد
 01 المعامل:

 
 أىداؼ التعميـ

حييف معمومات الطالب عف قانوف العمؿ، يتـ خلبؿ ىذا المقياس تقوية وت
وفيـ تطوير التشريع الجزائري في مجاؿ قانوف العمؿ، ومعرفة كيفية معالجة والتعامؿ 

 مع الوضعيات القانونية في مجاؿ العمؿ.
 المعارؼ المسبقة المطموبة

 القانوف، قانوف العمؿ
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 طريقة التقييـ
  إمتحاف 
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 :مقدمة

وعمى عمى الرغـ مف الطبيعة البشرية التي تغمب عمييا الصفة الخيرية، 
الرغـ مف وجود المبادئ والقيـ التي ينادي بيا كؿ البشر، الا اننا لا نزاؿ نعاني مف 

ويجب  حيث نممس ىذه الازدواجية بيف ما نؤمف بو ،التعامؿ مع مف حولناازدواجية في 
مما خمؽ نوعا مف الفوضى العمؿ بو وبيف السموكات التي نمارسيا عمى ارض الواقع، 

 وىذا ما تطمب وجود قوانيف ضابطة نحتكـ الييا عند الضرورة،والمشاكؿ والجرائـ، 

تختمؼ القوانيف التي تنظـ حياتنا حسب حاجاتنا، وبتعدد ىذه الحاجيات 
تتعدد ىذه القوانيف، فيناؾ القانوف المدني وقانوف العقوبات وقانوف الاسرة وقانوف العمؿ 

وىو بذلؾ رف التاسع عشر، ظير في النصؼ الثاني مف الق... الخ، ىذا الاخير الذي 
يعتبر مف القوانيف الحديثة، وعمى الرغـ مف حداثتو الا انو يعتبر مف اىـ فروع القانوف، 

 تنظيمو لمعلبقات في مختمؼ المؤسسات والمنظماتوقد اكتسب ىذه الاىمية مف خلبؿ 
ومف ، وىو بذلؾ يخمؽ بروتوكولات بيف الرئيس والمرؤوس في كؿ تفاصيؿ ىذه العلبقة

خلبؿ ىذه البروتوكولات فيو يخمؽ نوعا مف الامف والسلبـ  داخؿ ىذه المؤسسات 
 والمنظمات.

كؿ الخريجيف الذيف الى  عاـبشكؿ محتويات ىذا المقياس موجو اف 
يطمحوف الى العمؿ كونو يزودىـ بكؿ ما يحتاجونو عف العلبقة بيف الرئيس والمرؤوس 

ـ النفس العمؿ والتنظيـ وتسيير الموارد وبشكؿ خاص الى طمبة السنة اولى ماستر عم
 البشرية خلبؿ السداسي الاوؿ مف السنة الجامعية، 
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 وىو ييدف الى:

 التعرؼ عمى قانوف العمؿ بشكؿ عاـ واىدافو واىميتو في المؤسسة او المنظمة -
 التعرؼ عمى قانوف العمؿ في الجزائر ومختمؼ التشريعات القانونية -
 ماعية ومجاؿ تطبيقياالتعرؼ عمى الاتفاقيات الج -
 التعرؼ عمى الاتفاقيات الفردية ومجاؿ تطبيقيا -
 التعرؼ عمى منازعات العمؿ الجماعية واجراءات الوقاية منيا او حميا -
 التعرؼ عمى منازعات العمؿ الفية واجراءات الوقاية منيا او حميا -
 بالإضرابالتعرؼ عمى كيفية ممارسة الحؽ النقابي خاصة ما تعمؽ  -

واءمة عرض التكويف ماستر اكاديمي المقياس محدد تبعا لم اىذ اف محتوى
 كما يمي: تخصص عمـ النفس العمؿ والتنظيـ وتسيير الموارد البشرية

 مدخؿ -1
 تطور قانوف العمؿ في الجزائر -2
 الاتفاقيات الجماعية -3
 الاتفاقيات الفردية -4
 منازعات العمؿ الفردية والجماعية وكيفية حميا -5
 الاضراب(ممارسة الحؽ النقابي ) -6

مع اضافة بعض  ،وقد حاولنا في ىذا المقياس احتراـ ىذه العناصر
المحور الاوؿ المعنوف ما تعمؽ بالعناصر التي تساعد عمى فيـ الموضوع، خاصة 
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الى نشأة وتطور قانوف العمؿ بشكؿ عاـ، ثـ اعطاء فيو بمدخؿ، حيث تـ التطرؽ 
تسمية قانوف العمؿ اصؿ الى تطرقنا تعاريؼ لقانوف العمؿ ومحاولة المقارنة بينيا ثـ 

 وخصائصو ومصادره ومختمؼ التسميات التي اخذىا
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 قانوف العمؿ في العصور القديمة -أولا

 قانوف العمؿ في العصور الوسطى -ثانيا

 قانوف العمؿ في العصر الحديث -ثالثا

 
 
 
 
 
 

 :عناصر المحاضرة الاولى

نشأة وثطىر قانىن 

 العمل
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 ملنشأة وتطور قانون العالمحاضرة الاولى: 

 

يعتبر قانوف العمؿ مف احدث فروع القانوف، فقد ظير في النصؼ الثاني 
مف التاسع عشر، وبالرغـ مف حداثتو الا انو يعتبر مف اىـ فروع القانوف، وقد اكتسب 

 ىذه الاىمية مف:
 كونو يمس عدد كبير مف افراد المجتمع وىي الطبقة العاممة،  -
، ص: 2007اخ محمد الاحمد، )شو الاثر العميؽ الذي يتركو في حياتيـ،  -

17) 
 الاستخداـ الدائـ في الحياة العممية -
تحقيؽ الامف والسلبـ الاجتماعي مف خلبؿ قواعده التي تنظـ العلبقة بيف  -

 (18، ص: 2010)محمد حسين منصور، العماؿ واصحاب الاعماؿ 

 قانون العمل في العصور القديمة: -أولا
خضوعا مطمقا، وعمى الرغـ  سيادللؤفي تمؾ العصور كاف العبيد خاضعيف 

مف قياـ ىؤلاء العبيد بجميع اعماليـ وما اوكؿ ليـ الا انو لـ تكف لدييـ حقوؽ تذكر، 
بؿ اعتبروا مجرد سمعة يمكف التصرؼ فييا، لذلؾ لـ يعرؼ في ذلؾ الزماف اي تشريع 

 (01ص )عاقمي فضيمة، ينظـ علبقات العمؿ بيف العبد وسيده 

 

 



 مطبىعة بيداغىجية في قانىن وعلاقات العمل. ........................الدكحىرة كلثىم مسعىدي 

 

 

 
 

 

 لى ماستر عمم النفس العمل والتنظيم وتسيير الموارد البشريةالسنة او  14

 

 مل في العصور الوسطى:قانون الع -ثانيا
لقد أطمؽ عمى ىذه العصور بالعصور المظممة، حيث كانت أسوأ " 

العصور التي مرت بيا البشرية، فقد ساد الجيؿ والفساد والتعصب الديني، ودخمت 
المجتمعات في ظممات التعصب والجيالة، فتدىورت الأوضاع الإقتصادية والاجتماعية 

فتدىورت وشيدت  ،ما انعكس سمبا عمى نظاـ العلبقات وانتشر النفػػوذ الإقطاعي، وىذا
الانتكاسة، حيث إف الفلبحيف في ظؿ نظاـ الإقطاع خضعوا لمعاممة لا إنسانية، وكثر 

بمعنى اف  ،(54 - 53ص ، 2017/2018، )كمثوم مسعودي "الاستغلبؿ والغش
 ساد فييا: ىذه المرحمة

 .كاف ىناؾف، نظاـ الاقطاع في مجاؿ الزراعة  -
 ، في مجاؿ الصناعة والحرؼ ـ الطوائؼنظا -
 ؟النظام الاقطاعي ما ىو  -1

استحواذ وسيطرة عمى السمطة والثروة مف في نظاـ الاقطاع كاف ىناؾ 
 –طرؼ الاقطاع، ولـ يكف لمعامؿ حرية التصرؼ في نفسو، بؿ اف مالؾ الارض 

، 1995)محمد حسين منصور، لو سمطة اجباره عمى العمؿ بدوف مقابؿ –الاقطاع 
نظاـ في اوروبا عند تفكؾ وانييار الامبراطورية ىذا الظير ، وقد (10ص: 

الكارولنجية وبالضبط بعد وفاة شارلماف وابنو لويس، حيث بدأ كؿ نبيؿ في ذلؾ 
خذ كؿ الاراضي التي كانت تحت تصرفو ويعتبرىا ممكا خاصا أالعصر يستقؿ بنفسو وي

ومف جانب اخر فقد وجد الناس الذيف  ،أنذاؾلو وىذا دوف الرجوع لمسمطة المركزية 
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كانوا يعيشوف في ىذه الاراضي انفسيـ بحاجة الى سمطة او شخص لحمايتيـ حتى 
احمد ابراىيم الشعراوي، ) يزاولوا حياتيـ ومعيشتيـ، ومف ىنا بدأ ىذا النظاـ في التغمغؿ

بمعنى " أف نظاـ الاقطاع كاف يقوـ عمى اساس النظرة الى ، (03، ص: 1970
فراد نظرتو الى الارض في تبعيتيا الى صاحب الارض، ومف ثـ قامت علبقات مف الا

التبعية الدائمة بيف صاحب الارض وعماليا، منحت صاحب الارض سمطة تكميفيـ 
رابح )بالعمؿ في ارضو دوف مقابؿ وسمطة منعيـ مف الخروج منيا بحثا عف العمؿ" 

قطاع او النظاـ الاقطاعي ىو الا" وقد عرؼ عمى انو  (،32، ص 2012توايحية، 
نظاـ سياسي واجتماعي واقتصادي اوجدتو الحاجة وفرضتو الظروؼ في غرب اوروبا، 

احمد ابراىيم الشعراوي، )" وكاف ىذا النظاـ يتناسب وحاجات الناس في تمؾ العصور
 . (03، ص: 1970

 ؟نظام الطوائفما ىو   -2
يشترؾ بيا جميع  " ويقصد بو اف افراد كؿ مينة او حرفة تكوف جمعية

بحيث يرأسيا شيخ الطائفة كما يتولى وضع قواعد الالتحاؽ بيا والتدرج في  ،افرادىا
المراتب، وكانت كؿ طائفة تضع نظاما لمتعييف والترقية يبدأ بالصبي تحت الاختبار ثـ 

بمعنى اننا ، (01ص )عاقمي فضيمة، العامؿ ثـ العريؼ ثـ المعمـ ثـ شيخ الطائفة " 
صحاب كؿ حرفة او صناعة ينتظموف فيما بينيـ ويشكموف طائفة خاصة بيـ، نجد اف ا

وكؿ طائفة تخضع لتنظيـ دقيؽ يتعمؽ بشروط العمؿ واحكامو وقواعد الالتحاؽ والترقي 
في مختمؼ المراتب )المعمـ، شيخ الطائفة، العريؼ او العامؿ، الصبي تحت التمريف(، 

مبنة الاولى لتنظيـ العمؿ، الا اف شروط العمؿ لذلؾ فانو يمكف اعتبار نظاـ الطوائؼ ال
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وقواعد الالتحاؽ والترقي باي حرفة او صناعة كانت خاضعة لقيود المعمميف واو 
الشيوخ مما يحد مف حرية العمؿ، وىذا ما جعؿ الامر وراثيا وحكرا عمى افراد اسرىـ 

 ،(03، ص: 1970احمد ابراىيم الشعراوي، )

 صر الحديث:قانون العمل في الع -ثالثا
في القرف الثامف عشر كاف لمدعوات الاصلبحية التي سادت في انحاء 

والحرية والمساواة ونظاـ  للئنسافوالافكار  التي انتشرت حوؿ الحقوؽ الطبيعية  ،أوربا
الحكـ الديمقراطي التي نادى بيا بعض الفلبسفة امثاؿ مونتيسكيو وروسو، اثرا بالغا 

، ىذه الاخيرة التي اعتنقت (32، ص 2012، يةحرابح تواي)في قياـ الثورة الفرنسية 
عدة مبادئ كمبدأ حرية التعاقد والمساواة ومبدأ سمطاف الادارة ، وىذا ما ادى الى زواؿ 
نظاـ الاقطاع والطوائؼ وقياـ نظاـ حرية العمؿ بحيث يحؽ لكؿ شخص اف يشتغؿ 

ص )عاقمي فضيمة، بحرية في بيتو او في المشغؿ سواء لحسابو او لحساب غيره 
01). 

لقد كاف ليذه الثورة )الفرنسية( اثار اىميا: الحرية السياسية والقانونية 
 والاقتصادية عمى علبقات العمؿ:

 اثار الحرية السياسية عمى علاقات العمل:  -1
عمى اثر الحرية السياسية اعمنت الحريات العامة والتي تمثمت في: حرية 

اء الييا، وما ييمنا ىنا ىو حرية العمؿ التي تعني عدـ التنقؿ، تكويف الاحزاب والانتم
 "بفرنسا  1791في مارس  Allardeالتقيد لمستخدـ واحد، وىذا ما جاء في قانوف 

عمى اف يكوف كؿ شخص حر في اف يمارس تمؾ المينة او الصنعة او الحرفة التي 
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الغاء تـ  1791في شير جواف سنة  le Chapelier، وبموجب قانوف "تستطيب لو
نظاـ الطوائؼ الحرفية الذي كاف يشكؿ عقبة في وجو حرية العمؿ ويعتبر ىذا اولى 
الاعماؿ التي قامت بيا الثورة الفرنسية، وبيذا اصبح لمعامؿ الحؽ في اختيار صاحب 
العمؿ الذي يعمؿ لديو، كما يستطيع اف يعمؿ لدى اخريف في اوقات فراغو، وبالمقابؿ 

، ص 2012، )رابح توايجيةتشغيؿ مف يشاء مف العماؿاصبح صاحب العمؿ حر في 
33) . 

 اثار الحرية القانونية عمى علاقات العمل:  -2
مبدا الحرية القانونية اعمف مبدا سمطاف الارادة وقدرتو عمى ترتيب  بإعلبف" 

، ومف ثـ اصبح الافراد ىـ الذيف والآدابالاثار القانونية الا ما خالؼ منيا النظاـ العاـ 
علبقاتيـ بأنفسيـ دوف حاجة الى تدخؿ المشرع، واصبح العقد ىو النموذج  يحكموف

الامثؿ لحكـ علبقات الافراد، لاف الناس ما داموا احرار ا وما دامت ارادتيـ تنعقد عمى 
امر مف الامور فذلؾ ىو العدؿ الذي يرتادونو، ومف ثمة كاف لابد مف احتراـ ىذا 

شريعة المتعاقديف، ومف ىنا اصبحت علبقات العمؿ الاتفاؽ، فساد بعد ذلؾ مبدأ العقد 
في ظؿ ىذه الحرية قائمة عمى علبقات تعاقدية بعد اف كانت قائمة عمى علبقات 
تنظيمية، فاصبح عقد العمؿ المبرـ بيف العامؿ وصاحب العمؿ ىو التنظيـ المثالي 

ولة الا تتدخؿ الطرفيف ووفقا لشروط سوؽ العمؿ ومف ثـ بات عمى الد بإرادةانعقد  لأنو
في شؤوف العمؿ الا بفرض الاتفاقيات المبرمة بيف العماؿ واصحاب العمؿ وفقا لما 

 (34-33، ص 2012، )رابح توايجيةجاء في عقودىـ" 
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 اثار الحرية الاقتصادية عمى علاقات العمل:  -3
حرية في ممارسة النشاطات  للؤفرادومع الحرية الاقتصادية اصبح 

الدولة او توجيييا، فقد حددت وظيفة الدولة في حماية الحدود الاقتصادية دوف تدخؿ 
مف الاعتداء الخارجي والحفاظ عمى النظاـ داخؿ حدودىا، لذلؾ سميت بالدولة 

دوف تدخؿ  ،بأنفسيـالحارسة، واصبح الافراد احرارا في تنظيـ علبقاتيـ الاقتصادية 
لمعقد لا لممشرع، لذلؾ كانت  لقد كاف في ىذه الفترة  السيادة، الدولة في ىذا المجاؿ

، يةح)رابح توايقوانيف الدولة المختمفة خالية مف اية اشارة الى تنظيـ علبقات العمؿ 
وبعد قياـ الثورة الصناعية في أوربا وانتشار استعماؿ الآلات (، " 34، ص 2012

وارباب  الميكانيكية بدلا مف ايادي العماؿ، تفاقـ عدـ التوازف الاقتصادي ما بيف العماؿ
العمؿ، فساءت اوضاعيـ لانخفاض اجورىـ ولتعسؼ اصحاب العمؿ واجحافيـ 

مما دفع  (02ص )عاقمي فضيمة،  لتعمدىـ ابراـ عقود العمؿ بشروط تعسفية، ..."
الدولة لمتدخؿ مف اجؿ تنظيـ علبقات العمؿ والحد مف الصراعات بيف طرفي علبقة 

، (36، ص 2012، )رابح توايجيةاعييف العمؿ، وبالتالي حفظ السمـ والامف الاجتم
وتحوؿ دورىا " مف حماية الحرية التعاقدية وحرية المقاولة الى دور ييدؼ لتوجيو 
الاقتصاد نحو دعـ المراكز القانونية لمعماؿ، وبسط حماية القانوف عمييـ، وقد ظيرت 

عماؿ الذي يقر حرية ال 1884مارس  21بوادر ىذا التدخؿ في فرنسا مف خلبؿ قانوف 
جويمية  13واصحاب العمؿ في تشكيؿ التجمعات المينية والنقابات، كما صدر قانوف 

الذي يمزـ  1898أفريؿ  09الذي حدد فترة الراحة الاسبوعية، كما سف قانوف  1906
اصحاب العمؿ بضماف وحماية العماؿ ضد حوادث العمؿ، وقانوف التقاعد الصادر 

 محاضرات الاستاذ ساسان(" )1910سنة 
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 تعريؼ قانوف العمؿ -أولا

 تسمية قانوف العمؿ -ثانيا

 خصائص قانوف العمؿ -ثالثا

 

 

 عناصر المحاضرة الثانية:

جعريف قانىن العمل وجسميحه 

 وخصائصه
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 المحاضرة الثانية: تعريف قانون العمل وتسميتو وخصائصو
 

 تعريف قانون العمل: -أولا
عرؼ قانوف العمؿ عمى انو " مجموعة القواعد القانونية التي تنظـ العمؿ 

 (18، ص: 2007، محمد الاحمد )شواخالخاص التابع المأجور" 

حسب ىذا التعريؼ  فاف قانوف العمؿ ييتـ فقط بالعمؿ في القطاع 
وىو بيذا يستبعد العمؿ في القطاع العمومي اي الحكومي، كما انو يختص  ،الخاص

اي انو لا ييتـ بالعمؿ المستقؿ، كما يؤكد عمى اف يكوف العمؿ مأجورا،  ،بالعمؿ التابع
  .ني لا يدخؿ نطاؽ ىذا القانوففالعمؿ المجا

كما عرؼ عمى انو " مجموعة مف القواعد القانونية والتنظيمية والاتفاقية 
التي تحكـ وتنظـ مختمؼ اوجو العلبقات القائمة بيف كؿ مف العماؿ والمؤسسات 

مف حقوؽ والتزامات ومراكز قانونية لمطرفيف  ،وما يترتب عمى ىذه العلبقة ،المستخدمة
 (34، 2010وز بن صابر، )بن عز " 

ىذا التعريؼ لـ يحدد نوع العمؿ الذي يختص بو ىذا القانوف، كما انو لـ 
 يحدد نوع العلبقات التي ينظميا

تعريؼ اخر " مجموعة مف القواعد القانونية والتنظيمية والمينية التي تحكـ 
خدميف العلبقات الفردية والجماعية في العمؿ بيف كؿ مف العماؿ الاجراء والمست
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عمومييف كانوا او خواص، وما يترتب عمى ذلؾ مف حقوؽ وواجبات ومراكز قانونية " 
 (34، 2010بن عزوز بن صابر، )

نستطيع القوؿ اف ىذا التعريؼ شامؿ فقد حدد لنا نوعية العلبقات التي 
اي انو يخضع  ،كما حدد لنا نوعية العمؿ ،ينظميا قانوف العمؿ )فردية او جماعية(

 .لعمؿ حسب ىذا التعريؼ كؿ مف يعمؿ في القطاع الخاص والقطاع العاـلقانوف ا
  تسمية قانون العمل: -ثانيا

لقد مر قانوف العمؿ بعدة تسميات منذ نشأتو الى يومنا ىذا، وكؿ اسـ اقترح 
تعرض لانتقادات، الى اف استقر الاسـ عمى قانوف العمؿ، حيث اف كؿ اسـ كاف 

الميتميف بيذا المجاؿ، كوف اف الاسـ لا ينطبؽ عمى يلبقي اعتراض مف المختصيف و 
 ما يعنيو في التعريؼ، وفيما يمي سنعرض عميكـ ىذه التسميات:

 التشريع الصناعي: -1
اطمؽ عمى ىذا الفرع مف القانوف باسـ التشريع الصناعي، كونو ظير مع 

حيث يرى (، 23، ص: 2010)محمد حسين منصور، نشأة الصناعات الحديثة 
و في بداية الثورة الصناعية كاف العماؿ في ىذا المجاؿ يعانوف مف مشاكؿ البعض ان

عدة، فنشأ ىذا القانوف كرد فعؿ عمى ىذه المعاناة التي كاف يعيشيا ىؤلاء العماؿ 
، وقد لاقى ىذا الاسـ الانتقاد كوف اف ىذا (24، ص: 2007)شواخ محمد الاحمد، 

صناعة فقط بؿ يتعداه الى مجالات القانوف لا يختص بالعماؿ الذيف في قطاع ال
 متعددة فيو يمس قطاع التجارة والزراعة ...الخ
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 قانون العمال )القانون العمالي(:  -2
، في اعتقاده اف قانوف 1929وقد استعممو بيذا الاسـ جورج سيؿ في عاـ 

العمؿ وجد لحناية العماؿ، لكف ىذا الاعتقاد خاطئ لاف قانوف العمؿ لا يخاطب 
، ص: 2007)شواخ محمد الاحمد، ىـ بؿ يخاطب حتى اصحاب العمؿ العماؿ وحد

 .لقد جاء لينظـ العلبقة بيف العماؿ واصحاب العمؿ(، 25

  تشريع العمل: -3
في بداية الامر اطمؽ عمى ىذا الفرع مف فروع القانوف اسـ " تشريع 
ذا العمؿ"، لكنو لاقى انتقاد واعتراض، فيذه التسمية تحمؿ في معناىا اف مصدر  ى

القانوف ىو التشريع فقط، وىذا غير صحيح فمصادر قانوف العمؿ متعددة ومختمفة، اي 
)بن عزوز بن صابر، اف ىناؾ مصادر غير التشريع، فيذا الاخير مف بيف مصادره 

 (32، ص: 2010

 القانون الاجتماعي: -4
اصطمح عمى ىذا الفرع مف القانوف باسـ القانوف الاجتماعي، نظرا لمدور 

لكنو لاقى  (22، ص: 2010)محمد حسين منصور، ي الذي يقوـ بو،  الاجتماع
انتقادات كبيرة ولعؿ اىميا اف كؿ القوانيف ىي قوانيف اجتماعية بطبعيا فيي تنظـ 

 .العلبقات في المجتمع

بيذا المجاؿ عمى استخداـ استقر الفقياء والميتميف وبعد ىذه التسميات 
 العمؿ ) العماؿ وارباب العمؿ( وما بينيما قانوف العمؿ" كونو ييتـ بطرفيمصطمح "

 مف علبقات العمؿ.
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  خصائص قانون العمل: -ثالثا
" يرتكز قانوف العمؿ الى مجموعة مف الاسس التي تميز قواعده عف 

)امل شربا، القواعد والاصوؿ الواردة في القانوف المدني، ما اكسبو خصائص ذاتية "، 
 ىذه الخصائص:بعض ي وفيما يم (13، ص: 2018، ىيثم الطاس

 الصفة الامرة:  -1
ومنذ نشأتو  لأنوتعتبر ىذه الصفة مف اىـ مميزات قانوف العمؿ، وذلؾ 

يركز عمى حماية الطرؼ الضعيؼ وىو العامؿ، وليست ىناؾ الية لتفعيؿ ىذه الحماية 
 .(13ص ، 2018)امل شربا، ىيثم الطاس،  الا اذا كانت القواعد امرة

 ذاتية المصدر:  -2
عتبر قانوف العمؿ في شكمو المعاصر محصمة لجيود طبقة العماؿ مف "ي 

اجؿ وضع قواعد ىذا القانوف، مما جعمو متميزا عف غيره مف فروع القانوف مف حيث 
مصادره، التي يعتمد فييا بالخصوص اضافة الى النصوص القانونية احكاما ذات 

ت الجماعية، التي تترتب طابع اتفاقي تتمثؿ عمى الخصوص في الاتفاقيات والاتفاقا
والتي لا يكوف القانوف ازاءىا الا عف الاخذ بمبدأ التفاوض بيف ارباب العمؿ والعماؿ، 

الاستاذ محاضرات )، عمالا او مستخدميف" بأحكامومجرد كاشؼ عف ارادة المخاطبيف 
  (ساسان

 الاتجاه نحو التدويل: -3
احكاـ قانوف العمؿ،  اف مختمؼ الانظمة القانونية في العالـ تتقارب في

وىذا ما يجعمنا اف نتحدث عف عولمة قانوف العمؿ، او القانوف الدولي لمعمؿ، وتبرير 
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ىذا الاتجاه ىو وجود منظمات دولية متخصصة تعنى بمسائؿ قانوف العمؿ، مثؿ 
المنظمة الدولية لمعمؿ ومنظمة العمؿ العربية، المتاف تساىماف في التقريب بيف 

ة المتعمقة بالعمؿ مف خلبؿ الاتفاقيات الدولية والتوصيات والاعماؿ النصوص القانوني
 ساسان(الاستاذ محاضرات )الاستشارية التي تقدميا الدوؿ 

 العقوبة عند مخالفة قانون العمل: -4
فرض المشرع عقوبات لمف يخالؼ قانوف العمؿ وذلؾ لضماف تطبيقو بطريقة 

)امل شربا، ىيثم  د عمى الصفة الامرة لوكؤ فعالة، وىذا اف دؿ عمى شيء انما يدؿ وي
 (13ص  ،2018 الطاس،
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 مرحمة ما قبؿ الاستعمار -أولا
 1965الى  1962مرحمة مف  -ثانيا
 1970الى  1966مرحمة مف  -ثالثا
 1977الى  1971مرحمة مف  -رابعا

 1982الى  1978مرحمة مف  -خامسا
 1988الى  1983مرحمة مف  -سادسا

 الى الاف 1989مرحمة مف  -ابعاس

 :الثالثةعناصر المحاضرة 

 في الجسائرقانىن العمل  ثطىر 
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 المحاضرة الثالثة: تطور قانون العمل في الجزائر
 

الجزائر كغيرىا مف الدوؿ الاخرى التي اىتمت بقطاع العمؿ ويظير ىذا 
الاىتماـ مف خلبؿ سف قوانيف تنظـ مختمؼ جوانب علبقات العمؿ، وقد مر قانوف 

عميو الاف، وسنتطرؽ في ىذا  العمؿ في الجزائر بعدة مراحؿ حتى وصؿ الى ما ىو
 العنصر الى ىذه المراحؿ:

 مرحمة ما قبل الاستقلال: -أولا
 السياسة العامة الفرنسية في الجزائر: -1

قبؿ أف نتطرؽ لتطور قانوف العمؿ في ىذه الفترة حري بنا أف نتطرؽ أولا 
التي  لمسياسة العامة التي كانت تطبقيا فرنسا في الجزائر، وذلؾ حتى نفيـ الأوضاع

كانت سائدة، وكيؼ أثرت ىذه السياسة مستقبلب عمى الأوضاع في الجزائر، ويمكف 
 تمخيصيا فيما يمي:

 المجال السياسي:  -1.1
 .) ... ،محو الكياف الجزائري وسائر مظاىر السيادة الوطنية ) العمـ، الإدارة 
  ادمػػػػاج الجزائػػػػرييف واعتبػػػػارىـ فرنسػػػػييف مػػػػف الدرجػػػػة الثانيػػػػة بنػػػػاءا عمػػػػى مرسػػػػوـ

 وأطمؽ عمييـ الفرنسييف المسمميف. 1885
 المجال الاقتصادي: -2.1
 .استخراج الموارد الطبيعية مف الجزائر وتحويميا إلى فرنسا 
 .تحويؿ كؿ المنتجات الفلبحية مف الأراضي الخصبة إلى فرنسا وأوربا 
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  عمػػػػى اليجػػػػرة إلػػػػى فرنسػػػػا لمعمػػػػؿ فػػػػي  –لانخفػػػػاض أجرىػػػػا  –حػػػػث اليػػػػد العاممػػػػة
 ماؿ الفرنسي واستغلبليا في الاعماؿ الشاقة الأخرى .مصانع الحديد في الش

 .اعتبار الجزائر مصرفا تجاريا كبيرا لممبادلات التجارية 
 المجال الثقافي والاجتماعي: -3.1
 .غمؽ معظـ معاىد ومدارس التربية والتعميـ التي كانت موجودة قبؿ الاستعمار 
 منع تدريس المغة العربية والحث عمى تعميـ المغة الفرنسية. 
 .استعماؿ المغة الفرنسية في الإدارة وحتى في الأحواؿ الشخصية والقضاء 
  محاربػػػة حركػػػة جمعيػػػة العممػػػاء المسػػػمميف لتدريسػػػيا المغػػػة العربيػػػة فػػػي مدارسػػػيا

 ومعاىدىا الحرة.
  تمكيف جماعة مف المواليف لفرنسا مف الػتعمـ فػي مدارسػيا ومعاىػدىا شػرط أف لا

لبليـ كمتػرجميف فػي الادارات والقػوات الفرنسػية، يصموا إلى التعميـ العالي، واستغ
 .(133)بمقاسم سلاطنية، ص: واستخداميـ لمحاربة الثقافة العربية الاسلبمية 

فػإف قػوانيف العمػؿ التػي  ،الجزائر في ذلؾ الوقت كانت مستعمرة فرنسية ولأف
زائػري ، الا اف العامػؿ الج( 02 ص)عااقمي فضايمة، القوانيف الفرنسية  ىي كانت سائدة
حقوقػػو، ولػػـ يكػػف امػػاـ العمػػاؿ الجزائػػرييف فػػي تمػػؾ الفتػػرة الا المطالبػػة  لأدنػػىكػػاف يفتقػػد 

بالحريػػػة والاسػػػتقلبؿ، وظيػػػػر ذلػػػؾ جميػػػا مػػػػف خػػػلبؿ الإضػػػرابات العديػػػػدة التػػػي اكتسػػػػبت 
الاتحػػاد  تأسػػيسالطػػابع الاجتمػػاعي، واحيانػػا اخػػرى الطػػابع السياسػػي، وىػػذا مػػا ادى الػػى 

، الا اف قػػانوف العمػػػؿ الجزائػػػري لا يمكػػػف الحػػػديث 1956ييف سػػػنة العػػاـ لمعمػػػاؿ الجزائػػػر 
 .(18ص ، 2010، )بن عزوز بن صابرعنو الا بعد الحرية والاستقلبؿ 
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 :1965الى  1962مرحمة من  -ثانيا
وجػػػدت الجزائػػػر نفسػػػػيا بعػػػد الاسػػػػتقلبؿ أمػػػاـ وضػػػػع اقتصػػػادي واجتمػػػػاعي " 

ؿ وانتشػػار الأمػػراض وقمػػة البنػػى وثقػػافي منيػػار، تجمػػت معالمػػو فػػي تفشػػي الاميػػة والجيػػ
التحتيػػة، ونقػػص فػػي المػػوارد الماليػػة والبشػػرية التػػي تكػػوف فػػي مسػػتوى تحػػدي الأوضػػاع، 
ولػػػػذلؾ فقػػػػد كػػػػاف مسػػػػتقبؿ الػػػػبلبد متوقفػػػػا عمػػػػى الطريقػػػػة المثمػػػػى التػػػػي سػػػػتتبناىا الجزائػػػػر 
لمواجيػػة ىػػذا الإرث الػػذي اتسػػـ بضػػعؼ الاقتصػػاد الػػوطني، حيػػث خمفػػت فرنسػػا وراءىػػا 

مؤسسػػػػة مخربػػػػة إف لػػػػـ تكػػػػف معدومػػػػة تمامػػػػا، بالإضػػػػافة إلػػػػى مغػػػػادرة كػػػػؿ  800ي حػػػػوال
، بالإضػػػافة إلػػػى أف ؿ التحويػػػؿ وقمػػػة الإطػػػارات المؤىمػػػةالإطػػػارات التقنيػػػة وضػػػعؼ وسػػػائ

، إلػػى جانػػب عػػدـ % 90أغمبيػػة السػػكاف الجزائػػرييف يقيمػػوف فػػي الأريػػاؼ وأميػػيف بنسػػبة 
 كمثااااوم مسااااعودي،) "وقمػػػػة الأمػػػػواؿالػػػػتحكـ فػػػػي القطاعػػػػات الموروثػػػػة عػػػػف الاسػػػػتعمار 

 (83 ، ص2017-2018

تميزت ىذه الفترة برسـ معػالـ السياسػة الاقتصػادية مػف خػلبؿ وضػع الركػائز 
الأساسػػػية لمنمػػػوذج التنمػػػوي الػػػذي سػػػيعتمد لاحقػػػا، قصػػػد إخػػػراج الػػػبلبد مػػػف حمقػػػة الفقػػػر 

يػة والتخمؼ مف جية وبعث الوحدات الإنتاجية التي شػوىت مػف طػرؼ المسػتعمر مػف ج
   (155، ص: 2007عبد الرحمان العايب، ، )ناصر دادي عدونأخرى 

لقػػد تبنػػت الجزائػػر منػػذ الاسػػتقلبؿ سياسػػة ىامػػة لسػػد الفػػراغ فػػي الكفػػاءات واليػػد 
العاممػػػة التػػػي يحتاجيػػػا الاقتصػػػاد الػػػوطني، وعممػػػت جاىػػػدة عمػػػى تػػػوفير ذلمػػػؾ فػػػي وقػػػت 

 (84، ص 2018-2017، )كمثوم مسعوديقياسي لدفع عجمة التقدـ إلى الأماـ 
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كانػػػت ىػػػػذه الفتػػػرة مرحمػػػػة تػػػوفير الشػػػػروط المؤسسػػػاتية والسياسػػػػية والاقتصػػػػادية 
، 2002)بوفمجاااة ثيااااث، والاجتماعيػػػة التػػػي تسػػػمح بتنفيػػػذ اسػػػتراتيجية لمتنميػػػة الشػػػاممة 

، وذلػػػؾ مػػػػف خػػػلبؿ صػػػػدور بعػػػض التشػػػػريعات والقػػػوانيف التػػػػي كانػػػت تيػػػػدؼ (80ص: 
 قة، وقػػد كانػػت ىػػذه التشػػريعات فػػي بدايػػة الامػػراغمبيػػا إلػػى محػػو اثػػر التشػػريعات السػػاب

نذير بان )والطموحات العريضة منيا إلى الأىداؼ أو البرامج المحددة  الآماؿاقرب إلى 
 (66، ص: 2010يربح، 

 ع اف الجزائػػر فػػي ىػػذه الفتػػرة كانػػتوعميػػو نسػػتطيع القػػوؿ وامػػاـ ىػػذه الاوضػػا
لقوانيف الفرنسػػػية بعػػػد نيميػػػػا امػػػاـ فػػػراغ قػػػانوني وتنظيمػػػي ممػػػا جعميػػػػا تواصػػػؿ العمػػػؿ بػػػا

استقلبليا مباشرة الا ما يتنافى منيا مع السيادة الوطنية وذلؾ في انتظار صػدور تشػريع 
 57-62بإصػػدار القػػانوف رقػػػـ  وتمثػػؿ ذلػػؾ، (02ص )عاااقمي فضااايمة، عمػػؿ جزائػػري 

القاضي بتمديد العمؿ بالتشػريع الفرنسػي الا مػا تعػارض  1962ديسمبر  31المؤرخ في 
  (19ص:  ،2010 )بن عزوز بن صابر،السيادة الوطنية  منو مع

 :  خلال ىذه الفترة ي صدرتتبعض التشريعات ال -
  المتعمػػػػػػؽ بتسػػػػػػيير وحمايػػػػػػة  1962اوت  24المػػػػػػؤرخ فػػػػػػي  20-62الامػػػػػػر رقػػػػػػـ

 الاملبؾ الشاغرة
  المتعمػػػؽ بمجػػػاف التسػػػيير  1962نػػػوفمبر  23المػػػؤرخ فػػػي  38-62المرسػػػوـ رقػػػـ

 لشاغرةفي المؤسسات الصناعية ا
  المتعمػػػؽ بتنظػػيـ الامػػػلبؾ  1963مػػارس  18المػػػؤرخ فػػي  88-63المرسػػوـ رقػػـ

 الشاغرة 
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  المتعمقة بتنظيـ القطاع المسير ذاتيا 1963مارس  28الى  22مراسيـ مف. 
  واستبدالو بنظاـ 1965جواف  19تبني نظاـ التسيير الذاتي والغاؤه بتاريخ ،

وقد ، جاري والشركات الوطنيةالمؤسسات العامة ذات الطابع الصناعي والت
شيدت ىذه المرحمة ىيمنة الدولة عمى ىذه المؤسسات والشركات مف خلبؿ 

ة وتدخميا عبر التخطيط التنموي ىيكمة الوحدات الاقتصادي لإعادةتدخميا 
 (19ص: ، 2010)بن عزوز بن صابر، ( التنموية اتالمخطط)

 :1970الى  1966مرحمة من  -ثالثا
تػػـ اصػػدار قػػانوف الوظيفػػة العموميػػة وىػػو القػػانوف رقػػـ:  خػػلبؿ ىػػذه المرحمػػة

، ونص عمى عدة مبادئ تتعمؽ بالتثبيػت والترقيػة 1966جواف  2المؤرخ في  66-133
، ومػػا يؤخػذ عمػػى ىػػذا (03ص )عاااقمي فضاايمة، والتقاعػد ... الػػخ  ةوالحمايػة الاجتماعيػػ

المؤسسػػػػات القػػػػانوف انػػػػو اخػػػػتص فقػػػػط فػػػػي مجػػػػاؿ الوظيفػػػػة العموميػػػػة واسػػػػتثنى عمػػػػاؿ 
 ، (19ص: ، 2010)بن عزوز بن صابر، الاقتصادية 

 :1977الى  1971مرحمة من  -رابعا
والمتعمؽ بالتسيير  1971نوفمبر  16المؤرخ في  74-71يعتبر الامر رقـ 

الاشتراكي لممؤسسات اوؿ قانوف لمعمؿ في الجزائر المستقمة، حيث كرس ىذا القانوف 
ر انطلبقا مف مبدأ الممكية العامة لوسائؿ الانتاج مبدأ حؽ مشاركة العماؿ في التسيي

ص:  ،2010 )بن عزوز بن صابر،وبذلؾ اصبح العامؿ منتجا ومسيرا في اف واحد
قانوف ينظـ كافة علبقات العمؿ بسبب عدـ  تأسيسومع ذلؾ لـ تكف غايتو (، 19
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 ص)عاقمي فضيمة، التجانس والاختلبؼ في الاحكاـ المطبقة في مختمؼ القطاعات 
03) 

نوفمبر  19المؤرخ في  75-71تـ صدور الامر رقـ  1975في سنة 
المتعمؽ بعلبقات العمؿ في القطاع الخاص، غير اف ىذا القانوف كاف بعيدا  1975

نوعا ما عف الواقع، فالقطاع الخاص كاد يكوف منعدما لتعارضو مع التوجو الاشتراكي 
 .الذي تبنتو الجزائر خلبؿ ىذه المرحمة

)الجريدة الرسمية،  :التشريعات التالية صدرت 1975أفريؿ  29في يوـ 
 (12، السنة 39العدد 

والذي تضمف تحديد المدة القانونية لمعمؿ الاسبوعي، حيث  30 – 75الامر رقـ  -
ساعة وذلؾ في كؿ المصالح العمومية لمدولة والجماعات المحمية  44حددت بػ 

شتراكية ذات الطابع الاقتصادي والمؤسسات والييئات العمومية والمؤسسات الا
 والاجتماعي او الثقافي والشركات التعاونية وكذلؾ في المؤسسات الخاصة

والمتعمؽ بالشروط العامة لعلبقات العمؿ في القطاع الخاص،  31 – 75الامر رقـ  -
وبموجبو تـ تحديد العلبقات الفردية لمعمؿ وعقد التمييف والعلبقات الجماعية لمعمؿ 

لميني وتنظيـ الاستخداـ واجور العماؿ وعطميـ وشروط العمؿ والوقاية والتكويف ا
الصحية والامف وطب العمؿ كما تطرؽ الى اجراءات تسوية النزاعات الجماعية 

 والعقوبات
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والذي تعمؽ بالعدالة في العمؿ، حيث وضح الاجراءات التي  32 – 75الامر رقـ  -
لتو عمى المحكمة المختصة بالمسائؿ يجب اتباعيا عند وجود نزاع والذي لا يجب احا
 الاجتماعية الا بعد استنفاذ اجراءات المصالحة.

 يتعمؽ باختصاصات مفتشية العمؿ والشؤوف الاجتماعية 33 – 75الامر رقـ  -
 .يتعمؽ بحماية الحقوؽ النقابية في المؤسسات الخاصة 64 – 75المرسوـ رقـ  -
يس وتسيير المجاف المتساوية يتعمؽ بتحديد كيفيات تأس 65 – 75رقـ المرسوـ  -

الاعضاء التأديبية في المؤسسات التابعة لمقطاع الخاص محددا الاىداؼ مف ىذه 
 المجاف وكذؿ الصلبحيات المخولة ليا واجراءات التسيير

 المتعمؽ بكيفيات تسيير الخدمات الاجتماعية 66 – 75المرسوـ رقـ  -

 :1982الى  1978مرحمة من  -خامسا

 – 78رقـ فقد تـ اصدار القانوف  1978مة وبالضبط سنة خلبؿ ىذه المرح
، والذي الاساسي العاـ لمعامؿوالذي يتضمف القانوف  1978اوت  05المؤرخ في  12

 151خاصة المادتاف  1976انبثقت كؿ مواده وبنوده مف الميثاؽ الوطني ودستور 
عا لكؿ القوانيف ، وما اقره المجمس الشعبي الوطني، وقد اعتبر ىذا القانوف مرج154و

منو " تستمد القوانيف الاساسية  02في مختمؼ القطاعات، وىذا ما اقرتو المادة 
النموذجية المطبقة عمى مختمؼ قطاعات النشاط مف ىذا القانوف، وتحدد بموجب 

"، اي اف مجاؿ تطبيقو  شمؿ كؿ العماؿ ) عماؿ القطاع العاـ وعماؿ القطاع مرسوـ
)القانون رقم درا لمعديد مف القوانيف التي صدرت بعده الخاص(، وعميو فقد كاف مص

   ، مف بينيا:(12 – 78
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  لبفات المتعمؽ باتقاء الخ 1982فبراير  13المؤرخ في  05-82القانوف رقـ
ا، وقد حدد ىذا القانوف مجمؿ الاجراءات الخاصة بتسوية الجماعية في العمؿ وتسويتي

تراكي، كما حدد الاجراءات الخاصة في المتعمقة بالقطاع الاشالخلبفات الجماعية 
واجراءات المصالحة اماـ مفتشية العمؿ ثـ اجراءات المصالحة  القطاع الخاص،  

 (05 – 82)القانون رقم  الوطنيالولائي و  والتحكيـ عمى المستوى
  المتعمؽ  1982أفريؿ  27المؤرخ في  06-82في نفس السنة صدر القانوف رقـ

 بعلبقات العمؿ الفردية 
  1982ديسمبر  11المؤرخ في  302-82كما صدر في نفس السنة المرسوـ رقـ 

المتعمؽ بكيفيات تطبيؽ الاحكاـ التشريعية الخاصة بعلبقات العمؿ الفردية ) حيث 
السالؼ  06-82العامة الواردة في القانوف رقـ  للؤحكاـتضمف بعض الاحكاـ المفصمة 

 الذكر(

 :1988الى  1983رحمة من م -سادسا
ذات القوانيف  بعض بالضبط تـ صدور 1983ؿ ىذه المرحمة وفي سنة خلب

جويمية  02المؤرخ في  11-83بالضماف الاجتماعي، نذكر منيا القانوف رقـ  العلبقة
الاجتماعية، حيث غطى ىذا القانوف المخاطر المتعمقة  بالتأميناتالمتعمؽ  1983

  .بالمرض والولادة والعجز والوفاء
جويمية  02المؤرخ في  12-83السنة القانوف رقـ وقد صدر في نفس 

المتعمؽ بالتقاعد، حيث حاوؿ ىذا القانوف توحيد الاحكاـ المتعمقة بالعماؿ  1983
 .ت العموميةاالاجراء والموظفيف في الييئات والادار 
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المتعمؽ  1983جويمية  02المؤرخ في  13-83ثـ جاء القانوف رقـ 
نظاـ يتعمؽ بحوادث  تأسيسوقد كاف اليدؼ منو  بحوادث العمؿ والامراض المينية،

العمؿ والامراض المينية، يطبؽ عمى جميع العماؿ أيا كاف قطاع النشاط الذي ينتموف 
 .اليو

المتعمؽ  1983جويمية  02المؤرخ في  14-83كما تـ صدور القانوف رقـ 
 الضماف الاجتماعيبالتزامات المكمفيف في مجاؿ 

المتعمؽ  1983جويمية  02المؤرخ في  15-83القانوف رقـ وتـ اصدار 
بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، حيث قسـ ىذا الاخير المنازعات في مجاؿ 

طبية ومنازعات تقنية متعمقة ومنازعات عامة منازعات الضماف الاجتماعي الى ثلبث: 
 .بالنشاط الطبي، وقد حددت لكؿ نوع مف ىذه الانواع اجراءاتو الخاصة

 الى الان: 1989مرحمة  -اسابع
مما ادى لقد اثرت الازمة الاقتصادية العالمية عمى الاقتصاد الوطني، 

لمطبقة العاممة فكاف مف الضروري القياـ والاقتصادية الاجتماعية بتدىور الاوضاع 
وىذا ما  ،المياديف السياسية والاقتصادية والاجتماعيةشممت بجممة مف الاصلبحات 

 ، ومف بيف اىـ الاصلبحات:1996المعدؿ والمتمـ بدستور  1989دستور  جسده
   في المجال السياسي:  -1

 اخضعالتعددية الحزبية بدؿ الحزب الواحد، الا اف انشاء الاحزاب اقرار 
المعدؿ بدستور  1989مف دستور  42المادة حيث تنص  ،لجممة مف الشروط

... لا يجوز  حؽ انشاء الاحزاب السياسية معترؼ بو ومضموف" أف عمى1996
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تأسيس الاحزاب السياسية عمى اساس ديني او لغوي او عرقي او جنسي او ميني او 
جيوي ... يحظر عمى الاحزاب السياسية كؿ شكؿ مف اشكاؿ التبعية لممصالح او 
الجيات الاجنبية ... لا يجوز اف يمجأ حزب سياسي الى استعماؿ العنؼ والاكراه ميما 

 (1996)دستور  "(...ميماكانت طبيعتيا وشك
  في المجال الاقتصادي:  -2

انتقاؿ الجزائر مف النظاـ الاقتصادي الموجو القائـ عمى تدخؿ الدولة في 
تنظيـ علبقات العمؿ الى اقتصاد السوؽ القائـ عمى قانوف العرض والطمب والمنافسة 

 (1996دستور مف  37المشروعة وحرية التجارة والصناعة والخصخصة )ارجع لممادة 
 (1996دستور )
  في اطار علاقات العمل: -3

كرس الدستور الجديد مجموعة مف الحقوؽ الفردية والجماعية لـ يكف  لقد
 :معترؼ بيا مف قبؿ، مف اىميا

الاعتراؼ لمعماؿ بالحؽ في انشاء المنظمات النقابية بعدما كاف العمؿ النقابي حكرا  -
مف  56عماؿ الجزائرييف ) المادة عمى منظمة نقابية واحدة ممثمة في الاتحاد العاـ لم

 (1996)دستور  (1996دستور 
نظرا لانسحاب الدولة في تنظيـ علبقات العمؿ وتخمييا عف حماية الطرؼ و  -

فقد منح الدستور الجديد لمعماؿ سلبحا لمدفاع عف  ،الضعيؼ والذي ىو العامؿ
وء الى مرة بحؽ المج ولأوؿوذلؾ مف خلبؿ الاعتراؼ ليـ  ،مصالحيـ المشروعة

التي تنص عمى: الحؽ في الاضراب معترؼ بو،  57الاضراب المشروع )المادة 
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، مع العمـ اف ىذا الحؽ لـ يكف (1996)دستور  يمارس في اطار القانوف ...(
 .مسموحا بو في ظؿ التشريعات العمالية السابقة الا في القطاع الخاص

 ،مى حرية التجارة والصناعةالتوجو الاقتصادي الجديد القائـ عىذا تماشيا مع و  -
المؤرخ في  11-90صدر القانوف رقـ  ،وتطبيقا لممبادئ الواردة في الدستور الجديد

المتعمؽ بعلبقات العمؿ  ،1990أفريؿ سنة  21الموافؽ  1410رمضاف عاـ  26
المشرع في اصداره ليذا القانوف عمى النصوص التشريعية  اعتمدوقد المعدؿ والمتمـ، 

 :منيا ،مغاةالسابقة الم
 المتعمؽ بالتسيير الاشتراكي لممؤسسات  74-71الامر  -
 المتعمؽ بالشروط العامة لمعمؿ في القطاع الخاص  31-75والامر رقـ  -
المتعمؽ بالقانوف الاساسي العاـ لمعامؿ والنصوص التطبيقية  12-78والقانوف رقـ  -
  .لو

والتوجو الاقتصادي لـ تعد تتماشى لأنيا ىذه القوانيف وقد الغيت كؿ 
لكوف احكامو  ،ىذا القانوف ىو الاخر لـ يعرؼ الثبات والاستقرار ، غير افالجديد

وردت عامة تحتاج الى نصوص تنظيمية لتفصيميا وتعديميا حتى تتكيؼ مع التطورات 
لذلؾ فقد عدلت بعض احكاـ القانوف رقـ  الاقتصادية والاجتماعية التي تشيدىا البلبد،

مؽ بعلبقات العمؿ لتكوف اكثر تماشيا مع الواقع الاقتصادي المتع 90-11
 والاجتماعي، ومف امثمة ذلؾ:

  مف  2المتعمقة بطريقة تحديد الاخطاء الجسيمة بموجب المادة  73تعديؿ المادة
  1991ديسمبر  21المؤرخ في  29-91القانوف 
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  ـ التشريعي مف المرسو  35بموجب المادة  11-90مف القانوف رقـ  72الغاء المادة
المتضمف الحفاظ عمى الشغؿ وحماية الاجراء الذيف قد يفقدوف مناصب  94-09

 .اقتصادية ولأسبابعمميـ بصفة لا ارادية 
  مكرر بموجب المرسوـ  87المادة  بإضافة 11-90مف القانوف  87تعديؿ المادة

افة المتعمقة بمكونات الاجر الوطني الادنى) الاجر الاساسي+ ك 03-94التشريعي 
ومع ذلؾ فاف ىذه المادة لا تزاؿ محؿ  ،التعويضات + المنح ميما كانت طبيعتيا(

 .نقد مف طرؼ الباحثيف والمنظمات النقابية لمعماؿ
  حيث شمؿ التعديؿ حالات ابراـ عقود  21-96بموجب الامر رقـ  12تعديؿ المادة

 العمؿ المحددة المدة
  03-97بموجب الامر  11-90مف القانوف  26الى  22الغاء المواد مف 

ساعة  40المتضمف تحديد المدة القانونية لمعمؿ حيث حدد المدة بموجب ىذا الامر 
اياـ عمى  5ساعة عمى اف توزع خلبؿ  44في الاسبوع في الظروؼ العادية بدؿ 

 الاقؿ
  02-97رقـ  بالأمر 11-90مف القانوف  52تعديؿ المادة  
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 قانوف العمؿتعريؼ مصادر  -أولا

 المصادر الوطنية -ثانيا

 المصادر الخارجية -ثالثا

 

 

 :الرابعةة عناصر المحاضر 

 قانىن العمل مصادر 
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 : مصادر قانون العمل الجزائريالرابعةالمحاضرة 
 

 تعريف مصادر قانون العمل: -اولا
يقصد بمصادر قانوف العمؿ مجموعة القواعد التي تتضمف الاحكاـ " 

ويمكف تقسيـ  ،وتعددىا بأصالتياالناظمة لعلبقات العمؿ، وتتميز ىذه المصادر 
مصادر العمؿ الى نوعيف: مصادر وطنية ومصادر دولية، وثمة تراتبية تحكـ القواعد 

القاعدة الادنى التي لا يسعيا اف تخالفيا، وفي عمى القانونية، والقاعدة العميا ترجح 
تحتؿ القواعد الدولية المكانة العميا، وبعد القواعد الدولية تأتي القواعد  قانوف العمؿ

سمية، ويمييا اتفاقيات العمؿ الجماعية ولوائح النظاـ الداخمي، ثـ في درجة تالية الر 
  .(18)امل شربا، ىيثم الطاس، ص:   العرؼ العمالي، ويميو اجتيادات المحاكـ"

در، مصادر وطنية نميز بيف نوعيف مف المصا فإننامف خلبؿ ىذا التعريؼ 
ى المصادر الوطنية التي تحمؿ في ليا مكانة عم ومصادر دولية، واف ىذه الاخيرة

طياتيا مصادر رسمية واتفاقيات العمؿ الجماعية ولوائح النظاـ الداخمي والاعراؼ 
 والتقاليد العمالية ثـ اجتيادات المحاكـ.

وعميو فإف اغمب الميتميف بمجاؿ قانوف العمؿ يتفقوف عمى اف ىناؾ نوعيف 
المصادر تنقسـ بدورىا الى اقساـ، مف المصادر، مصادر وطنية واخرى دولية، وىاتو 

 وسنذكر اىـ ىذه المصادر:
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 المصادر الوطنية: -ثانيا
وىي بدورىا تقسـ الى نوعيف: مصادر ويطمؽ عمييا مصادر داخمية، 

مؿ الاولى عمى كؿ ما يصدر مف ترسمية واخرى مينية او غير رسمية، حيث تش
واتبعت في اوساط  نشأتاعد التي الدولة، اما الثانية فتشمؿ القو الييئات الرسمية في 

مف خلبؿ )الاتفاقيات الجماعية، العرؼ  (،19 ، ص)امل شربا، ىيثم الطاسالعمؿ 
 ، ...(السائد، العادات المينية

 المصادر الرسمية: -1
 :الدستور -1.1

ويعتبر المصدر جاؿ قانوف العمؿ، ميمعب الدستور دورا اساسيا في 
التي جاء بيا تحتاج الى اصدار نصوص غير اف المبادئ الاساسي لكؿ التشريعات، 

 وقد صدرت في الجزائر عدة دساتير، وىي:، لتوضيحو وتفصيمو تشريعية وتنظيمية
 :1963دستور  - أ

اعتمدت فييا الجزائر  حرجةاستثنائية و في فترة  1963لقد جاء دستور 
، ومع ذلؾ كانت لو بعض المواد التي خدمت قانوف العمؿ، حيث سياسة سد الفراغ

ببعض الحقوؽ الاساسية لمعماؿ، غير اف تمؾ الحقوؽ كانت جماعية لا فردية،  رؼاعت
 20وىذا ما جاء في المادة  منيا الحؽ النقابي ومشاركة العماؿ في تسيير المؤسسات

الحقوؽ الاساسية الفردية لمعامؿ )كالحؽ في الراحة و لـ يتكمـ عف مف الدستور، اي ان
 .. ( داخؿ اماكف العمؿ والحماية والامف والوقاية الصحية
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 :1976دستور  -ب
او ببعض الحقوؽ خاصة تمؾ التي لـ يتناوليا  1976لقد جاء دستور 

الحقوؽ الاساسية الفردية تضمف ، وكأنو جاء ليصححو، حيث 1963دستور اغفميا 
، لمعامؿ )كالحؽ في الراحة والحماية والامف والوقاية الصحية داخؿ اماكف العمؿ

الحؽ في الاضراب في القطاع الخاص شريطة اف يمارس في اطار بالإضافة الى 
 (.القانوف

 :1996المعدل والمتمم بدستور  1989دستور  - ج
ليساير التحولات  1996المعدؿ والمتمـ بدستور  1989دستور  جاءلقد 

ولتكريس مجموعة مف الاصلبحات في الميداف السياسي والاقتصادي  ،العالمية
 :منيا ،لمعماؿ الاجراء بجممة مف الحقوؽ الفردية والجماعيةوالاجتماعي، وقد اعترؼ 

فإف الدولة اصبحت غير  1976ومقارنة مع دستور  ،لكؿ مواطف الحؽ في العمؿ
تييئة الظروؼ والوسائؿ مسؤولة عمى توفير منصب شغؿ لكؿ فرد بؿ اصبح دورىا 

ىذا الدستور اقر ، ىذا وقد وعمى المواطف استغلبليا لاختيار العمؿ الذي يناسبو
اي الحؽ في تأسيس المنظمات النقابية وفقا لمشروط القانونية لمدفاع  ،التعددية النقابية

 .عف مصالحيـ المادية والمعنوية
 النصوص التشريعية:  -2.1

" التشريع ىو مجموعة النصوص التي تصدرىا الييئة التشريعية في الدولة 
اعد المرتبة الاولى مف بيف مصادر ومبادئ الدستور، وتحتؿ ىذه القو  لأحكاـوالمطبقة 

وقد جاءت ، (33ص  ،2003بشير ىدفي، )قانوف العمؿ في العصر الحديث" 
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لا تكفي المبادئ " لتفصؿ وتوضح الاحكاـ والمبادئ العامة في الدستور، حيث 
الدستورية وحدىا كي تحكـ عالـ الشغؿ، بحكـ أنيا مجموعة مبادئ عامة، ينبغي أف 

عمى البرلماف صلبحية  1996تشريعية، حيث أحاؿ دستور تفصؿ بمقتضى نصوص 
مف الدستور،  18الفقرة  122التشريع في مجاؿ قانوف العمؿ، و ذلؾ بمقتضى المادة 

التي خصت البرلماف بصلبحية التشريع في المسائؿ المتعمقة بقانوف العمؿ و الضماف 
المشرع التأسيسي قد  الاجتماعي، و ممارسة الحؽ النقابي، و ىي الصلبحية التي كاف

، مما انجر عنو إصدار العديد مف 1989مف دستور  155أكدىا بمقتضى المادة 
المتعمؽ بعلبقات  90/11النصوص التشريعية المتعمقة بعالـ الشغؿ، لاسيما قانوف 

  (ساسان الاستاذ محاضرات) "العمؿ
مف اىـ النصوص التشريعية التي كانت مصدرا لقانوف العمؿ في الجزائر 

 ما يمي:نذكر 
المعدؿ والمتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ  02-90القانوف رقـ  -

حكاـ الواردة في القانوف رقـ وتسويتيا وممارسة حؽ الاضراب، الذي الغى جميع الا
المتعمؽ باتقاء الخلبفات في العمؿ وتسويتيا،  1982فيفري  13المؤرخ في  82-05

كوف ىذه الاحكاـ لـ تعد تساير الواقع الاقتصادي والاجتماعي، كما جاء ىذا القانوف 
المعدؿ والمتمـ واىميا  1989ليوسع مجاؿ الحريات الاساسية المكرسة في دستور 

 .راؼ بالحؽ النقابي لمجموع المواطنيف عمالا كانوا او اصحاب عمؿالاعت
 33-75المتعمؽ بمفتشية العمؿ والذي الغى احكاـ الامر رقـ  03-90القانوف رقـ  -

مفتشية العمؿ والشؤوف المتعمؽ باختصاصات  1975أفريؿ  23المؤرخ في 
 .الاجتماعية
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منازعات العمؿ الفردية والذي  المعدؿ والمتمـ المتعمؽ بتسوية 04-90القانوف رقـ  -
 .المتعمؽ بالعدالة في العمؿ 32-75الغى احكاـ الامر رقـ 

 المعدؿ والمتمـ والمتعمؽ بعلبقات العمؿ والذي الغى: 11-90القانوف رقـ  -
  المتعمؽ بالتسيير  1971نوفمبر  16المؤرخ في  74-71احكاـ الامر رقـ

 الاشتراكي لممؤسسات،
  المتعمؽ بالشروط العامة  1975أفريؿ  29المؤرخ في  31-75احكاـ الامر رقـ

 لمعمؿ في القطاع الخاص، 
  المتعمؽ بالقانوف الاساسي  1978اوت  05المؤرخ في  12-78احكاـ القانوف رقـ

 العاـ لمعامؿ
المعدؿ والمتمـ والمتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي،  14-90القانوف رقـ  -

 1988جويمية  19المؤرخ في  28-88ـ القانوف رقـ وبموجب ىذا القانوف الغيت احكا
 .المتعمؽ بكيفيات ممارسة الحؽ النقابي

المتعمؽ بالتمييف المعد والمتمـ،  1990جواف  27المؤرخ في  34-90القانوف رقـ  -
 31-75وبموجب ىذا القانوف الغيت الاحكاـ المتعمقة بالتمييف الواردة في الامر رقـ 

 لمعمؿ في القطاع الخاص ... الخالمتعمؽ بالشروط العامة 
 النصوص التنظيمية:  -3.1

"إف تنوع واختلبؼ مجالات العمؿ وطابعو الواقعي المرف يحتـ اصدار 
نصوص قانونية فنية وعممية لتنظيـ مختمؼ ىذه الجوانب، وتتولى الييئة التنفيذية 
عممية اصدار ىذه النصوص والاحكاـ عف طريؽ المراسيـ الرئاسية التي يصدرىا 

" 125المادة رئيس الجميورية، ثـ رئيس الحكومة بواسطة المراسيـ التنفيذية طبقا لنص 
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في  1996مف دستور  143وىذا ما تؤكده المادة  ،(33، ص 2003) بشير ىدفي، 
يمارس رئيس الجميورية السمطة التنظيمية "  يمي: ، حيث نصت عمى مافقرتيا الاولى

: عمى ما يمي ما الفقرة الثانية منيا فقد نصت ا ،"في المسائؿ غير المخصصة لمقانوف
)دستور  "لموزير الاوؿفي المجاؿ التنظيمي الذي يعود  القوانيف"يندرج تطبيؽ 

الإجرائية موزير الأوؿ صلبحية اتخاذ الوسائؿ التنظيمية و وبيذا فقد اعطت ل، (1996
  ظيمية يقصد بيا: ميو فانو يمكننا القوؿ اف النصوص التنعو ، لتنفيذ النصوص القانونية

  .الصادرة عف رئيس الجميورية المراسيم الرئاسية: -
 .الصادرة عف الوزير الأوؿالمراسيم التنفيذية:  -

صدرت في اطار علبقات العمؿ الفردية  ومف بيف النصوص التنظيمية التي
 والجماعية نذكر منيا:

عمؽ بكيفيات المت 1990سبتمبر  29المؤرخ في  289-90المرسوـ التنفيذي رقـ  -
 248-97تنظيـ انتخابات مندوبي المستخدميف المعدؿ والمتمـ بالمرسوـ التنفيذي رقـ 

 .1997يوليو  8المؤرخ في 
المتعمؽ بالنظاـ  1990سبتمبر  29المؤرخ في  290-90المرسوـ التنفيذي رقـ  -

 .الخاص بعلبقات العمؿ الخاصة بمسيري المؤسسات الاقتصادية
المتعمؽ بتشكيؿ المجنة الوطنية لمتحكيـ المختصة  418-90ـ المرسوـ التنفيذي رق -

 .في مجاؿ تسوية النزاعات الجماعية لمعمؿ وتنظيميا
المتعمؽ بكيفيات  1991اوت  10المؤرخ في  273-91المرسوـ التنفيذي رقـ  -

تنظيـ انتخاب المساعديف واعضاء مكاتب المصالحة المعدؿ والمتمـ بالمرسوـ التنفيذي 
 المتعمؽ بكيفيات تنظيـ 1992يوليو  06المؤرخ في  288 -92رقـ 
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 لأحكام القضائية: ا -4.1
ئية ضمف زمرة المصادر الرسمية، اختمؼ الفقو في الأخذ بالأحكاـ القضا" 

ف كاف الإجماع قد وقع باعتبارىا مصدرا ماديا لمكثير مف الأحكاـ التشريعية، أو و  ا 
ضائية التي يستقر عمييا القضاء بمناسبة التنظيمية، أو الاتفاقية، مف خلبؿ المبادئ الق

الفصؿ في مختمؼ الدعاوى المرفوعة إليو، مما يدفع بالسمطات التشريعية و التنظيمية، 
إضافة أرباب العمؿ و العماؿ مف خلبؿ الاتفاقيات الجماعية إلى تبني المبادئ 

ا أنو لا القضائية، حرصا عمى استقرار المعاملبت فيما بيف أطراؼ علبقة العمؿ، كم
يمكف بأي حاؿ مف الأحواؿ أف يعزؼ القضاء عف الفصؿ في النزاع المطروح أمامو، 

يتعذر فيو وجود نص قانوني أو تنظيمي أو اتفاقي، و ذلؾ   حتى في الوضع الذي
  (ساسانالاستاذ محاضرات ) "تحت طائمة اعتبار القاضي مقترفا لجريمة إنكار العدالة

 :سمية(ر الثير ) المصادر المينية  -2

"وىي مصادر ذات طابع تفسيري أو تكميمي تساىـ في وضع أحكاـ وقواعد 
 ومف بينيا نجد:(، 35، ص 2003) بشير ىدفي، " قانوف العمؿ

  :العرف و العادات المينية -1.2
لـ تزؿ لمعرؼ في مجاؿ قانوف العمؿ أىمية بالغة، بؿ أف الكثير مف " 

ا المادي إلى العرؼ و العادات المينية، الأحكاـ القانونية في ىذا المجاؿ يعود مصدرى
و مف ىذه الأحكاـ ممارسة الحؽ النقابي، حؽ العامؿ في التعويض عف الإنياء 

محاضرات ) "التعسفي، الحؽ في ميمة الإخطار، و الحؽ في الإجازة المدفوعة الأجر
 (الأستاذ ساسان

http://dr.sassane.over-blog.com/article-97108526.html
http://dr.sassane.over-blog.com/article-97108526.html
http://dr.sassane.over-blog.com/article-97108526.html


 مطبىعة بيداغىجية في قانىن وعلاقات العمل. ........................الدكحىرة كلثىم مسعىدي 

 

 

 
 

 

 لى ماستر عمم النفس العمل والتنظيم وتسيير الموارد البشريةالسنة او  46

 الاتفاقيات الجماعية:  -2.2
اتفاؽ تنظـ بمقتضاه شروط العمؿ وتدعى عقد العمؿ الجماعي، و ىي " 

ظروفو، بيف العماؿ مف جية ممثميف بمنظمة نقابية، أو مندوبي المستخدميف، و بيف و 
ف جية ثانية، و يشترط في ىذا الاتفاؽ صاحب العمؿ أو منظمات أصحاب العمؿ م

محاضرات ) " مف ظروؼ و مزايا عمؿ أفضؿ مف تمؾ المقررة في التشريعضأف ي
ت الجماعية مف أىـ مصادر قانوف العمؿ وىذا لأنيا وتعتبر الاتفاقيا ،(الأستاذ ساسان

اطراؼ علبقات العمؿ ) العماؿ مف خلبؿ ممثمييـ وارباب العمؿ( حوؿ ارادة تأتي مف 
، 2015-2014، امل شربا، زىير حرح)شروط العمؿ والتشغيؿ مف خلبؿ التفاوض 

 (50ص 

 : )اللائحة الداخمية( النظام الداخمي لممؤسسة -3.2
ات في فرنسا منذ زمف بعيد وكاف يطمؽ عميو في البداية استخدمتو المؤسس

نظاـ العمؿ ثـ تغير واصبح نظاـ الورشة واخيرا اصبح النظاـ الداخمي، وىي تسمية 
 اطمقيا الفقو والقضاء الفرنسييف ثـ تبناه المشرع

" التعميمات التي يصدرىا صاحب العمؿ ويقصد بالقانوف الداخمي تمؾ 
، وقد المؤسسة، مف النواحي الادارية والفنية والامنية والصحيةوتحكـ سير العمؿ داخؿ 

اعترفت التشريعات الحديثة لصاحب العمؿ بيذه السمطة في تنظيـ العمؿ داخميا بيدؼ 
المحافظة عمى الاستقرار والامف في محيط العمؿ مع ضرورة التقيد بالنصوص 

راؾ العماؿ في وضع ىذه القانونية والتنظيمية السارية وعدـ مخالفة احكاميا، واش
 .(37، ص 2003) بشير ىدفي، الموائح والتنظيمات" 
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مف قانوف  77في المادة اما المشرع الجزائري فقد عرؼ النظاـ الداخمي 
عمى انو: " وثيقة مكتوبة يحدد فييا المستخدـ لزوما القواعد المتعمقة علبقات العمؿ 

والانضباط، كما يحدد في المجاؿ  التقني لمعمؿ والوقاية الصحية والامفبالتنظيـ 
)القانون التأديبي طبيعة الاخطاء المينية ودجات العقوبات المطابقة واجراءات التنفيذ" 

 (11 – 90رقم 

 المصادر الخارجية: -ثالثا
اف تشابو الظروؼ ومختمؼ المعطيات لمعمؿ والعماؿ عمى المستوى الدولي 

ثنائية ومتعددة الاطراؼ في مجاؿ العمؿ جعؿ مختمؼ الدوؿ تسعى الى ابراـ اتفاقيات 
والتشغيؿ، وىذا ما ادى الى انشاء تنظيمات دولية واخرى اقميمية لمعمؿ، ىذه الاخيرة 
التي سعت الى وضع قانوف عمالي مشترؾ ومف ثـ اثراء مختمؼ القوانيف الداخمية 

در بالإضافة الى المصاف (،37، ص 2003) بشير ىدفي،  لمدوؿ التي تنتمي الييا
عف لا تقؿ اىمية  المستوحاة مف ىذه الاتفاقيات، وىي خارجيةالمصادر ال تأتيالداخمية 

ومف بيف المصادر الخارجية نجد: المعاىدات والاتفاقيات الدولية المصادر الداخمية، 
الصادرة عف منظمة العمؿ الدولية او منظمة العمؿ العربية، بالإضافة الى الاتفاقيات 

 الدوؿبيف دة الاطراؼ والمتعدالثنائية 

 :منظمة العمل الدولية -1
 التعريف بالمنظمة: -1.1

المتحدة، ميمتيا وضع معايير العمؿ الدولية مف  للؤمـ ىي منظمة تابعة
 مقرىا يقع، 1919 في اكتوبرتأسست  اجؿ تعزيز العدالة الاجتماعية والاقتصادية،
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العالـ، ويعمؿ بيا  مكتبا ميدانيا حوؿ 40بالإضافة الى  جنيؼ في سويسراب الرئيسي
وقد حددت دولة عضو،  187تضـ ، دولة 150موظفا ينتموف الى اكثر مف  2700

المعايير المميزة لممجتمع الصناعي والتي كاف ابرزىا تحديد ثماني ساعات لمعمؿ كما 
 حددت السياسات التي تتعمؽ بالسلبمة في مكاف العمؿ والعلبقات الصناعية السميمة

https://ar.wikipedia.org/wiki/  ويتمثؿ دورىا الاساسي في توحيد تشريعات العمؿ ،
) بشير ىدفي، في جميع الدوؿ وذلؾ عف طريؽ الاتفاقيات والتوصيات التي تصدرىا 

  (39، ص 2003

 ىياكل المنظمة: -2.1
ة: مؤتمر العمؿ الدولي، تتكوف منظمة العمؿ الدولية مف اليياكؿ التالي

 مجمس الادارة، مكتب العمؿ الدولي

 مؤتمر العمل الدولي:  - أ
يتكوف مف جميع ممثمي الدوؿ الاعضاء في المنظمة، حيث يمثؿ اف كؿ 
دولة يمثميا اربعة مندوبيف )مندوبيف عف الحكومة ومندوب عف العماؿ واخر عف 

الفنييف، ويعتبر مؤتمر العمؿ اصحاب العمؿ(، بالإضافة الى مجموعة مف المستشاريف 
الدولي اعمى ىيئة بالمنظمة، حيث يختص بوضع الاستراتيجية العامة ليا بالإضافة 
، الى اقرار الاتفاقيات والتوصيات الدولية ومراقبة تطبيقيا ومراجعتيا عند الضرورة

 (39، ص 2003) بشير ىدفي،  السنةويعقد ىذا المؤتمر دوراتو مرة واحدة في 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/
https://ar.wikipedia.org/wiki/
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 لادارة:مجمس ا - ب
عضوا ممثميف  28عضوا موزعيف كما يمي:  56يتشكؿ مجمس الإدارة مف 

 14اعضاء يمثموف الدوؿ الصناعية الكبرى في العالـ، و 10عف الحكومات مف بينيـ 
عضوا يمثموف اصحاب العمؿ، ويعتبر مجمس الإدارة ىيئة  14عضوا يمثموف العماؿ و

المؤتمر والمراقبة الصارمة في التنفيذ، يتمثؿ دوره في تحضير جدوؿ اعماؿ تنفيذية، 
 (43ص ، 2020 – 2019) امل شربا، ويجتمع ثلبث مرات في السنة 

 :مكتب العمل الدولي - ت
يتمثؿ دوره في جمع وتوزيع المعمومات المتعمقة بالشؤوف العمالية وانظمة 
العمؿ، كما يعمؿ عمى اجراء التحقيقات والاتصالات مع الدوؿ واوساط العمؿ، 

ضافة الى تحضير اعماؿ المؤتمر واعداد الوثائؽ اللبزمة لو، ومراقبة تنفيذ بالإ
) بشير ىدفي، الدائمة لممنظمة الاتفاقيات الدولية لمعمؿ، وعميو فيو يمثؿ السكرتارية 

 (39، ص 2003

 قائمة الدول الاعضاء في منظمة العمل الدولية: -3.1
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 يات منظمة العمل الدولية:الجزائر واتفاق -4.1
https://www.mtess.gov.dz/ar/ 

منذ صادقت  الجزائرفإف حسب وزارة العمؿ والتشغيؿ والضماف الاجتماعي 
اتفاقية سارية المفعوؿ، ويمكف تقسيـ ىذه  53اتفاقية، مف بينيا  60عمى  1962سنة 

 مي:الاتفاقيات كما ي
 اتفاقيات 08اتفاقيات مف اصؿ  08الاتفاقيات الاساسية: حيث نجد  -
 اتفاقيات 04اتفاقيات مف اصؿ  03الاتفاقيات ذات الاولوية: حيث نجد   -
  اتفاقية 177اتفاقية مف اصؿ  49الاتفاقيات التقنية: حيث نجد  -

ر وفيما يمي قائمة اتفاقيات منظمة العمؿ الدولية التي صادقت عمييا الجزائ
 منذ الاستقلبؿ: 

  :الاتفاقيات الأساسية - أ
بمنظمة العمل  يبين الاتفاقيات الاساسية التي صادقت عمييا الجزائر 01جدول رقم 

 الدولية
 الاتفاقية تاريخ التصديق وضعية الاتفاقية ملاحظة

 1930بشأن العمل الجبري، 29اتفاقية رقم  1962أكتوبر  19  سارية المفعول  

 1962أكتوبر  19  لسارية المفعو  
بشأن الحرية النقابية وحماية  87اتفاقية رقم 
 1948حق التنظيم،

 1962أكتوبر  19  سارية المفعول   
بشأن حق التنظيم والمفاوضة  98اتفاقية رقم 
 1949الجماعية،

 1962أكتوبر  19  سارية المفعول   
بشأن المساواة في  100اتفاقية رقم 

 1951الأجور،

https://www.mtess.gov.dz/ar/
https://www.mtess.gov.dz/ar/
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 1969جوان  12  لمفعولسارية ا   
( بشأن إلغاء العمل 105اتفاقية رقم )

 1957الجبري،

 1969جوان  12  سارية المفعول   
بشأن التمييز في الاستخدام   111اتفاقية رقم 

  1958والمينة، 

  198430أبريل     سارية المفعول   
بشأن الحد الأدنى لمسن،  138اتفاقية رقم 

1937  

  09 2001فبراير   سارية المفعول   
بشأن أسوء أشكال عمل  182اتفاقية رقم 

 1999الأطفال،
 (/https://www.mtess.gov.dz/arالمصدر: وزارة العمل والضمان الاجتماعي )

 
 :الاتفاقيات ذات الأولوية  - ب

بمنظمة  قت عمييا الجزائريبين الاتفاقيات ذات الاولوية التي صاد 02جدول رقم 
 العمل الدولية 

 الاتفاقية تاريخ التصديق وضعية الاتفاقية ملاحظة
  1947بشأن تفتيش العمل،  81اتفاقية رقم  1962أكتوبر  19  سارية المفعول  
 1964بشأن سياسة العمالة،  122اتفاقية رقم  1969جوان  12  سارية المفعول  

 1993ة جويمي 12  سارية المفعول  
 –بشأن المشاورات الثلاثية  144اتفاقية رقم 

 1976معايير العمل الدولية،
 (/https://www.mtess.gov.dz/arالمصدر: وزارة العمل والضمان الاجتماعي )

 

 

https://www.mtess.gov.dz/ar/
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 :الاتفاقيات التقنية - ج
بمنظمة العمل  قت عمييا الجزائريبين الاتفاقيات التقنية التي صاد 03جدول رقم 

 الدولية
 الاتفاقية تاريخ التصديق وضعية الاتفاقية ملاحظة

 1962أكتوبر  19  سارية المفعول  
 ،بشأن حماية الأمومة (3) اتفاقية رقم

1919  

 1962أكتوبر  19  سارية المفعول  
بشأن عمل الأحداث  (6)اتفاقية رقم 

 1919، ليلا في الصناعة
 30مقائي بتاريخ إلغاء ت
بموجب  1985أبريل 

 138الاتفاقية رقم 

ثير سارية 
 المفعول

 1962أكتوبر  19 
بشأن الحد الأدنى  10اتفاقية رقم 

 1921لمسن) الزراعة ( ،

 1962أكتوبر  19  سارية المفعول  
بشأن حق التجمع  11اتفاقية رقم 

  1921الزراعة (، )

 1962أكتوبر  19  سارية المفعول   
بشأن استخدام  13تفاقية رقم ا

  1921الرصاص الأبيض في الطلاء،

 1962أكتوبر  19  سارية المفعول   
بشأن الراحة   14اتفاقية رقم 
  1921،-الصناعة–الأسبوعية 

 1962أكتوبر  19  سارية المفعول   
بشأن التعويض عن  17اتفاقية رقم 

   1925حوادث العمل،

 1962ر أكتوب 19  سارية المفعول   
بشأن الأمراض   18اتفاقية رقم 

  1928  المينية ،

 1962أكتوبر  19  سارية المفعول   
بشان المساواة في  19اتفاقية رقم 

التعويض عن حوادث  -المعاممة
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  1925، -العمل

 1962أكتوبر  19  سارية المفعول   
بشأن التامين الصحي  24اتفاقية رقم 

 1927الصناعة ،  –

 1962أكتوبر  19  لمفعولسارية ا   
بشأن وقاية عمال  32اتفاقية رقم 

، -مراجعة–الموانئ من الحوادث 
1932 

  1962أكتوبر   19  سارية المفعول   
تعويض   بشأن 42اتفاقية رقم 

 -الأمراض المينية –إصابات العمل 
  1934مراجعة ، 

 1934الة، بشأن البط 44اتفاقية رقم  1962أكتوبر  19  سارية المفعول   
ستعتبر ىذه الاتفاقية 

 22ممغاة ابتداء من 
تاريخ  2017يوليو 

سريان اتفاقية العمل 
 .2006البحري 

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول
بشأن التأمين الصحي  56اتفاقية رقم 

  1936،  –البحارة  –

 30إلغاء تمقائي بتاريخ 
بموجب  1985أبريل 

 138الاتفاقية رقم 

ثير سارية 
 فعولالم

 1962أكتوبر  19
بشأن الحد الأدنى  58اتفاقية رقم 

  1936لمسن ) العمل البحري( ، 

 30إلغاء تمقائي بتاريخ 
بموجب  1985أبريل 

 138الاتفاقية رقم 

ثير سارية 
 المفعول

 1962أكتوبر  19
بشأن تدابير الأمن في  62اتفاقية رقم 

 1937البناء،

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول  
إحصاءات   بشأن 63اقية رقم اتف

 1938الأجور وساعات العمل،
ستعتبر ىذه الاتفاقية  بشأن الغداء وتقديم  68اتفاقية رقم  1962أكتوبر  19 سارية المفعول
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 22ممغاة ابتداء من 
تاريخ  2017يوليو 

سريان اتفاقية العمل 
 .2006البحري 

    1946  ،-أطقم السفن–الوجبات 

ة ستعتبر ىذه الاتفاقي
 22ممغاة ابتداء من 

تاريخ  2017يوليو 
سريان اتفاقية العمل 

 .2006البحري 

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول
بشأن شيادة كفاءة  69اتفاقية رقم 

 1946طباخي السفن، 

 النظام ثير معمول بو
ثير سارية 

 المفعول
 1962أكتوبر  19

الضمان   بشأن 70اتفاقية رقم 
 1946،  -البحارة–الاجتماعي 

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول  
معاشات البحارة   بشأن 71اتفاقية رقم 

 ،1946 

 النظام ثير معمول بو
ثير سارية 

 المفعول
 1962أكتوبر  19

بشان العطل المدفوعة  72اتفاقية رقم 
 1946الأجر لمبحارة، 

ستعتبر ىذه الاتفاقية 
 22ممغاة ابتداء من 

تاريخ  2017يوليو 
ية العمل سريان اتفاق

 .2006البحري 

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول
بشان الفحص الطبي  73اتفاقية رقم 

  1946لمبحارة،

ستعتبر ىذه الاتفاقية 
 22ممغاة ابتداء من 

تاريخ  2017يوليو 
سريان اتفاقية العمل 

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول
بشأن شيادة كفاءة  74اتفاقية رقم 

  1946 البحار،
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 .2006البحري 

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول  
الفحص الطبي   بشان 77اتفاقية رقم 

 1946،  -الصناعة–للأحداث 

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول  
بشان الفحص الطبي  78اتفاقية رقم 

،  -المين ثير الصناعية–للأحداث 
1946 

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول  
المواد  مراجعة  بشأن 80اتفاقية رقم 
 1946الختامية ، 

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول  
بشأن إدارات التوظيف  88اتفاقية رقم 

 ،1948  

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول  
–بشأن العمل ليلا  89اتفاقية رقم 

 1948مراجعة،  -النساء

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول  
بشأن الإجازات مدفوعة  91اتفاقية رقم 

 1949مراجعة،  -البحارة–ر الأج
ستعتبر ىذه الاتفاقية 

 22ممغاة ابتداء من 
تاريخ  2017يوليو 

سريان اتفاقية العمل 
 .2006البحري 

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول
–بشأن إقامة الأطقم  92اتفاقية رقم 

 1949،  -مراجعة

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول  
–بشأن شروط العمل  94اتفاقية رقم 

  1949،-العقود العامة
 بشأن حماية الأجور،  95اتفاقية رقم  1962أكتوبر  19 سارية المفعول  

 06إلغاء تمقائي بتاريخ 
بموجب  2007 يونيو

ثير سارية 
 المفعول

 1962أكتوبر  19
بشأن مكاتب التشغيل  96اتفاقية رقم 
 مون بالأجور الذين يشتغ
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 181الاتفاقية رقم 

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول  
بشأن العمال  97اتفاقية رقم 
 1949، -مراجعة–المياجرين 

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول  
بشأن طرائق تحديد  99اتفاقية رقم 

،  -الزراعة–المستويات الدنيا للأجور 
1951 

 1962أكتوبر  19 سارية المفعول  
لإجازات بشان ا 101اتفاقية رقم 

   1952، -الزراعة–مدفوعة الأجر 

  1991أوت  13 سارية المفعول  
بشأن وثائق ىوية  108اتفاقية رقم 

 1958البحارة، 

 1969جوان  12 سارية المفعول  
بشأن الوقاية من  119اتفاقية رقم 

  1963الآلات، 

 1969جوان  12 سارية المفعول  
القواعد   بشأن 120اتفاقية رقم 

 1964، -التجارة والمكاتب–ة الصحي

 1969جوان  12 سارية المفعول  
بشأن الحد الأقصى  127اتفاقية رقم 

  1967لموزن، 

  200606جوان   سارية المفعول  
بشأن ممثمي العمال  135اتفاقية رقم 

 ،1971  

 1984جانفي  26 سارية المفعول  
بشأن تنمية الموارد  142اتفاقية رقم 
 البشرية، 

تبر ىذه الاتفاقية ستع
 22ممغاة ابتداء من 

تاريخ  2017يوليو 
سريان اتفاقية العمل 

 2006جوان  27 سارية المفعول
بشأن الملاحة  147اتفاقية رقم 

   1976، -المعايير الدنيا–التجارية 
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 .2006البحري 

 1984جانفي  26 سارية المفعول  
بشأن إدارة العمل،   150اتفاقية رقم 

1978 

 2006جوان  06 ة المفعولساري  
بشان السلامة  155اتفاقية رقم 

 1981والصحة المينيتين، 

 2006جوان  06 سارية المفعول  
بشأن السلامة  167اتفاقية رقم 

  1988والصحة في البناء، 

 2006جوان  06 سارية المفعول  
بشأن وكالات  181اتفاقية رقم 

  1997الاستخدام الخاصة، 

اقية ستدخل ىذه الاتف
حيز التنفيذ ابتداء من 

 2017يوليو  22
،وابتداء من ىذا التاريخ 

سبعة   ، ستعتبر
اتفاقيات العمل البحري 

التي صدقت عمييا 
 الجزائر من قبل ممغاة 

ثير سارية 
 المفعول

 2016يوليو  22

، طبقا  2006اتفاقية العمل البحري 
،  4،5من المعيار أ  10و  2لمفقرات 

دت فروع الضمان فإن الحكومة قد حد
الاجتماعي التالية: الفحوص الطبية، 

عمى المرض، التأمين عمى  التأمين 
 (منحة الشيخوخة )البطالة، التقاعد 

،التأمينات في حالة حادث عمل أو 
مرض ميني ،الأداءات العائمية، 

التأمين عمى الأمومة، التأمين عمى 
     .العجز والتأمين عمى الوفاة

 (/https://www.mtess.gov.dz/arعمل والضمان الاجتماعي )المصدر: وزارة ال
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 منظمة العمل العربية:  -2
 التعريف بالمنظمة: -1.2

تعتبر اوؿ منظمة عربية خاصة بمجاؿ العمؿ والعماؿ عمى الصعيد 
انشاء منظمة العمؿ  رةفك يرجع تاريخالقومي، وتعمؿ في نطاؽ جامعة الدوؿ العربية، و 

، حيف انعقد مؤتمر وزراء العمؿ لمدوؿ العربية في بغداد، 1965 يناير 12العربية الى 
تـ  1970يناير  8وبتاريخ  عربي لمعمؿ،الميثاؽ الاتفاؽ عمى الوخلبؿ ىذا المؤتمر تـ 

الاعلبف عف قياـ المنظمة الاتفاؽ عمى مشروع دستور منظمة العمؿ العربية، وقد تـ 
 1971المنعقد بالقاىرة سنة  الخامس لوزراء العمؿ العرب لعربية لمعمؿ  في المؤتمرا

https://alolabor.org/aboutalo/#About1" ، وبمقتضى المادة الثانية مف دستور
معة الدوؿ العربية والمصادقة المنظمة يعتبر أعضاء في المنظمة الدوؿ المنظمة لجا

" الانضماـعمى ىذا الدستور، واي دولة عربية اخرى تحصؿ عمى استقلبليا وتطمب 
  (42، ص 2003بشير ىدفي، )

 :العمل العربية منظمة اىداف -2.2
منظمة العمؿ العربية انبثقت الاىداؼ الاساسية ليا، وفيما مف خلبؿ ميثاؽ 

 نذكر بعض اىدافيا:يمي 
 جيود في مجاؿ العمؿ والعماؿ عمى المستوى العربي والمستوى الدوليتنسيؽ ال -
 تنمية وصيانة الحقوؽ والحريات النقابية -
تقديـ المعونة الفنية في مياديف العمؿ الى أطراؼ الانتاج الثلبثة في الدوؿ  -

 الاعضاء

https://alolabor.org/aboutalo/#About1
https://alolabor.org/aboutalo/#About1
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 الدوؿ الاعضاءالعمؿ في الخاصة بتشريعات العمؿ عمى توحيد وتطوير ال -
 العمؿ في الدوؿ الاعضاءالخاصة ب شروطالظروؼ و السيف تحالعمؿ عمى  -
تنمية الموارد البشرية العربية للبستفادة مف طاقاتيا الكاممة في التنمية الاقتصادية  -

 والاجتماعية
 تنمية القوى العاممة العربية ورفع كفاءتيا الانتاجية -
اعداد دليؿ ووضع اسس التصنيؼ والتوصيؼ الميني وتعريب مصطمحات  -

  /https://alolabor.org/aboutaloمؿ والتدريب الميني الع
 الدول الاعضاء: -3.2

التعاوف وتكاتؼ الجيود في ميداف العمؿ مف اجؿ تحقيؽ  بأىميةايمانا منيا 
ؿ العدالة الاجتماعية وضماف حقوؽ الانساف العربي في حياة كريمة، فاف منظمة العم

العربي تعمؿ بنظاـ التمثيؿ الثلبثي الذي يقوـ عمى اساس اشراؾ كؿ الاطراؼ الفاعمة 
في مجاؿ العمؿ في كؿ نشاطات المنظمة واجيزتيا الدستورية والنظامية، وىي تضـ 

  في عضويتيا جميع الدوؿ العربية دوف استثناء

tps://alolabor.org/aboutalo/#MainAsht وفيما يمي قائمة الدوؿ العربية ،
 المنضمة مع سنة انضماميا :

 

 

 

https://alolabor.org/aboutalo/
https://alolabor.org/aboutalo/#MainAs
https://alolabor.org/aboutalo/#MainAs
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 يبين الدول الاعضاء في منظمة العمل العربية وسنة الانضمام 04جدول رقم 
 سنة الانضمام اسم الدولة الرقم

 1965 جميورية العراق   01
 1965 الجميورية العربية السورية   02
 1966 جميورية السودان   03
 1966 جميورية مصر العربية   04
 1968 دولة الكويت   05
 1968 الجميورية اليمنية   06
 1969 المممكة الاردنية الياشمية   07
 1970 دولة ليبيا   08
 1971 الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية   09
 1971 الجميورية المبنانية   10
 1972 دولة الإمارات العربية المتحدة   11
 1972 دولة فمسطين   12
 1972 دولة قطر   13
 1973 الجميورية التونسية 14
 1973 المممكة المغربية   15
 1974 الجميورية الإسلامية الموريتانية   16
 1974 جميورية الصومال   17
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 سنة الانضمام اسم الدولة الرقم
 1976 المممكة العربية السعودية   18
 1977 لبحرينمممكة ا   19
 1978 جميورية جيبوتي   20
 1983 سمطنة عُمان   21

  https://alolabor.org/aboutalo/#MainAsالمصدر: 
 

 التنظيم الييكمي: -3.3
المؤتمر العاـ، مجمس  تتكوف منظمة العمؿ العربية مف الاجيزة التالية:

 ارة، مكتب العمؿ العربيالاد
 :المؤتمر العام - أ

يعتبر اعمى ىيئة في المنظمة، وعمى غرار منظمة العمؿ الدولية فإف 
ممثميف عف الحكومة مف كؿ دولة، و ممثؿ واحد عف النقابة  المؤتمر العاـ يتشكؿ مف

، ويختار المؤتمر ممثؿ واحد عف اصحاب العمؿ و ،لمعمؿ في الدولة الاكثر تمثيلب
، ص 2003) بشير ىدفي، قد دوراتو في اي دولة، والتي تكوف مرة في السنة مكاف ع

 ومف اختصاصاتو:، (42
 رسـ سياسة المنظمة لتحقيؽ اىدافيا -
 تحديد الخطوط الاساسية لعمؿ المنظمة -
تقديـ النصح والمشورة في مجاؿ العمؿ والعماؿ التي تحتاجيا جامعة الدوؿ  -

 العربية

https://alolabor.org/aboutalo/#MainAs
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 السنوية المرسمة بصفة دورية مف الدوؿ الاعضاءالسير عمى دراسة التقارير  -
 تعييف المدير العاـ والمدير المساعد والمستشار لمكتب العمؿ العربي -
 العمؿ عمى تشكيؿ كؿ مف: مجمس الادارة والمجاف النظامية والدستورية -
العمؿ عمى المصادقة والموازنة عمى خطط عمؿ المنظمة وبرامجيا  -

https://alolabor.org/aboutalo/https://alolabor.org/aboutalo/  
 :مجمس الادارة - ب

حسب دستور المنظمة فإف مجمس الادارة يطمؽ عميو لجنة المتابعة، لأنو 
تكوف مف ي، وحددت عيدتو بثلبث سنوات، يسير عمى متابعة تنفيذ قرارات المؤتمر

مندوبيف عف الحكومات ومندوب واحد عف العماؿ ومندوب واحد عف اصحاب العمؿ، 
 :ومف اختصاصاتو ،(42، ص 2003بشير ىدفي، )

 متابعة سير العمؿ بالمنظمة -
 السير عمى تنفيذ استراتيجيات المنظمة المعتمدة -
 مراقبة التصرفات المالية لممنظمة -
اللبزمة عمى مشروعات خطط عمؿ دراسة وموازنة وكذا اجراء التعديلبت  -

 المنظمة ورفعيا لممؤتمر لمبت فييا
الدعوة الى عقد دورة غير عادية لممؤتمر وذلؾ اذا دعت الضرورة  -

https://alolabor.org/aboutalo/  

 

 

https://alolabor.org/aboutalo/https:/alolabor.org/aboutalo/
https://alolabor.org/aboutalo/
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 :مكتب العمل العربي - ت
الذي يقوـ بتعييف سو مدير عاـ يرا امانة دائمة لممنظمةوىو عبارة عف 

مجموعة مف الموظفيف، ويساعد المدير العاـ في تأدية ميامو ثلبثة مديريف مساعديف 
 :ومف اختصاصاتو ،(42، ص 2003بشير ىدفي، )يقوـ المؤتمر بتعيينيـ، 

 اعداد ونشر البحوث المتعمقة بالعمؿ -
 الاعضاءالعمؿ عمى تقديـ النصح والمشورة والمعونة لحكومات الدوؿ  -
بطمب مف المؤتمر العاـ يقوـ المكتب العربي بالاستقصاءات، وكذا جمع وتوزيع  -

 البيانات المتعمقة بالعماؿ في الوطف العربي
ومجمس الإدارة والمجاف المتخصصة التحضير لدورات مؤتمر العمؿ العربي  -

 اعداد جميع الوثائؽ المدرجة عملب جدوؿ الاعماؿمف خلبؿ واجتماعات الخبراء 
  /https://alolabor.org/aboutaloاعماؿ السكرتارية القياـ بكؿ  -
 العربية: الجزائر واتفاقيات منظمة العمل  -4.2

 ،( توصيات عمؿ عربية9( اتفاقية و)19أصدرت منظمة العمؿ العربية )" 
القانونية المتعمقة بالعمؿ؛ لتضمف نظمت بموجبيا كافة الجوانب المتعمقة بالأدوات 

حقوؽ العماؿ وتنظـ العلبقة بيف العامؿ وصاحب العمؿ وتحدد مسؤوليات وواجبات 
وىدؼ معايير العمؿ العربية ىو النيوض بتشريعات العمؿ ، أطراؼ العمؿ الثلبث

وتطويرىا وتحقيؽ التماثؿ بينيا، ومف خلبؿ تفتيش العمؿ يتـ ضماف التطبيؽ السميـ 
 "اـ التشريعات ومعايير العمؿ المصادؽ عمييالأحك

recommendations-and-https://alolabor.org/conventions ،
حسب وزارة العمؿ والتشغيؿ و مى البعض منيا، ائر مف بيف الدوؿ التي صادقت عوالجز 

https://alolabor.org/aboutalo/
https://alolabor.org/conventions-and-recommendations
https://alolabor.org/conventions-and-recommendations
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الى منظمة العمؿ العربية  انضمامياي فإف الجزائر صادقت منذ والضماف الاجتماع
 :  /https://www.mtess.gov.dz/ar اتاتفاقي 03عمى 
  في مارس  المصادق عمييا من قبل مؤتمر العمل العربي 7الاتفاقية العربية رقم

مادة، تضمنت احكاما  20نية، احتوت عمى المتعمقة بالسلبمة والصحة المي 1977
 خاصة بالسلبمة المينية في جميع مجالات العمؿ وقطاعاتو، 

  ببنغازي  المصادق عمييا من قبل مؤتمر العمل العربي 13الاتفاقية العربية رقم
مادة، وبموجب ىذه  14المتعمقة ببيئة العمؿ، وقد احتوت عمى  1981مارس  17في 

ولة عربية صادقت عمييا بحماية وتحسيف بيئة العمؿ، وذلؾ مف الاتفاقية تمتزـ كؿ د
عمييا، وحماية عماؿ ىذه المنشآت مف  المنشآت لإقامةخلبؿ اختيار مواقع مناسبة 

 اخطار البيئة المجاورة لاماكف العمؿ
  بعماف  المصادق عمييا من قبل مؤتمر العمل العربي 17الاتفاقية العربية رقم

مادة  34وتشغيؿ المعوقيف، وقد احتوت عمى  بتأىيؿقة المتعم 1993في أفريؿ 
المعوقيف وتشغيؿ المعوقيف  وتأىيؿتضمنت مواضيع مختمفة منيا تعريؼ المعوؽ 

وادماج المعوقيف وامتيازات خاصة بالمعوقيف واخيرا التعاوف العربي في مجاؿ رسـ 
 سياسة موحدة بشاف تاىيؿ وتشغيؿ المعوقيف ورعايتيـ

recommendations-and-https://alolabor.org/conventions/ 

 

 

 

https://www.mtess.gov.dz/ar/
https://alolabor.org/conventions-and-recommendations/
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 ماىية الاتفاقيات الجماعية -أولا

 أنواع الاتفاقيات الجماعية -ثانيا

 تنفيذ الاتفاقيات الجماعية -ثالثا

 

 

 

 الخامسة:عناصر المحاضرة 

 الإثفاقيات الجماعية
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 جماعيةالاتفاقيات ال: الخامسة لمحاضرة ا

 الجماعية: ةالاتفاقي ماىية -اولا
 تعريف الاتفاقية الجماعية -1

"تنشأ الاتفاقيات العمؿ الجماعية عف طريؽ التفاوض بيف اصحاب العمؿ 
وممثمي العماؿ، بغية تحسيف شروط العمؿ وظروفو، وتحقيؽ منافع أكثر لمعماؿ، ... 

اؽ يسري عمى الجميع، التفاوض والمساومة لتحقيؽ المطالب العمالية في شكؿ إتف
 (192، ص 2003بشير ىدفي، )ويتمتع بالصفة الالزامية في التطبيؽ" 

المتعمؽ بعلبقات العمؿ، فاف  11-90مف القانوف  114حسب المادة و 
الاتفاقية ىي " اتفاؽ مكتوب يتضمف شروط التشغيؿ والعمؿ فييا يخص فئة او عدة 

واحدة بيف المستخدـ والممثميف النقابييف فئات مينية، وتبرـ داخؿ الييئة المستخدمة ال
لمعماؿ، كما تبرـ بيف مجموعة مستخدميف او تنظيـ او عدة تنظيمات نقابية تمثيمية 
 لممستخدميف، مف ناحية، او تنظيـ او عدة تنظيمات نقابية لمعماؿ مف ناحية اخرى"

 (11-90القانون )
ما يمثؿ العماؿ بيف طرفيف متعاقديف، احدى اتفاؽكما تعرؼ عمى انيا " 

براـ العقد،  عف طريؽ التنظيـ النقابي أو التنظيمات النقابية المكمفة بالتفاوض وا 
والطرؼ الثاني ممثلب مف قبؿ صاحب العمؿ أو عدة أصحاب عمؿ، وذلؾ لمتفاوض 

، ص 2003) بشير ىدفي، حوؿ شروط التشغيؿ والعمؿ وتحديدىا بصورة جماعية" 
194) 
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المتعمؽ بعلبقات العمؿ فإنو  11 – 90انوف مف الق 115وحسب المادة 
يمكف للبتفاقية الجماعية اف تكتسي طابعا محميا او جيويا او وطنيا، كما تحدد 

يمكف اف تخص فئة  فإنياالاتفاقية مجاؿ تطبيقيا الميني والاقميمي، وكما قمنا سابقا 
 (11-90القانون )واحدة او عدة فئات اجتماعية مينية او عدة ىيئات مستخدمة 

ىنا الى اف قانوف علبقات العمؿ نجده قد ميز بيف الاتفاقية  وتجدر الاشارة
الجماعية والاتفاؽ الجماعي، فالمفيوـ الاوؿ يعالج مجموع شروط العمؿ والتشغيؿ وكذا 
الضمانات الاجتماعية، بينما المفيوـ الثاني يعالج عنصرا او بعض العناصر مف 

 (195، ص 2003)بشير ىدفي، الشروط مجموع ىذه 
 مدة الاتفاقية الجماعية: -2

مف القانوف رقـ  117سب المادة فإنو وح اما فيما يخص مدة ىذه الاتفاقية
حدودة المدة او غير محدودة فيمكف اف تكوف م المتعمؽ بعلبقات العمؿ 11 –90
عدـ وجود شروط مختمفة تبقى الاتفاقية ذات المدة حالة انتياء المدة و ، وفي المدة
المدة حتى يتوصؿ الطرفاف الى  عوؿ كاتفاقية او اتفاؽ غير محدودودة سارية المفالمحد

  .اتفاقية جديدة
تمتزـ كؿ الييئات المستخدمة بإشيار كؿ الاتفاقيات  119بناء عمى المادة 

توضع كما جماعات العماؿ المعنييف  اماكف تواجدالجماعية التي تكوف طرفا فييا في 
 (11-90القانون ) العماؿ ماعية تحت تصرؼ نسخة مف الاتفاقيات الج
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 محتوى الاتفاقية الجماعية:  -3
 120لقد حدد المشرع الجزائري محتوى للبتفاقيات الجماعية، وحسب المادة 

ابريؿ سنة  21الموافؽ  1410رمضاف عاـ  26المؤرخ في  11-90مف القانوف 
تي تبرـ حسب الشروط والمتعمؽ بعلبقات العمؿ فاف الاتفاقيات الجماعية ال 1990

 التي يحددىا القانوف السابؽ، يمكنيا اف تعالج العناصر التالية:
 الميني التصنيؼ -
 مقاييس العمؿ بما فييا ساعات العمؿ وتوزيعيا -
 الاجور الاساسية الدنيا المطابقة -
والساعات الاضافية وظروؼ العمؿ بما فييا  بالأقدميةالتعويضات المرتبطة  -

 تعويض المنطقة
 ونتائج العمؿ بالإنتاجيةافآت المرتبطة المك -
 كيفيات مكافأة فئات العماؿ -
 تحديد النفقات المصرفية -
 الاشعار المسبؽو  التجريب فترة -
مدة العمؿ الفعمي التي تضمف مناصب العمؿ ذات التبعات الصعبة او التي  -

 تتضمف فترات توقؼ عف النشاط
 التغيبات الخاصة -
 زاع جماعياجراءات المصالحة في حالة وقوع ن -
 الحد الادنى مف الخدمة في حالة الاضراب -
 ممارسة الحؽ النقابي -
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 مدة الاتفاقية وكيفيات تمديدىا او مراجعتيا او نقضيا -

 وكيفية التفاوض: انواع الاتفاقيات الجماعية -ثانيا
 الجماعية: تانواع الاتفاقيا -1

 المتعمؽ بعلبقات العمؿ فإنو 11 – 90مف القانوف  121حسب المادة 
يمكف لكؿ ىيئة مستخدمة اف تتوفر عمى اتفاقية يوجد نوعيف مف الاتفاقيات، حيث 

جماعية خاصة بالمؤسسة، كما يمكنيا اف تكوف طرفا في اتفاقية جماعية تعموىا درجة، 
تتفاوض في شأنيا او تبرميا  حيث اف ىذه الاخيرة يمكف اف تكوف بمجرد اف

المعترؼ بتمثيميا في مجاؿ التطبيؽ القطاعي التنظيمات النقابية لمعماؿ والمستخدميف 
 (11-90القانون ) او الميني او الاقميمي لتمؾ الاتفاقيات

 دواعي المفاوضة الجماعية: -2
 ،التي تيـ العماؿ او اصحاب العمؿوالاشكالات ىناؾ العديد مف القضايا 

 منيا:وتستدعي الوقوؼ عندىا مف خلبؿ المفاوضة الجماعية، 
 نزاعات عمى المصالحوجود خلبفات او  -
 الشعور بالقمؽ أو الظمـ أو عدـ الأماف -
الاقتناع بأف المفاوضة ستقدـ بعض الحموؿ للؤطراؼ مما يحدث الراحة بدلا  -

 مف التوتر
تفيـ كؿ طرؼ لدور واحتياجات الطرؼ الآخر ليكوف مستعدا لتبادؿ اختيار  -

 الحموؿ في محاولة لموصوؿ الى اتفاؽ
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لتفاوض بمعنى أف كمييما يحتاج للآخر ولا وجود ىدؼ مشترؾ لطرفي ا -
 يستطيع تجاىؿ دوره أو تأثيره

 شعور كؿ طرؼ بمصالحو وأىدافو ومحاولة تحقيقيا مف خلبؿ المفاوضة -
)مجدي عمى التعاوف بدلا مف المنافسة يجب اف يتوفر لدى الطرفيف الحافز  -

 (60، ص 2003عبد الله شرارة، 

 :جماعيةالتفاوض في الاتفاقيات الكيفية  -3
وكيفية حدوثو في اطار لقد حدد المشرع الجزائري موضوع التفاوض 

المتعمؽ بعلبقات  11 -90مف القانوف  123الاتفاقية الجماعية، حيث وحسب المادة 
 مف، حيث تتكوف ىذه الاخيرة تقوـ بو لجاف متساوية الاعضاءفاف التفاوض العمؿ 

، ويشترط اف يكوف عف المستخدميفممثميف عف العماؿ وىـ النقابييف ومف ممثميف 
 07الى  03ما بيف تعداد الطرؼ الاوؿ مساو لتعداد الطرؼ الثاني، ويتراوح عددىـ 

في حالة ىذا في حالة الاتفاقيات الخاصة بالمؤسسة، اما اعضاء لكؿ طرؼ، 
عضوا، ويجب عمى كؿ طرؼ  11الاتفاقيات الاعمى درجة فاف الممثميف لا يتجاوز 

القانون ) الجماعيةعبر عف راي الاغمبية حتى يتـ سير المفاوضات تعييف رئيسا ي
90-11) 

 تنفيذ الاتفاقيات الجماعية:كيفية  -ثالثا
يتـ تسجيؿ الاتفاقية الجماعية وذلؾ مف خلبؿ تقديميا مف طرؼ احد 
طرفي التفاوض الجماعي او مف طرؼ الطرؼ المستعجؿ الى مفتشية العمؿ وكتابة 

 دتيف في الاماكف التالية:ضبط المحكمة الموجو 
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 في مكاف مقر الييئة المستخدمة اذا تعمؽ الامر باتفاقية جماعية لممؤسسة -
 في مقر البمدية اذا كمف مجاؿ تطبيقيا ينتيي عند حدود البمدية -
في مقر الولاية عندما يمتد مجاؿ تطبيقيا الى الولاية او عدة بمدات مف الولاية  -

 الواحدة
ا يخص الاتفاقيات الجماعية المشتركة بيف الولايات او وفي مدينة الجزائر فيم -

 بيف الفروع 

 النقض:وفي حالة 

 شيرا التي تمي التسجيؿ 12لا يجوز النقض الا بعد مرور  -
 المتعاقدة نقض الاتفاقية الجماعية كميا او جزئيا للؤطراؼيمكف  -
النقض يكوف برسالة مسجمة تبمغ الى الطرؼ الاخر مع ارساؿ نسخة الى  -

تشية العمؿ التي سجمت بيا الاتفاقية وتسمميا الى كتابة الضبط التابعة مف
 لممحكمة المودع لدييا

يوما  30بعد تبميغ النقض يمتزـ الاطراؼ بالشروع في مفاوضات في ظرؼ  -
 اتفاقية جديدة، مع العمؿ بالاتفاقية القديمة الى غاية ابراـ اتفاقية جديدة لإبراـ

اتفاقية مف الاتفاقيات الجماعية مخالفة لمتشريع في حاؿ وجد مفتش العمؿ اف  -
تمحؽ ضررا جسيما بمصالح الغير والتنظيـ المعموؿ بيما، او يمكف اف 

 (11-90القانون ) يعرضيا تمقائيا عمى الجية المختصة
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 تعريؼ عقد العمؿ -أولا

 عناصر وأركاف عقد العمؿ -ثانيا

 مؿتعديؿ عقد الع -ثالثا

 تعميؽ علبقة العمؿ -رابعا

 إنياء علبقة العمؿ -خامسا

 السادسة:عناصر المحاضرة 

 الاثفاقيات الفردًة
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 )علاقة عمل فردية(المحاضرة السادسة: الاتفاقيات الفردية 
 

 تعريف عقد العمل: -اولا

عقد لتعريؼ  يعطيبالرجوع لمقانوف الجزائري نجد اف المشرع الجزائري لـ 
ضعوا تعريفات لعقد ولكف الميتميف بيذا الجانب و  فيو،العمؿ عمى الرغـ مف خوضو 

 العمؿ نذكر منيا:
يعرؼ عقد العمؿ عمى انو " عقد مبرـ بيف صاحب العمؿ والعامؿ حيث 
يتعيد ىذا الاخير بموجبو اف يعمؿ تحت ادارة صاحب العمؿ واشرافو مقابؿ اجر" 

 (14، ص ايياب عيد)
يبيف لنا ىذا التعريؼ طرفي عقد العمؿ وىما صاحب العمؿ والعامؿ،  

 الى مضموف العقد وىو الاجر  لمعامؿ والاشراؼ لصاحب العمؿ بالإضافة

كما يعرؼ عمى انو " اطار قانوني ينظـ علبقات العمؿ الفردية والجماعية  
مف خلبؿ مجموعة مف الاحكاـ الخاصة التي تحدد وتنظـ الاجور والعلبوات 

ومختمؼ ؼ العقد والتعويضات والتقاعد ومدة العمؿ ومختمؼ الضمانات وتاريخ توقي
  (89، ص 2011)نصر قاسيمي،  "الحقوؽ والواجبات

يعتبر ىذا التعريؼ اكثر شمولية او اكثر تحديد، فيو يبيف لنا مضموف 
العقد اكثر مف التعريؼ الاوؿ، ىذا الاخير الذي اكتفى بعممية الاشراؼ والاجر في 

لتعويضات حيف نجد اف التعريؼ الثاني حدد المضموف كما يمي: الاجر والعلبوات وا
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والتقاعد ومدة العمؿ ومختمؼ الضمانات وتاريخ توقيؼ العقد ومختمؼ الحقوؽ 
 والواجبات

فاف علبقة العمؿ تنشأ بعقد  8في مادتو رقـ  11-90وحسب القانوف رقـ 
كتابي، او غير كتابي وتقوـ ىذه العلبقة بمجرد العمؿ لحساب مستخدـ ما، وقد حدد 

 بعض الحيثيات:

 تـ حسب الاشكاؿ التي تتفؽ عمييا الاطراؼ المتعاقدةاف عقد العمؿ ي  -
يعتبر عقد العمؿ مبرما لمدة غير محدودة الا اذا كاف نص عمى غير ذلؾ كتابة،   -

وفي حاؿ انعداـ عقد عمؿ مكتوب فالمفروض اف علبقة العمؿ قائمة لمدة غير 
 مددة

جزئي في التوقيت ال أويمكف ابراـ عقد عمؿ لمدة محدودة بالتوقيت الكامؿ   -
 الحالات المنصوص عمييا:

 عند توظيؼ عامؿ لتنفيذ عمؿ مرتبط بعقود اشغاؿ او خدمات غير متجددة 
 استخلبؼ عامؿ مثبت تغيب مؤقتا 
 عندا يتطمب الامر مف الييئة المستخدمة اجراء اشغاؿ دورية ذات طابع متقطع 
 تزايد العمؿ او اسباب موسمية 

اف يسجؿ في عقد العمؿ مدة علبقة وفي ىذه الحلبت المذكورة اعلبه يجب 
 ، العمؿ واسباب المدة المقررة

يمكف ابراـ عقد عمؿ لمدة غير محدودة ولكف يكوف بحجـ ساعات متوسط  اكم -
يقؿ عف المدة القانونية لمعمؿ اي بالتوقيت الجزئي ولا يمكف اف يقؿ الوقت 
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لتيف الجزئي في العمؿ عف نصؼ المدة القانونية لمعمؿ، ويكوف حسب الحا
 التاليتيف:

 اذا كاف حجـ العمؿ المتوفر لا يسمح باستخداـ العامؿ كامؿ الوقت 
  عائمية او لاعتبارات شخصية ووافؽ  لأسباباذا طمب العامؿ الممارس لذلؾ

 (11-90القانون )المستخدـ 

 عقد العمل:واركان عناصر  -ثانيا
 عناصر عقد العمل: -1

نتج اف ىذا الاخير يتشكؿ او مف خلبؿ التعاريؼ المقدمة لعقد العمؿ نست
 يتكوف مف ثلبث عناصر ىي: )العمؿ، الاجر، التبعية(

 :العمل -1.1

ويقصد بو الجيد سواء البدني او الفكري الذي يبذلو العامؿ لمصمحة 
  ساسان( الاستاذ )محاضرات صاحب العمؿ بناء عمى توجييات ىذا الاخير واىدافو

 التبعية: -2.1

في الاشراؼ عمى العامؿ وتوجيو الاوامر صاحب العمؿ  ويقصد بيا سمطة
 التي تعد مف مظاىر السمطة الممنوحة قانونا لصاحب العمؿ في اطار علبقة العمؿ

 .ساسان( الاستاذ )محاضرات
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 الاجر: -3.1
الاجر ىو المقابؿ الذي يدفعو صاحب العمؿ لمعامؿ مقابؿ الجيد المبذوؿ 

  (15ايياب عيد، ص ) وىذا عمى اختلبؼ ىذا الجيد )بدني او فكري(

 اركان عقد العمل: -2
حتى يصبح عقد العمؿ صحيحا يجب اف يتوفر عمى مجموعة مف 

 الاركاف، نوجزىا فيما يمي: 

  الاىمية: -1.2
ويقصد بيا بموغ كلب الطرفيف )صاحب العمؿ والعامؿ( السف القانونية 

بمغ بعد سف لمعمؿ اي بموغ سف الثامف عشر ، ومع ذلؾ فقد اجاز لمقاصر الذي لـ ي
، ويمكف التمييز في (25، ص ايياب عيد) العمؿ بشرط موافقة وليو او الوصي عميو

 اىمية صاحب العمؿ بيف حالتيف:
ويشترط في ىذه الحالة اىمية اداء  في حالة صاحب العمل شخص طبيعي: - أ

 كاممة عمى اعتبار اف عقد العمؿ ىو مف العقود الدائرة بيف النفع والضرر
تتحقؽ اىمية الشخص المعنوي في  العمل شخص معنوي:في حالة صاحب  - ب

ىذه الحالة بالنظر للبختصاص حسبما ىو مقرر في الانظمة الداخمية والتقسيـ 
العضوي لممياـ داخؿ المنشأة الذي يحيؿ عمى جية ما داخؿ المنشأة صلبحية 

 )محاضرات ابراـ عقود العمؿ، مثؿ اف يكوف مدير الموظفيف او مدير المنشأة 
 ساسان(ستاذ الا
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 الرضا في عقد العمل: -2.2
يعتبر عقد العمؿ مف العقود الرضائية، بمعنى انيا تنعقد بمجرد ابداء 

 القبوؿ مف الطرفيف، ويجب اف يتـ التراضي عمى عدة امور منيا: مدة العقد والاجر
 التراضي عمى مدة العقد:  -3.2

عقد عمؿ، الا  مف اف مدة العقد ليست شرطا اساسيا لانعقاد اي عمى الرغـ
اف التراضي عمى المدة يعتبر مف اركانو لكف في عقود العمؿ محددة المدة بحيث 

محدد  يمكف اف نجد عقود عمؿ لأنوتراضى طرفاه عمى مدة زمنية محددة لانتيائو، 
المدة كما يمكف اف نجد عقود عمؿ غير محدد المدة، وفي حالة عدـ الاتفاؽ عمى مدة 

يسقط، كما يمكف اف يسقط في حالة انتياء المدة المتفؽ عمييا  انتيائو فاف ىذا الركف
 (24 ، صايياب عيد)وبقاء العامؿ في العمؿ 

 التراضي عمى الاجر: -4.2
يشترط في انعقاد عقد العمؿ اف تتجو ارادة صاحب العمؿ في دفع الاجر 
ا لمعامؿ الذي تتجو ارادتو في الحصوؿ عمى الاجر في مقابؿ العمؿ الذي يقوـ بو، ام

اذا كانت ارادة المتعاقديف )العامؿ وصاحب العمؿ( اف يتـ العمؿ مجانا وبدوف مقابؿ 
العناصر الاساسية في اي عقد فاف العقد لا يعد عقد عمؿ، لاف الاجر يعتبر مف 

 عمؿ،

الاسس  وضع او العمؿ عقد في يتطمب تعيينو الاجر عمي تراضياف ال
ذا عمييا يقوـ التي لـ  اذااما  تغييره الا بعمـ الطرفيف ورضاىما، يمكف فلب تعينو تـ، وا 

الخدمة  اداء في ويفترض ينعقد العقد فاف العمؿ عقد يحدد او يشار الى الاجر في
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 عقود تنص لـ اذااي ، بو التبرع عمي العادة تجر لـ عملب ىذه قواـ كاف اذا باجر
 النوع ذات مف لعمؿ المقدر الاجر اخذ العمؿ صاحب بو الذي يمتزـ الاجر عمي العمؿ

لا وجد إف  لـ فاف العمؿ فييا يؤدي التي الجية وعرؼ المينة لعرؼ طبقا قدر الاجر وا 
، ص ايياب عيد) العدالة لمقتضيات وفقا الاجر تقدير المختصة تولت المجنة يوجد
23) 

 المحل او السبب في عقد العمل: -5.2
جعؿ مف يعتبر عقد العمؿ مف العقود التبادلية الممزمة لمطرفيف، حيث ي

محؿ التزاـ احد الطرفيف سببا لالتزاـ الطرؼ الثاني، فنعتبر الاجر ىو محؿ التزاـ رب 
العمؿ ىو نفسو سبب التزاـ العامؿ، كما اف الجيد الذي يعد محؿ التزاـ العامؿ ىو 

، عمى اف يكوف العمؿ مشروعا وغير ذاتو سبب التزاـ صاحب العمؿ بدفع الاجر
 (68، ص 2003) بشير ىدفي، اب العامة مخالؼ لمنظاـ العاـ والآد

 :تعديل عقد العمل -ثالثا
، وحسب عقد العمؿ يتـ فييما تعديؿ حالتيف لقد اقر المشرع الجزائري 

 المتعمؽ بعلبقات العمؿ فإف حالتي تعديؿ عقد العمؿ ىي: 11 – 90القانوف رقـ 

 العمؿ. رفي علبقةيتـ تعديؿ عقد العمؿ وشروطو وطبيعتو بناء عمى موافقة ط -
يتـ تعديؿ عقد العمؿ إذا كاف القانوف أو التنظيـ أو الاتفاقيات أو الاتفاقات  -

قواعد أكثر نفعا لمعماؿ مف تمؾ التي نص عمييا عقد العمؿ الجماعية تممي 
 (11-90القانون )
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 علاقة العمل: تعميق -رابعا
يد ، ويستفلقد اقر المشرع الجزائري حالات يجوز فييا تعميؽ علبقة العمؿ

 – 90مف القانوف رقـ  64وحسب المادة ، العامؿ مف اعادة الادماج بعد فترة التعميؽ
 المتعمؽ بعلبقات العمؿ فقد تمثمت ىذه الحالات فيما يمي: 11

 )الاتفاؽ المتبادؿ بيف طرفي علبقة العمؿ ) العامؿ والمستخدـ 
 العطؿ المرضية او ما يشابييا 
  ات الابقاء ضمف قوات الاحتياط أو التدريب أداء التزامات الخدمة الوطنية وفتر

 في إطارىا
 ممارسة ميمة انتخابية عمومية 
 حرماف العامؿ مف الحرية ما لـ يصدر ضده حكـ قضائي نيائي 
 صدور قرار تأديبي يعمؽ ممارسة الوظيفة 
 ممارسة حؽ الاضراب 
  (11-90القانون )عطمة بدوف أجر 

 علاقة العمل: انياء -خامسا
علبقة العمؿ، وحسب  انياءع الجزائري حالات يجوز فييا لقد اقر المشر 

المتعمؽ بعلبقات العمؿ فقد تمثمت ىذه الحالات  11 – 90مف القانوف رقـ  66المادة 
 فيما يمي:

 البطلبف أو الالغاء القانوني 
 انتياء مدة عقد العمؿ ذي المدة المحدودة 
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 استقالة المعني 
 العزؿ 
 العجز الكامؿ عف العمؿ 
 ض العماؿ تسريح بع 
 انياء النشاط القانوني لمييئة المستخدمة 
 التقاعد 
  (11-90القانون )الوفاة 
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 تعريؼ منازعات العمؿ الفردية -أولا

 كيفية معالجة النزاعات الفردية -ثانيا

 

 

 

 

 

 السابعة:عناصر المحاضرة 

 منازعات العمل الفردًة
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 المحاضرة السابعة: منازعات العمل الفردية

أحد العماؿ والمستخدـ  كثيرا ما تنشأ بعض الصدامات او الصراعات بيف
خاصة مف حيث مدى الالتزاـ مف احد  ،حوؿ بعض الامور المتعمقة بعلبقة العمؿ

فقد يتـ فض ىذا النزاع  وحتىمما يؤدي الى نزاعات بيف الطرفيف، طرفي العلبقة، 
 ما أقرهتسويتيا، وىذا  يتـ مف خلبليا قانونيةواليات  وضع المشرع الجزائري اجراءات

نوفمبر سنة  6الموافؽ  1410رجب عاـ  10المؤرخ في  04 – 90 القانوف رقـ
 يتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية في العمؿ 1990

 تعريف منازعات العمل الفردية: -أولا
يعد نزاعا  منازعات العمؿ الفردية كما يمي: " 04-90يعرؼ القانوف رقـ 

بيف عامؿ أجير فرديا في العمؿ بحكـ ىذا القانوف، كؿ خلبؼ في العمؿ قائـ 
تربط بيف الطرفيف إذا لـ يتـ حمو في إطار ومستخدـ بشأف تنفيذ علبقة العمؿ التي 
 (04 – 90)القانون رقم  " عمميات تسوية داخؿ الييئات المستخدمة

 مل:عات الفردية في العالنز ا كيفية معالجة -ثانيا
ائري فقد وضع المشرع الجز معالجة النزاعات الفردية في العمؿ مف اجؿ 

طريقتيف، الاولى يطمؽ عمييا التسوية الودية والتي تتـ بطرؽ ودية والثانية يطمؽ عمييا 
 التسوية القضائية والتي لا تتـ إلا بعد فشؿ الطريقة الاولى
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  مل:عات الفردية في العاالودية لمنز التسوية   -1
ا " تنفرد النزاعات الفردية في العمؿ عف غيرىا مف القضايا الاخرى بكوني

رغـ خضوعيا لاختصاص قضاء العمؿ، إلا انو مع ذلؾ يستوجب عمى المدعي وقبؿ 
مروره عمى بعض الاجراءات اليادفة الى تسويتو الوصوؿ الى المحكمة أف يثبت 

 (58)احمية سميمان، ص بطريقة ودية " 

المتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية في العمؿ  04  - 90حسب القانوف و 
والثانية تتـ ، الاولى تتـ داخؿ المؤسسة وتسمى المعالجة الداخمية فإننا نجد حالتيف،

 خارج المؤسسة وتسمى المصالحة

   :الداخمية المعالجة -1.1
والمتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية في العمؿ فإف  04-90حسب القانوف 

 :، وىذاداخؿ أجيزة المؤسسةالتسوية الداخمية تتـ 
 اقيات الجماعية لمعمؿ، الرجوع اولا الى المعاىدات والاتفب 
  وفي حالة عدـ التطرؽ في ىذه الاتفاقيات لمثؿ ىذه النزاعات يقدـ العامؿ طمبو

 ، الى رئيسو المباشر الذي يمتزـ بالرد عميو خلبؿ ثمانية اياـ مف تاريخ اخطاره
  ،في حالة عدـ الرد مف طرؼ الرئيس المباشر، او عدـ رضى العامؿ بالرد

الى الييئة المكمفة بتسيير المستخدميف او المستخدـ  يرفع ىذا الاخير أمره
المذيف يمتزماف بالرد عميو كتابيا عف اسباب رفض كؿ أو جزء مف الموضوع، 

 يوما بداية مف تاريخ الاخطار 15والرد لا يتجاوز 
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  الحؿ الثاني بعد انتياء كؿ اجراءات المعالجة الداخمية يمكف لمعامؿ التوجو الى
 (04 – 90)القانون رقم  ة وذلؾ بإخطار مفتش العمؿمف التسوية الودي

   :المصالحة -2.1
ىو إجراء يقوـ بو طرؼ ثالث أجنبي عف المؤسسة قصد التوفيؽ بيف "

طرفي النزاع قصد حسمو قبؿ المجوء إلى القضاء، وقد أوكميا المشرع الجزائري إلى 
 لأرباب العمؿ، ىيئة متساوية التمثيؿ نصفيا مف ممثمي العماؿ، والنصؼ الثاني ممثلب

ويتولى أمانتيا مفتش لمعمؿ، وتتـ المصالحة مف خلبؿ إيداع عريضة مكتوبة أو 
بمقتضى محضر بأقواؿ الطرؼ المتضرر يحرره رب العمؿ المختص، والمصالحة 

، بحيث يعد إغفاليا سببا لرفض الدعوى شرط جوىري لمباشرة الدعوى العمالية
 سان()محاضرات الاستاذ سا" القضائية شكلب

 تشكيل مكتب المصالحة: - أ
المتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية  04 – 90مف القانوف  06حسب المادة 

اربعة اعضاء، عضويف ممثميف لمعماؿ  في العمؿ، فإف مكتب المصالحة يتشكؿ مف
 وعضويف ممثميف لممستخدميف، وتكوف الرئاسة بالتداوؿ بينيما كؿ ستة اشير.

رئيس المجمس القضائي المختص محميا بتعييف بعد اجراء الانتخابات يقوـ 
مع اضافة ممثميف احتياطييف لكؿ طرؼ  ،اعضاء مكتب المصالحة لمدة ثلبث سنوات

 90)القانون رقم  مانعيخمفوف الممثميف الاصميف في حالة الغياب او في حالة حدوث 
– 04) 
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 : إجراءات المصالحة  - ب
يودعيا المدعي مكتوبة ة بعريضفي بداية الامر إجراءات المصالحة  تتـ

مفتش  ويقوـالإدلاء بأقوالو أمامو، بالحضور الشخصي لممدعي و ، أو لدى مفتش العمؿ
 مكتب المصالحةيتـ تبميغ خلبؿ ثلبثة أياـ و ، بتصريحاتومحضرا بتحرير العمؿ 

عمى الأقؿ مف  ـبعد ثمانية أياليتـ استدعاء الاطراؼ لحضور الاجتماع، و  بالإخطار
عذر  بلبالمدعي  غياب، وفي حالة يتـ الاجتماع بحضور الاطراؼ تدعاءتاريخ الاس

القانوف رقـ مف  28وىذا حسب المادة يمكف لممكتب شطب الدعوى او مانع شرعي 
لاجتماع في أجؿ  مرة ثانيةإذا لـ يحضر المدعى عميو يتـ استدعاؤه أما ، 04 - 90

لمصالحة يسمـ لممدعي لأجؿ أقصاه ثمانية أياـ، فإذا لـ يحضر يحرر محضر بعدـ ا
المصالحة وتمت  الاجتماع وعقدالطرفاف  لـ يتغيبأما إذا ، مباشرة الدعوى القضائية

وتـ الاتفاؽ عمى كؿ او جزء مف الخلبؼ يعد المكتب محضرا بالمصالحة، وفي حالة 
رؼ المكتب والذي يمكف بواسطتو عدـ الاتفاؽ يحرر محضرا بعدـ المصالحة مف ط

  (04 – 90)القانون رقم   وى القضائيةمباشرة الدع
 المصالحة: تنفيذ اتفاق  - ت

لا يممؾ مكتب المصالحة سمطة إجبار الطرفيف عمى تنفيذ اتفاؽ الصمح، 
حيث يتدخؿ المشرع لدعـ ما تـ الاتفاؽ عميو بيف المتنازعيف، حيث شممو بنظاـ 

مف أجؿ التنفيذ،  الغرامة التيديدية بأمر مف رئيس المحكمة المختصة الممتمس بعريضة
)محاضرات الوطني الأدنى المضموف مع تحديد غرامة تيديدية لا تقؿ عف ربع الأجر 

 الاستاذ ساسان(
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 :التسوية القضائية  -2
اف المجوء الى التسوية القضائية لا يتـ الا بعد استنفاذ كؿ اجراءات 

لنزاع، أي المعالجة الداخمية وكذا اجراءات المصالحة وعدـ الوصوؿ الى حؿ ليذا ا
التسوية القضائية لمنزاعات الفردية في اجراءات قبؿ الخوض في فشؿ الطريقتيف، و 

وذلؾ  ،علبقات العمؿ حري بنا اف نتطرؽ لبعض المفاىيـ التي ليا علبقة بيذا العنصر
زالة أي لبس يشوبيا، ومف بيف ىذه المفاىيـ:مف أجؿ    تحديدىا وا 

 تحديد المفاىيم: -1.2
 :تعريف قضاء العمل - أ

ىو قضاء مختص بالمنازعات التي تثور بيف طرفي عقد العمؿ، ذو  "
اختصاص أصيؿ، حيث لا ينظر إلا في المسائؿ التي يحيميا عميو قانوف العمؿ دوف 

ممثميف منتخبيف مف غيرىا، وىو قضاء ميني متساوي التمثيؿ، حيث يتشكؿ مف 
  ساسان()محاضرات الاستاذ " العماؿ، وممثميف منتخبيف عف أرباب العمؿ

  :الفاصمة في المسائل الاجتماعيةمحكمة ال - ب
" وىي المحكمة المختصة بالفصؿ في منازعات العمؿ الفردية، وىي عبارة 
لى  عف أقساـ وغرؼ متخصصة تابعة لممحاكـ الابتدائية بالنسبة لمدعاوي الابتدائية، وا 

مستوى  المجالس القضائية بالنسبة لقضاء الاستئناؼ، والغرفة الاجتماعية عمى
المحكمة العميا بالنسبة لدعاوى النقض، إلا أف الاختلبؼ البارز بيف مختمؼ ىذه 
المستويات ىو كيفيات تشكيؿ ىذه الاقساـ والغرؼ، حيث يتشكؿ القسـ الاجتماعي 
عمى مستوى المحكمة الابتدائية مف قاض وممثميف عف العماؿ وأصحاب العمؿ، بينما 
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توى المجالس القضائية والمحكمة العميا مف قضاة الغرؼ الاجتماعية عمى مسكؿ شتت
المتعمؽ  04 – 90مف القانوف  08ب المادة ، وحس(61)احمية سميمان، ص "  فقط

  تتشكؿ مف قاضي يرأس المحكمةبتسوية النزاعات الفردية في العمؿ فإف محكمة العمؿ 
ىؤلاء مف المستخدميف، حيث يتـ انتخاب  ومساعداف لعماؿمساعداف مف ا يعاونو

كؿ حسب صفتو، ويجوز لممحكمة أف  والمستخدميفمف بيف العماؿ و المساعداف 
وفي حالة غياب احد الطرفيف يتـ ، طرؼتنعقد قانونا بحضور ممثؿ واحد عف كؿ 

ذا تعذر حضور  المساعداف الاحتياطييف يتـ تعويضيـ بالمساعديف الاحتياطييف، وا 
 .(04 – 90)القانون رقم لمحكمة يعينيما رئيس ااستبداليـ بقاض او قاضييف 

وتقر مختمؼ التشريعات بأف لممحاكـ الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية 
 النوعي والاختصاص الاقميمي اختصاصات لا يمكف اغفاليا وىي: الاختصاص 

 :الاختصاص الإقميمي -
المتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية  04 – 90القانوف  مف 24حسب المادة 

عمى المحكمة التي تـ فييا إبراـ عقد دعاوى النزاعات الفردية تحاؿ  في العمؿ كؿ
العمؿ بسبب  او انقطاع علبقةعميؽ وعند تالمدعي،  محؿ اقامةالعمؿ، أو تنفيذه، أو 

التي تقع في محؿ لمحكمة الحالة يتـ رفعيا لدى ااو مرض ميني في ىذه حادث عمؿ 
 (04 – 90)القانون رقم  يالمدع إقامة

  :النوعيصاص الاخت -
المتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية  04 – 90مف القانوف  20حسب المادة 

  التالية: القضاياتبت في  فإف المحاكـ الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية في العمؿ
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الخلبفات الفردية في العمؿ الناجمة عف تنفيذ أو توقيؼ أو قطع علبقة العمؿ،  -
 وعقد التكويف بالتمييف، 

لقضايا الأخرى المحالة قانونا عمى المحكمة العمالية، لاسيما تمؾ المتعمقة كافة ا -
  .بالضماف الاجتماعي

  ي:إجراءات التقاض -2.2
المحكمة العمالية للؤحكاـ ذاتيا المقررة  ـتخضع إجراءات التقاضي أما

بالنسبة لإجراءات التقاضي عموما، مع استثناء مرتبط باشتراط محضر عدـ 
 ويتـ رفعالمصالحة الجزئية كشرط لمباشرة الدعوى العمالية،  المصالحة، أو عدـ

عريضة مكتوبة تودع  وذلؾ مف خلبؿ الدعوى القضائية مف الطرؼ الذي لو مصمحة
ويتـ تحديد ، مع ارفاقيا بنسخة مف محضر عدـ المصالحة، لمحكمة المختصةالدى 

حضور نييف ليوما بعد ايداع العريضة، ويتـ استدعاء المع 15اوؿ جمسة خلبؿ 
، فإذا لـ يحضر المدعي أو ممثمو بدوف عذر مقبوؿ يتـ شطب الدعوى، أما إذا الجمسة

و، وفي حالة ما إذا كاف لـ يحضر المدعى عميو بدوف عذر مقبوؿ فيقضى في غياب
 .)محاضرات الاستاذ ساسان( "غيابو مبررا فيستدعى مف جديد
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 جماعيةتعريؼ منازعات العمؿ ال -أولا

 الإجراءات الوقائية مف النزاعات الجماعية -ثانيا

 إجراءات التسوية مف النزاعات الجماعية -ثالثا

 

 

 

 الثامنة:عناصر المحاضرة 

 منازعات العمل الجماعية
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 العمل الجماعية منازعات: الثامنةالمحاضرة 
 

 تعريف النزاعات الجماعية: -اولا
تمؾ الخلبفات التي تثور بيف مجموعة  يعرفيا أحمية سميماف عمى انيا "

النقابي الممثؿ ليـ مف جية، وصاحب أو أصحاب العمؿ أو التنظيـ  العماؿ أو التنظيـ
مف جية ثانية، حوؿ تفسير أو تنفيذ قاعدة قانونية أو تنظيمية أو  النقابي الممثؿ ليـ

إتفاؽ أو اتفاقية جماعية تتعمؽ بشروط وأحكاـ وظروؼ العمؿ أو المسائؿ الاجتماعية 
بأي أثر مف آثار علبقة العمؿ الجماعية"  ة بالعمؿ أووالمينية والاقتصادية المتعمق

 (129)احمية سميمان، ص 
يعرفيا المشرع الجزائري عمى انيا" كؿ خلبؼ يتعمؽ بالعلبقات الاجتماعية 

والشروط العامة لمعمؿ، ولـ يجد تسويتو بيف العماؿ والمينية في علبقة العمؿ 
 (02 – 90)القانون رقم والمستخدـ باعتبارىما طرفيف " 

اعلبه يتضح لنا اف النزاعات الجماعية ىي  لبؿ التعاريؼ المقدمةمف خ
الخلبفات التي يشترؾ فييا مجموع العماؿ، ويتدخؿ ممثؿ العماؿ او النقابة الممثمة 
طرؼ في ىذا النزاع، وىي بيذا تختمؼ عف النزاعات الفردية، كوف ىذه الاخيرة تتعمؽ 

 .بأحد العماؿ
النزاعات الفردية لا يمكف اف نعتبرىا  وما يمكف اف نستخمصو أف مجموعة

نزاع جماعي، كوف الاولى تخص مجموعة عماؿ لأسباب أو أىداؼ مختمفة، بينما 
الثانية ىي نزاع واحد مف حيث اليدؼ او السبب، أي يشترؾ فيو جميع أو مجموعة 

 (130)احمية سميمان، ص  العماؿمف 
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 :الاجراءات الوقائية من النزاعات الجماعية -ثانيا
الدخوؿ  اف اليدؼ مف الاجراءات الوقائية مف النزاعات الجماعية ىو تفادي

ما ينجر عنو مف أضرار لمصالح و  في نزاع بيف صاحب العمؿ وممثمو العماؿ
ة ليذا النوع مف النزاعات لاف استمرارىا قد الطرفيف، وقد اعطى المشرع عناية كبير 

بطريقة مباشرة او غير مباشرة، يؤدي الى شمؿ في العمؿ، قد يعطؿ مصالح كثيرة 
 :وقد حددىا المشرع فيوتعتبر ىذه الاجراءات الوقائية اولى الخطوات لحؿ اي نزاع، 

 التفاوض المباشر: -
بيف المستخدموف وممثمي اجتماعات دورية لقاءات و ويكوف مف خلبؿ عقد 

حيث تحدد يدرسوف فييا وضعية العلبقات الاجتماعية والمينية داخؿ المؤسسة،  العماؿ
)القانون رقم بينيمادورية ىذه الاجتماعات في الاتفاقيات الجماعية او العقود المبرمة 

90 – 02)، 

اف اليدؼ مف ىذه المقاءات والاجتماعات الدورية ىو بقاء طرؽ التواصؿ 
والحوار لتكوف ىناؾ فرص لمتشاور والتعاوف الفعاؿ بيف الاطراؼ، مف اجؿ حؿ او 

، بالإضافة الى اف ىذه ؿ قد يؤدي الى خلبؼ او نزاعالقضاء عمى اي إشكا
الاجتماعات تؤدي الى عرض وطرح مختمؼ التصورات والاقتراحات والتحميلبت 
الخاصة بالأوضاع المينية والاجتماعية والحموؿ المقترحة ليا، كما تبرز حدود 

لبقات تقديميا مف كؿ طرؼ قصد تفادي أي تأزـ أو توتر بشأف عالتنازلات التي يجب 
 .(131)احمية سميمان، ص العمؿ بيف الطرفيف 
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 من النزاعات الجماعية: التسوية اجراءات -ثالثا

 :المصالحة -1
عند فشؿ المفاوضات المباشرة يتـ المجوء الى المصالحة، وذلؾ مف خلبؿ 

قد يكوف قاضيا او مفتشا لمعمؿ او حتى موظفا، مف اجؿ تدخؿ طرؼ اجنبي محايد 
 بيف الطرفيف والوصوؿ الى حؿ ليذا النزاع. تقريب وجيات النظر

وىناؾ اختلبؼ بيف تشريعات الدوؿ بشأف تنظيـ اجيزة المصالحة وتحديد 
صلبحياتيا في حؿ النزاع، اما المشرع الجزائري فقد اوكؿ ىذه الميمة إما الى لجاف 

ما الى مفتشية تتشكؿ مف العماؿ واصحاب العمؿ مف خلبؿ الاتفاقيات الجماعية،  وا 
وحسب  ،(214، ص 2003) بشير ىدفي، العمؿ اذا لـ يتفؽ حوؿ المجاف الاولى 

بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ  المتعمؽ 02 – 90مف القانوف  05المادة 
 فإف المصالحة تتـ بالشكؿ التالي: وتسويتيا وممارسة حؽ الاضراب

ويكوف مف طرؼ  رفع الخلبؼ الجماعي الى مفتشية العمؿ المختصة اقميميا، -
 المستخدـ أو ممثمو العماؿ

يستدعي مفتش العمؿ طرفي الخلبؼ الجماعي في العمؿ الى جمسة اولى  -
أياـ بعد الاخطار، وىذا مف أجؿ سماع  08لممصالحة، ويكوف ىذا خلبؿ 

 وجية نظر كؿ طرؼ حوؿ المسائؿ المتنازؿ عمييا والقياـ بتسجيميا
ت المصالحة المنظمة مف طرؼ مفتش الزامية حضور طرفي النزاع الى جمسا -

 العمؿ
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يوما بداية مف تاريخ الجمسة  15لا يمكف اف تتجاوز اجراءات المصالحة  -
 الاولى

بعد انياء اجراء المصالحة يعد مفتش العمؿ محضرا تسجؿ فيو كؿ المسائؿ  -
المتفؽ عمييا والمختمؼ حوليا ويوقعو الطرفاف، حيث اف المسائؿ المتفؽ عمييا 

ة بداية مف يوـ ايداعيا لدى كتابة الضبط بالمحكمة المختصة تصبح نافذ
 الطرؼ الاكثر استعجالا بالإيداع، ويقوـ اإقميمي

وفي حالة فشؿ اجراء المصالحة عمى كؿ أو بعض الخلبؼ الجماعي في    -
 العمؿ فإف مفتش العمؿ يعد محضرا بعدـ المصالحة.

 – 90)القانون رقم لتحكيـ حؿ آخر وىو الوساطة أو ابعدىا يمجأ الطرفاف الى  -
02) 

 الوساطة: -2
مف  10وطبقا لممادة تعتبر الوساطة أعمى درجة في المصالحة، حيث 

يتدخؿ طرؼ محايد القانوف المتعمؽ بالوقاية مف منازعات العمؿ الجماعية وتسويتيا 
يقوـ بتعيينو طرفا النزاع، وتعرض عميو حيثياتو، ويتمقى جميع المعمومات الضرورية، 

بدراسة كؿ المعطيات ويقوـ ىذا الاخير  يستمع للؤطراؼ المتنازعة حوؿ ىذا النزاع،و 
المحددة مف قبؿ الاطراؼ المتنازلة، وبعدىا يقدـ  الآجاؿوالوثائؽ المقدمة اليو خلبؿ 

توصية، وعمى ىذه الاطراؼ قبوليا او رفضيا ليما ولمفتش العمؿ اقتراحو في شكؿ 
 .(216 - 215، ص 2003بشير ىدفي، )
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 التحكيم: -3

بعد استنفاذ الطرؽ السابقة الذكر والتي تعتبر طرؽ ودية لتسوية النزاع  
الذي يأخذ الصفة القضائية  وعدـ الوصوؿ الى حؿ يتـ بعدىا المجوء الى التحكيـ

، ويتوجب عمى الطرفيف المتنازعيف اختياريلمفصؿ في ىذا النزاع، ويعد التحكيـ 
ويقوـ المحكماف باختيار وتعييف حكـ مرجح مف بينيما، اختيار كؿ منيما حكما عنو، 

وبعدىا يتـ الاتفاؽ عمى التحكيـ الذي يثبت بمحضر او عقد رسمي او عرفي تحدد فيو 
موضوعات النزاع وأسماء المحكميف، وغير ذلؾ يعتبر باطلب، وفي حالة عدـ الاتفاؽ 

في دائريتيا محؿ العقد  عمى تعييف المحكميف يرجع الامر الى الجية القضائية الواقع
 30يتعدى والتي تعنى بتعييف المحكميف بعد ايداع عريضة، ويصدر القرار في اجؿ لا 

 (207 - 216، ص 2003) بشير ىدفي،  يوما مف تاريخ تعييف المحكميف
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 تعريؼ الاضراب -أولا

 خطوات إجراء الاضراب -ثانيا

 أشكاؿ الإضراب -ثالثا

 اطات الممنوعة مف الإضرابالنش -رابعا

 

 

 الحاسعة:عناصر المحاضرة 

 الاضراب
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 الاضراب: التاسعةالمحاضرة 
 

يمجأ الى الاضراب كآخر حؿ بعد استنفاذ جميع الاجراءات والطرؽ الودية 
والعلبجية لتسوية النزاع، وعمى الرغـ مف أف الاضراب حؽ كفمو الدستور الجزائري إلا 

تسمط عمى  عقوباتالى دي ؤ أف المجوء اليو يكوف وفؽ أطر قانونية إذا لـ تحترـ قد ت
 .المضربيف

 تعريف الاضراب: -أولا
يعرؼ الاضراب عمى انو التوقؼ الجماعي عف اداء العمؿ مع إثبات 

يكوف معمنا مسبقا و ، مجموعة مف المطالببغية تحقيؽ  اف العمؿالحضور في مك
 .وبالتنسيؽ مع جميع العماؿ

طرؼ جميع  كما يعرؼ عمى أنو "التوقؼ الجماعي عف مزاولة العمؿ مف
صاحب العمؿ عمى تمبية مطالبيـ المينية، ومف ثـ العماؿ أو بعضيـ، بقصد إجبار 

فإف القرارات والتصرفات الفردية التي تصدر عف العامؿ بالتوقؼ عف العمؿ، أو ترؾ 
غير مشروع لأنيا لا تسعى الى تحقيؽ غرض  انفراديامنصب العمؿ، تعتبر تصرفا 

 (219 ، ص2003)بشير ىدفي، مشترؾ" 
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 خطوات اجراء الاضراب:  -ثانيا
لا يمكف بأي حاؿ مف الاحواؿ دخوؿ العماؿ في إضراب دوف اشعار 

المشرع الجزائري خطوات اجراء الاضراب وفقا  حددمسبؽ لمييئة المستخدمة، وقد 
المتعمؽ بالوقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ وتسويتيا  02 – 90لمقانوف 

 اب كما يمي:وممارسة حؽ الاضر 

 موافقة العمال: -1
بعد استمرار الخلبؼ والنزاع بيف طرفي علبقة العمؿ ) ممثمو العماؿ 

 والمستخدـ( يتـ:
 اعلبـ المستخدـ بعقد جمعية عامة -
ويشترط في الحضور نصؼ  استدعاء العماؿ الى جمعية عامة في مواقع العمؿ -

 عدد العماؿ الذيف تتكوف منيـ جماعة العمؿ عمى الاقؿ
الاجراءات الودية التي تـ اجراؤىا وتحديد النقاط ـ العماؿ بما توصمت اليو اعلب -

 المتفؽ عمييا وكذا النقاط المختمؼ او المتنازع حوليا
 البت في احتماؿ التوقؼ الجماعي عف العمؿ -
 الاستماع الى رد الييئة المستخدمة -
 اجراء الاقتراع السري لمموافقة عمى الاضراب -
 مبية الحاضرةالموافقة تكوف بالأغ -
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 الاشعار المسبق: -2
العماؿ  بأغمبيةبعد الانتياء مف عقد الجمعية العامة والتي يتـ فييا الموافقة 

 عمى الاضراب يتـ:

الاتفاؽ عمى مدة الاشعار المسبؽ بالإضراب عف طريؽ المفاوضة، والتي لا  -
 أياـ 08يمكف أف تقؿ 

 ايداع طمب الاشعار المسبؽ بالإضراب لدى المستخدـ -
 اعلبـ مفتشية العمؿ المختصة اقميميا بالإشعار المسبؽ بالإضراب -
التزاـ المستخدـ وممثمو العماؿ بضماف الامف والمحافظة عمى المنشآت  -

 والاملبؾ مف خلبؿ تعييف عماؿ يتكفموف بيذه المياـ

 الدخول في الاضراب: -3
ب بعد انتياء مدة الاشعار المسبؽ بالإضراب يدخؿ العماؿ في اضراب حس

ما اتفؽ عميو في الجمعية العامة مع ضماف حد ادنى مف الخدمة يمتزـ بيا العماؿ، 
 وخلبؿ مدة الاضراب:

 يمنع التوظيؼ قصد استخلبؼ العماؿ المضربيف -
عمى العماؿ بسبب مشاركتيـ في اضراب يمنع تسميط اي نوع مف العقوبات  -

 قانوني احترـ الشروط المنصوص عمييا 
 قمة حرية العمؿ عف طريؽ التيديد او العنؼ او الاعتداءيعاقب القانوف عمى عر  -
 يمنع العماؿ المضربوف عف احتلبؿ المحلبت المينية لممستخدـ -
 تقديـ خدمة اجبارية في القطاعات التالية: -
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 المستشفيات والمصالح الاستعجالية وتوزيع الادوية 
 لتمفزةمصالح الشبكة الوطنية لممواصلبت السمكية واللبسمكية والاذاعة وا 
  مصالح الكيرباء والغاز والمواد البترولية والماء وما يرتبط بيا مف نقؿ

 وتوزيع
 مصالح البمدية لرفع القمامة 
  مصالح المراقبة الصحية النباتية والحيوانية في الحدود والمطارات

 والموانئ
 المصالح البيطرية العامة والخاصة 
 مصالح التطيير 
  ويد شبكة المواصلبت السمكية مصالح انتاج الطاقة المخصصة لتز

 واللبسميكة
  مصالح سير مراكز العبور في المواصلبت السمكية واللبسميكة الوطنية

 وصيانة الشبكة الوطنية للبشارة
 مصالح العلبقات المالية مع الخارج في البنؾ والبنوؾ العمومية 
  مصالح انتاج المحروقات ونقميا عبر الشحف والنقؿ الجوي وبيف

 السواحؿ
 صالح الشحف والتفريغ بالمطارات والميناء ونقؿ المنتوجات الخطيرة م

 والسريعة التمؼ او المرتبطة بحاجيات الدفاع الوطني
 مف وسائؿ النقؿأالمصالح المرتبطة ب 
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  النقؿ والمواصلبت السمكية واللبسميكة المرتبطة بحماية الارواح مصالح
 وعمميات الشحف وانقاذ السفف مباشرة

 والمقابر مصالح الدفف 
 مصالح مراقبة المرور الجوي 
  (02 – 90)القانون رقم  والمحاكـمصالح كتابة الضبط في المجالس 

 (221 – 220، ص 2003)بشير ىدفي،  اشكال الاضراب: -ثالثا
يمكف اف يتخذىا العماؿ، تتمثؿ  للئضرابعناؾ عدة اشكاؿ او اساليب 

 فيما يمي:
 الاضراب التقميدي: -1

ساليب انتشارا، وىو التوقؼ الجماعي عف العمؿ مع يعتبر مف اكثر الا
 اتباع كؿ الخطوات المذكورة سابقا مع ضماف حد ادنى مف الخدمة

 الاضراب بالتناوب )الجزئي(: -2
ويتطمب ىذا النوع مف الاضراب تنظيما دقيقا، لأنو يقوـ عمى اضراب فئة 

 بعد الاخرى حسب تخصصيا في العمؿمف العماؿ 
 :لقصيروا الاضراب المتكرر -3

ويكوف بالبدء المتأخر عف العمؿ، او البدء في الوقت والتوقؼ عف العمؿ 
 لمدة ساعة او ساعتيف

 

 



 مطبىعة بيداغىجية في قانىن وعلاقات العمل. ........................الدكحىرة كلثىم مسعىدي 

 

 

 
 

 

 لى ماستر عمم النفس العمل والتنظيم وتسيير الموارد البشريةالسنة او  102

 الاضراب البطيء: -4
ويتعمؽ ىذا الاضراب بوتيرة الانتاج، حيث يتـ بتخفيض في وتيرة الانتاج 

 بشكؿ ارادي وممموس

 الاضراب الايجابي أو المبالغة في النشاط: -5
ب يتعمؽ ايضا بوتيرة الانتاج، حيث يتـ بالزيادة وىذا النوع مف الاضرا

 المفرطة في الانتاج

 الممنوعة من الاضراب: القطاعات -رابعا
بالوقاية مف النزاعات والمتعمؽ  02 – 90مف القانوف رقـ  43حسب المادة 

التي  المجالات والنشاطاتفإف  الجماعية في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الاضراب
الوطني كما قد  الاقتصادلى الاضرار بحياة أو أمف أو صحة الموانيف أو يؤدي توقفيا ا

 الاضراب، وتتمثؿ ىذه النشاطات:نع فييا ميعرضو لمخطر ي
 القضاة 
 الموظفيف المعينيف بمرسوـ أو الموظفيف الذيف يشغموف مناصب في الخارج 
 أعواف مصالح الأمف 
 دنيةالأعواف الميدانيف العامميف في مصالح الحماية الم 
  أعواف مصالح استغلبؿ شبكات الاشارة الوطنية في وزارتي الداخمية والشؤوف

 الخارجية
 الأعواف الميدانييف العامميف في الجمارؾ 
 عماؿ المصالح الخارجية لإدارة السجوف 
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 خاتمة
 

لقد حاولنا مف خلبؿ ىذه المطبوعة الالماـ قدر الامكاف بكؿ المعمومات 
وتحييف معمومات الطمبة مف وقانوف العمؿ في الجزائر،  ،حوؿ قانوف العمؿ بشكؿ عاـ

فكرة عف تطور التشريع في الجزائر في مجاؿ قانوف العمؿ، وتـ خلبؿ اعطائيـ 
 90خاصة القانوف رقـ  ،المسيرةالاستناد في كثير مف المحاضرات عمى اغمب القوانيف 

بالوقاية مف  والمتعمؽ 02 – 90والمتعمؽ بعلبقات العمؿ، وكذا القانوف  11 –
 04 – 90والقانوف  النزاعات الجماعية في العمؿ وتسويتيا وممارسة حؽ الاضراب

  بتسوية النزاعات الفردية في العمؿوالمتعمؽ 
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 أستراليا
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 إسرائيل
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 أوكرانيا
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 باراغواي
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 البرازيل
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 تشاد
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 توفالو

 تونس
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 جمهورية تنزانيا المتحدة

 جمهورية جنوب السودان

 الجمهورية الدومينيكية

 الجمهورية العربية السورية

 جمهورية غامبيا الإسلامية

 جمهورية فنزويلا البوليفارية

 جمهورية كوريا

 جمهورية الكونغو الديمقراطية

 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 الشماليةجمهورية مقدونية 

 جمهورية ملديف

 مولدوفاجمهورية 

 جنوب أفريقيا

 جورجيا

 جيبوتي

 الدانمرك

 دولة بوليفيا المتعددة القوميات

 دومينيكا

 رواندا

 رومانيا

 زامبيا

 زمبابوي

 ساموا

 سان مارينو

 سانت كيتس ونيفس

 سانت لوسيا

 سانت فنسنت وجزر غرينادين

 ساوتومي وبرنسيب

 سري لانكا

 السلفادور

 سلوفاكيا

 سلوفينيا

 سنغافورة

 السنغال

 السودان

 سورينام

 السويد

 سويسرا

 سيراليون

 سيشل

 شيلي

 صربيا

 الصومال

 الصين

 طاجيكستان

 العراق

 عُمان

 غابون

 غانا

 غرينادا

 غواتيمالا

 غيانا

 غينيا

 غينيا الاستوائية

 بيساو -غينيا 

 فانواتو

 فرنسا

 الفلبين

 فنلندا

 فيتنام

 فيجي

 قبرص

 قطر

 قيرغيزستان

 كابو فيردي

 كازاخستان

 الكاميرون

 كرواتيا

 كمبوديا

 كندا

 كوبا

 كوت ديفوار

 كوستاريكا

 كولومبيا

 الكونغو

 الكويت

 كيريباتي

 كينيا

 لاتفيا

 لبنان

 لكسمبرغ

 ليبيا

 ليبيريا

 ليتوانيا

 ليسوتو

 مالطة

 مالي

 ماليزيا

 مدغشقر

 مصر

 المغرب

 المكسيك

 ملاوي

 مملكة تونغا

 المملكة العربية السعودية

 المملكة المتحدة

 منغوليا

 موريتانيا

 موريشيوس

 موزامبيق

 ميانمار

 ناميبيا

 النرويج

 النمسا

 نيبال

 النيجر

 نيجيريا

 نيكاراغوا

 نيوزيلندا

 هايتي

 الهند

 هندوراس

 هنغاريا

 هولندا

 الولايات المتحدة

 اليابان

 اليمن

 اليونان

 


