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ماھو التوجیھ المدرسي والمھني

عملیة مساعدة الفرد على الاختیار

تخصص معین مھنة معینة



ماھي الفائدة؟؟؟

عملیة مساعدة الفرد على الاختیار

تخصص معین مھنة معینة





ألفرد بینیھ

1905



مجلس التربیة الأمریكي 
1923



التوجیھ المھني 1908

اختيار المهنة

دراسة الفرد ومعرفة قدراتھ واستعداداتھ وميولھ

مد الفرد بالمعلومات ال�افية عن المهن



أول مجلة في التوجیھ المھني� 1910أول مؤتمر قومي للتوجیھ المھني 

1913ظھور الاتحاد القومي للتوجیھ المھني سنة 

1922مراكز للتوجیھ المھني والتعلیمي للشباب في فرنسا سنھ 

في الثلاثینیات بدأ الارشاد العلاجي یتمایز عن الارشاد المھني والتربوي

حركة القیاس النفسي ودراسة الفروق الفردیة 



اعترفت جمعیة علم النفس الأمریكیة بالارشاد النفسي 1947في سنة 

في آواخر الخمسینیات وصل التوجیھ المدرسي إلى الوطن العربي 

الظھور الفعلي للتوجیھ المدرسي والمھني في البلاد العربیة فقد كان في أواخر السبعینیات 



المدرسي والمھني في الجزائر والارشادالتوجیھ 

ما بعد الاستقلال قبل الاستقلال 

معھد علم النفس التقني
والقیاس البیولوجي 

1945

تطور عدة مراكز أو مصالح خاصة 
بتسییر التوجیھ



 WM� w�—b*« jOD���«Ë tO�u�K� WO�dH�« W�d�b*«1963

œUM�« wNO�u��«Ë  U�U���ô« W�d�b� �≈ w�—b*« tO�u��« ÂUN�1970

��« rOKF��« t�d�b�Ë w�U�_« rOKF��« W�d�b� �≈ tO�u��« ÂUN� œUM�S� wC�I� Âu�d� —b� Íu�U1977

 ‰UB�ô«Ë tO�u��« t�d�b�1992

المدرسي والمھني في الجزائروالارشادالتوجیھ 
بعد الاستقلال 



المدرسي والمھني في الجزائروالارشادالتوجیھ 
بعد الاستقلال 

1995إصدار مرسوم  إجراءات القبول في السنھ الأولى ثانوي 

انويالحاق مستشاري التوجیھ المدرسي والمھني بعدد كبیر من مؤسسات التعلیم الث



تعریف التوجیھ

















أھداف التوجیھ
فهم الذات-

التبصر بالمشكلات-

مستقبل أفضل-

تحقيق الذات-

افق- تحقيق التو

ايجا�ي�غي�� احداث-

تخفيف التوتر-



التوجيھ المدر��ي والعملية ال��بو�ة

إثارة الدافعية و��جيع الرغبة �� التحصيل  -

الفروق الفردية -

إعطاء كم مناسب من المعلومات  -

طر�قة المذاكرة والتحصيل  -



أهمية التوجيھ الم�ي السليم

ارتفاع �سب النجاح والتقدم والتفوق �� العمل-

مهنتھشعور الفرد بالرضا والسعادة عن -

- 
ً
 وكيفا

ً
ز�ادة الإنتاج كما

انخفاض معدلات البطالة -



انخفاض معدلات �غيب العمال عن أعمالهم-

يقلل من معدلات تمرد العمال وعصيا��م -

يقلل من �سب تمارض الأفراد -

انخفاض معدلات حوادث العمل و�صاباتھ-

التكيف النف��ي والاجتما��-



انخفاض ت�لفة السلع وا�خدمات-

ارتفاع مستوى معيشة العمال والموظف�ن -

تحس�ن العلاقة ب�ن أ�حاب العمل والعمال -



شكرا على المتابعة
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