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المحاضرة السابقة

.مفهوم الأسس وأهميتها1.

.الأسس العامة للتوجيه2.

.الأسس النفسية للتوجيه3.

.الأسس الاجتماعية للتوجيه4.

.الأسس العصبية للتوجيه5.



أخصائي التوجيه المدرسي 
والمهني

محاضرة مقدمة عن بعد لطلبة السنة الثالثة علم النفس المدرسي
إبراهيمي كوثر. د



الحاجة إلى مستشار التوجيه

الزيادة في عدد التلاميذ

تنوع برامج التعليم الثانوي

التقدم التكنولوجي السريع

تطور الفكر التربوي 



من هو مستشار التوجيه؟

روكلانموريس 

وجيهالتعمليةتنفيذعلىالأولالمسؤول

فيالمختصوهووالمهني،المدرسي

جمععلىالناسأكفأمنويعتبرالتوجيه

المرادالطالبحولالمعلوماتكافة

علموتقنياتمبادئباعتمادتوجيهه

.النفس

كارشيف
تحقيق شخصا يمتلك المعرفة والتدريب يعمل على مساعدة الأفراد في

ية والسرية توافقهم النفسي، ويتميز بالقدرة على كشف الذات التلقائ

والدقة والانفتاح والمرونة والالتزام بالعملية والموضوعية

باترسون
الارشاد التربوي نشاط متخصص يحتاج لأشخاص مدربين حيث

زمة يمكنهم أن ينجزوا عملهم بمهارة فائقة، وتتوفر فيهم ميزات لا

لنجاح العملية الإرشادية ولهم القدرة والمهارة على إقامة العلاقات 

الإنسانية والمرشد التربوي جدير بهذه المهمة 



من هو مستشار التوجيه؟

حسب الجريدة الرسمية

تحتيعملالتربويالطاقممنعضوهو

علىويعملمدرسية،ادارةاشراف

الفعليهاموالإسوالتربويةالنفسيةالمتابعة

سساتللمؤالتربويالأداءمستوىرفعفي

.ذللتلاميالفرديةوالأداءاتالتعليمية

كارشيف
تحقيق شخصا يمتلك المعرفة والتدريب يعمل على مساعدة الأفراد في

ية والسرية توافقهم النفسي ويتميز بالقدرة على كشف الذات التلقائ

والدقة والانفتاح والمرونة والالتزام بالعملية والموضوعية

باترسون
الارشاد التربوي نشاط متخصص يحتاج لأشخاص مدربين حيث

مة وتتوفر فيهم ميزات لازفائقهيمكنهم أن ينجزوا عملهم بمهاره 

لنجاح العملية الإرشادية ولهم القدرة والمهارة على إقامة العلاقات 

المهمهالإنسانية والمرشد التربوي جدير بهذه 



من هو مستشار التوجيه؟

حسب الجريدة الرسمية

تحتيعملالتربويالطاقممنعضوهو

عةالمتابعلىويعملمدرسيهادارهاشراف

رفعفيالفعليوالإسهاموالتربويةالنفسية

للمؤسساتالتربويالأداءمستوى

.ذللتلاميالفرديةوالأداءاتالتعليمية

سي صفة مستشار التوجيه والإرشاد المدر
والمهني

لينالحاصللمترشحينالاختباراتأساسعلىالمسابقة•

وعلمالنفسوعلمالتربيةعلومفيليسانسشهادةعلى

.لهامعادلةشهادةأوالاجتماع

والمهنيالمدرسيوالإرشادالتوجيهمستشاررتبة•

سيالمدروالإرشادللتوجيهالرئيسيالمستشاررتبه•

والمهني



من هو مستشار التوجيه؟

مكان عمل مستشار التوجيه

:11/1991/ 13المؤرخ في 827حسب القرار الوزاري رقم 

المهنيوالمدرسيالتوجيهمراكزفيمهامهوالمهنيالمدرسيالتوجيهمستشاريمارس•

.والثانوياتوالمتاقنالأساسيةالمدارسفي

كوينوالتللتعليممؤسساتمجموعةمنتتكونجغرافيةمقاطعةفينشاطاتهمارس•

.والمهنيالمدرسيالتوجيهمركزمديريحددها



من هو مستشار التوجيه؟

مكان عمل مستشار التوجيه

:11/1991/ 13المؤرخ في 827حسب القرار الوزاري رقم 

المهنيوالمدرسيالتوجيهمراكزفيمهامهوالمهنيالمدرسيالتوجيهمستشاريمارس•

.والثانوياتوالمتاقنالأساسيةالمدارسفي

كوينوالتللتعليممؤسساتمجموعةمنتتكونجغرافيةمقاطعةفينشاطاتهمارس•

.والمهنيالمدرسيالتوجيهمركزمديريحددها



دور مراكز التوجيه

وياتمتابعة عمل المستشارين في الثان

متابعة بطاقات القبول والمتابعة  

للتلاميذ
عقد المداومات الاعلامية



علاقات مستشار التوجيه

مدير مركز التوجيه المهني
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ةالمستشارين بمسؤولية الإشراف على المقاطعيكلف

تقارير دورية عن نشاطه في المقاطعةيقدم المستشار

ة وتربوية يكلف المستشارين بالمشاركة في نشاطات ثقافي

واجتماعية

ه امكانيه أن يخلف مستشار التوجيه مدير مركز التوجي

المدرسي والمهني في حالة غيابه أو وجود مانع لحضوره 



علاقات مستشار التوجيه

مدير مركز التوجيه المهني
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رنامجا يقدم المستشار في بداية كل سنه دراسية ب

لنشاطه الى مدير المؤسسة التعليمية

شار يضيف مدير المؤسسة بالتنسيق مع المست

بعض النشاطات حسب خصوصية المؤسسة

يق يقدم مستشار التوجيه جميع مراسلته عن طر

مدير مؤسسه اقامته 

يوفر المدير الدعم المادي الذي يحتاج اليه 

المستشار للقيام بمهامه في أحسن صورة 

مدير المؤسسة



علاقات مستشار التوجيه

مدير مركز التوجيه المهني

مدير المؤسسة

مؤسسات المقاطعة

ارةزيوالمهنيالمدرسيالتوجيهلمستشاريمكن

لقياملالمدراءمعوالتنسيقوقتكلفيالإكماليات

.اللازمةالتسهيلاتتجدأنيجبالتيبأعماله



علاقات مستشار التوجيه

مدير مركز التوجيه المهني

مدير المؤسسة

مؤسسات المقاطعة

المهنيالتكوينمركزمديرمعبالتنسيقالتوجيهمستشاريقوم

:أجلمنوالتمهين

حولالمهنيالتكوينمؤسساتفيوالاستقصاءاتالدراسات•

.والمهنالشغلعالم

المهنيالتكوينلمراكزللدخولوالامتحاناتالمسابقاتتنظيم•

.التخصصاتحولمحاضراتتقديم• مدير مركز التكوين المهني والتمهين 



علاقات مستشار التوجيه

مدير مركز التوجيه المهني

مدير المؤسسة

مؤسسات المقاطعة

:حيثنمالأستاذمعوالتعاونبالتنسيقالتوجيهمستشاريقوم

.التلاميذبنتائجالخاصةوالملاحظاتبالنتائجابلاغه•

.القسمفيالخاصةالحالاتببعضواعلامه•
مدير مركز التكوين المهني والتمهين 

الأستاذ



مهام مستشار التوجيه

إدارية

بحثية

غير 
إدارية



مهام مستشار التوجيه

إدارية

بحثية

غير 
إدارية

فيقالتوثيمثلالأمورتشمل

ت،الملفاوتنظيمالسجلات،

وإعدادالوقت،وإدارة

البرنامجاعدادالتقارير،

السنةبدايةفيالسنوي

البرنامجاعدادالدراسية،

مختلفوتحديدالأسبوعي

ازهابإنجيقومالتيالعمليات

المراسلاتالأسبوع،خلال

.الإدارية



مهام مستشار التوجيه

إدارية

بحثية

غير 
إدارية

وجيهالتخدماتاطارفيتقدمالتيالأنشطةتشمل

وتوجيهالشخصية،الاستشاراتتقديممثل

هنية،والمالتعليميةمساراتهماختيارفيالطلاب

الغيرالمهامهذه.والمهنيالعاطفيالدعموتقديم

هموففعّالةتواصلمهاراتغالباًتتطلبإدارية

وهذه.تطويرهومساراتالفردلاحتياجاتعميق

التوجيهخدماتمحاضرةفيسنوضحهاالخدمات

.والمهنيالمدرسي



مهام مستشار التوجيه

إدارية

بحثية

غير 
إدارية

لالمجافيأهميةلهاالتيوالبحوثبالدراساتالتوجيهمستشاريقوم

اتالدراسوهذه.المشكلاتهذهوأسبابالتمدرسكمشكلاتالبيداغوجي،

فيةالمشاركإلىإضافةالمركزية،أوالمحليةالمصالحمنالطلبحسبهي

.الساعةبمواضيععلاقهلهاالتيالمحليةالندوات



خصائص مستشار التوجيه

خصائص

مهنية ةاجتماعي نفسية



مستشار التوجيهخصائص

الخصائص النفسية
.المساعدةتقديمفيوالرغبةبالآخرينالاهتمام•

.وكهسلعنالنظربغضللمسترشدمشروطالغيروالتقبلالايجابيالتقدير•

.القلقمنوالتحرربالنفسوالثقةوالهدوءبالصبرالتحلي•

تلميذالبهايشعرالتينفسهابالمشاعرالشعورعلىقدرتهأيالوجدانيالفهم•

.لهالمرجعيوالاطارادراكهطبيعةوفهم

كمالتلاميذلالفرديةالفروقاتيراعيالتوجيهفيالمختصانتعنيوالتيالمرونة•

.التوجيهلأساليبتنويعهتعني

.الطارئةالمواقفمواجهةفيالانفعاليوالاتزانالثبات•

.المشكلاتحلعلىوالقدرةالذاتضبط•

.والأمانةالصدق•



مستشار التوجيهخصائص

الخصائص النفسية
معجيدةانسانيةاجتماعيةعلاقاتإقامةعلىالقدرة•

.الآخرين

.معهموالتعاونالآخرينوتوجيهالقيادةعلىالقدرة•

السلوكبالمتحكمةالاجتماعيةوالمعاييرللقيمالعميقالفهم•

.والمواقفوالعلاقات

.فيهيعيشالذيالمجتمعاتجاهبالمسؤوليةالشعور•

الخصائص الاجتماعية



مستشار التوجيهخصائص

الخصائص النفسية
.كالسريةالمهنةبأخلاقياتالالتزام•

.والتدريبالعلميالاعداد•

.والتوجيهالارشادفيوالحيادالموضوعية•

.مناسبةمعرفيةمستوياتعلىتوفره•

.الإنسانيالسلوكتفسيرفيإليهيستندمعرفيتوجهلديهيكوننأ•

.العمريةالمرحلةومتطلباتالمعلوماتجمعبأساليبالالمام•

.وتفسيرهاوتطبيقاتهاالنفسيةبالاختباراتالالمام•

.الأساسيةالاتصالبمهاراتالتمتع•

الخصائص الاجتماعية

الخصائص المهنية



دوات ووسائل عمل مستشار التوجيهأ

السجلات

سجل المداومات

سجل الاجتماعات

سجل المتابعة والتوجيه

سجل الاستقبال



أدوات ووسائل عمل مستشار التوجيه

الملفات

ملف الإعلام

ملف التوجيه

ملف التشريع

ملف الدراسات والتقويم

ملف التقارير

ملف التوثيق الخاص



دوات ووسائل عمل مستشار التوجيهأ

المعلقات

البرنامج السنوي

البرنامج الزمني للنشاطات

التوزيع الأسبوعي للنشاطات

مقاطعة التدخل

جدول برمجة الحصص الاعلامية

رزنامة الامتحانات والاجتماعات والعطل

قائمة الأساتذة مسؤولي المواد ورؤساء الأقسام



ملخص المحاضرة

.الحاجة لمستشار التوجيه1.

.تعريف مستشار التوجيه2.

.دور مراكز التوجيه3.

.علاقات مستشار التوجيه4.

.مهام مستشار التوجيه5.
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أدوات ووسائل عمل مستشار التوجيه7.
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