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Résumé: cette étude identifie le role de la gestion prévisionnelle d’emploi et des compétences
(GPEC), en abordant le concept de la gestion prévisionnelle d’emploi et des compétences et a
identifier son principe et ses étapes, en plus d'aborder le développement des compétences , grace
a l'identification du concept compétences, puis identifier = comment développée ces
compétences, a l'afin en parle du relation entre la gestion prévisionnelle d’emploi et des
compétences et le développement des compétences. L'étude a révélé que la gestion
prévisionnelle d’emploi et des compétences contribue a développement des compétences par la
formation, ce dernier est considéré comme le principal moyen de développer les compétences
en pré-estimant les besoins de formation, et Oftrir la possibilité de choisir entre les méthodes de
formation et les méthodes pour choisir les plus appropriées en termes de colt et de qualité,
comme la gestion prévisionnelle d’emploi et des compétences contribue dans le développement
des compétences en fixant les salaires, comment les payer et en définissant des incitations pour

les compétences.
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Mots clés: gestion prévisionnelle d’emploi et des compétences, les compétences, le

développement des compétences.
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* 1 hlanal el 1aa 3l et des Compétences la Gestion Prévisionnelle d’Emploi

L. benhabib A & Zahia Moussaoui, Gestion et développement des compétences: approche prévisionnelle et
préventive», Revue Economie & de Management n° 3, Faculté des sciences économiques et de Gestion,
Université de Tlemcen, Algérie,2004 , p01.

2. Cécile Dejoux , Anne Dietrick, Management les compétence le cas Manpower, Node & Pearson éducation,
France, 2005, p78.
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