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! Lou Van Beirendonck, Tous compéents !: Le management des compétences dans ’entreprise, €l :de

boeck, Belgique, 2006, pp 33-34.
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Source : Lou Van Beirendonck, op.cit, p 34.
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! Celile Dejoux, Organisation qualifiante et maturité en gestion des compéences, disponible sur:
www.stratégie-aims.com/lille/com 1802.pdf, consultéle (02/02/2010), p 05.

2 1dem.

3 Benoit Grasser, Thierry Colin, La gestion des compéences : un infl&hissement limité& de la relation
salariale, disponible sur, http://www.travail.gouv.fr/publications/revue-travail-et-emploit/pdf/93-1940.pdf,
consultéle (02/02/2007), p 02.

4 Bruno Dufour, Yves Réile, Le DRH stratége : le nouveau mix strat&ique des ressources humaines, &l
d’organisation, Paris, 2006, p107.
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Mars 2004.
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! Thierry COLIN, BenoT GRASSER, La gestion des compéences : vraie innovation ou trompe-I'oeil?,
disponible sur: http://www.ptolemee.com/dares/Textes27fev/Colin.pdf, consultéle (02/02/2011), p 04.
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Source: Thierry COLIN, BenoTGRASSER,op.cit, p04.
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