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Source: Elasabeth lecoeur, gestion des compéences, de boeck, Paris, 2008, p92
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! Valé&ie Marbach, ésaluer et rémunérer les compéences, Ed, d’organisation, Paris, s.d, pp 20- 23.
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! Marc Dennery, évaluer la formation: des outils pour optimiser I’investissement formations, ESF &lition,
France, 2001, pp 65- 66.
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! Lou Van Beirendonck, op.cit, pp 80- 81.
2 Elasabeth lecoeur, gestion des compé&ences, de boeck, Paris, 2008, pp135-136
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