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! Alain Meignant, Ressources humaines: déployer la stratégie, op.cit, p 38.
2 Lou Van Beirendonck, lbid., pp 128 -132.

81



P18 Sy sl 2021-2020 OIS 8y13) & Ol ol T\ doefs

ol e LASl) gt callad—3

iy g Auald ks dae ) meaday oSl (e pgil) 130t i o STl sl ~1-3
Oo gl 18 Jexig LS cajdll e 5305l 5ylaYly A3 5alls JSLN sty Allaall il e
e 0SS S (UL 5)3) Me el Gudi sk s aguals islae Aesene e (pSLiall
DAY Gandly DAl 538 ekt ) Jslag Dlied cdalise Jalis pghat g8 agaaly (piglas de sana
A yall sk
laill sk al el O Coaall Lodi cclelisl) o Siyal) ARl cuyail) —2-3
IS ¢ aguaiily Jolall aladY 2DY) Sy aany baclusall 1355 iladledlly (g pall addy cclal Y,
ISl Gshaadly agh Cleli€l) giyna Ll calail dadae 8 SLAY1 (5l s Al b O gnpaal ahy
bl e aajiats ol oUU AR Bl agh Ol glass
rel el gkl (gaf (3 b -3-3

Role play s el sSlaall o

(Gac Laadl el yu5k) GBuall yuanthy Aaleiall il gSal) o

Competence Empowerment <l (S o

easleiSall ) eyl e i (San (cee JISEY) Ul k) adasl) Jlatll o

Lilgie el elist) Aibua Jaf (o Wyt s Jag i) (any Sliag

@Y il AShad) lsal) Jaall b aagl Gaapill axd Ayl dee Slaiay ailaii -
¢(oeeclee Ajpra cciylag) el

¢l LS A8 ) (Baanly prand (sS3 Jlac aalatiy adg —

sl 2la 5l Jaly el Jon Jlat¥) Jeuss Cleha) 2l & auas —

¢ dall Jals Sl eliSlh lidlag (g je Amiliar e zealiy Jlaatnl —

tiaalall (3,kalls <o liSY) (Capitalisation) Aleulys JiSin dolee Ty

tdanll Gy & Gl Anigall Gl jud s oSl il dyo0 Lt Gadas —
¢l dilua @lilee Joa bl Jglas dailing juass —

! Guy Le Boterf, Ingénierie et éaluation des compéences, op. cit, p 159.
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Source : Robert Hategekimama, Gérer I’employabilité des salaries : cré&r un avantage

concurrentiel et une performance durable a ’entreprise, disponible sur : www.agrh 2004-
esg.ugam.ca/pdf/tome3/Hategekimame.pdf, consultéle (28/02/2012).
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! Celile Dejoux, les compétences au ceeur de 1’entreprise, op.cit, p 129.

83



