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 التعليم المقاولاتي وروح المبادرة

لميف لعقي  الولااتعريف التعليم  للقاولاتتميف  يث لاةمايف كةيتريف للم وميظ  لاك  قيف : مفهوم التعليم المقاولاتي

 بع  ان"وح  ةاو ف ريوديف" يقو يلث:2006

ن  ي ،ل فسبيو للتعليم  القايولاتتث بةيظ   يوق يقاوربيف ترب ييف تىيوع اليا تعدييد التايوير الي اتث لاال ايفي  ر 

العلاقييف  لا ث ال قيين وفمييا ب ييوم الاييم  لاالقىييورا   ا ،طريييت تعديييد لات  يييف الق ابييع لااابييوا و  الفرديييف

ك لازكف ل للاتب ث الأسولمع ال،لاالتث ستمو و الوارسمن  ث ت سمع كواريى   ث الوراسف لاكو يلمىو كن  رص

 مط لقمور القى ف. لا استخواق ال ةوطو  الةخصمف لاالمل يمف لاتلك القتعلاف بولتخط

القيوتلا  لا ،يي  القيوتلا  لاالعقلميو  لاالققورسيو  التطبماميف  يث التعليم  ألقايولاتتثلايةق  التعلم  

 ،للاكورسيمفلاال ةيوطو  ا ،لاالفحي ص لاكي ا الةيىودا  ،ولمع التعلمقمف التعلقميف  يث القسسميفلأسالقتعلاف بو

 لااادارة القورسمف لات قمف قورا  العوكلمن.

  يلاق لاتيوريعإأوا كجق  ف كن أسولمع التعلم  ال  وكث ال ي يا ق  لا  ،التعلم  القاولاتتثتعريف  لايقظن 

لييا اكيين تييلار كةييرلا  يىييوع  ،لاتعلييم  أي  ييرد يريييع  ييث القةييوريف  ييث الت قمييف اتقتصييوديف ات تقو مييف

 لص مرة.تعديد ال  ث الريودي، لاتأسمس كةوريع العقور ألا تط ير كةوريع العقور ا

 لمقاولاتي:التعليم  نشأة وتطور

لار كايييرر "، أMACES-MYLE"  يييوبو قيييوق ،  1947يعييي د تيييوريس القاولاتتميييف  يييث الجوكعيييو  سييي ف

دارة د ايعي د لا ليا لا يا التحوييو  يث يلميف بور يور ،دراسث  يث القاولاتتميف  يث  وكعيف بور وردالأكريظميف

 دارة الأ قيورمف لور ف كو مميتر اطولبولفرقف ال وو  188حمث   ب ب ا القارر اوتبوه لاإ جوب   ، الأ قور

و  الطيلاب بي  اسيتجوبف تحتمو ي ،لاقو يون المبع ال اضا لتاوي  ب ا القارر ،طولع600لاالبولغ  ودب    ،

 يحيو  وىميور اللم ضق ا إليا اتقتصيود و يرا للا ،ال ين  ودلاا كن أدام العمظريف  ث الحرب العولقمف ال وومف

يس الي ي لاقو حات ب ا القارر شيعبمف  ليا ريي  كين إن بمليف التيور،رب للص و و  الحربمف بعو اوتىوم الح

و  كيوار  كيع البيوايو   ايو الميبعم و  شيى ،بوأه يون يرى ب ا القارر لن يحات وجوح الأيوديقث الق ةي د

عيف  يث تايوي   وك 16لاقيو بيوأ  ، ث كاوروف الأ قور ت ممرا   ريو إدارة الأ قور التث تاوق كاررا  دراسمف

مو  لي  كيع وىويفالميبعم  1971سي ف  ر،الميبع الريمميث لحيولا  بي ا الت ممي قارر لاكن الصعع تحوييوب ا ال

يظيييين كجييييور القاولاتتمييييف سيييي ى وةييييوطو بوكةييييمو كويييييون يفتايييير كيييين ال وحمييييف الأيوديقمييييف إلييييا ااطييييور 

 ايييف ييث بو ،ال اضييحمر ع إلييا قلييف  ييود الوراسييو  التييث ت ولاليين بيي ا القجييور تييلار تلييك الفتييرة،القعر ث

ييييف  وكعيييف كيييع وىو 250التيييث تيييور  القاولاتتميييف  ،ال قووم يييو  كييين الايييرن العةيييرين زاد  يييود الجوكعيييو 

كريييد بحييث كتخصييج  ييث كجييور 100كجلييف أيوديقمييف لا 44كورسييف كاولاتتمييف لا 1660التمييعم مو  زاد  

 .القاولاتتمف

 أساسية:إن عملية التعليم لمقاولاتي تمر بخمس مراحل :مراحل التعليم لمقاولاتي

 تعلم أساسيات المقاولاتية: 



.د/ سامية عزيز أ                   المقاولاتية                                 2023 
 

السنة الثانية  ماستر                                                            بسكرة                              –جامعة محمد خيضر 

        

  
 

يجييع  لييا الطلبييف إن يتعلقيي ا لايقورسيي ا الأوةييطف القختلفييف لقلظمييف القةييوريع  ييث  ييف ع 

خميورا  الفيرص لاالالقورسمف اتبتوايمف اا واديف ال وو يف  فث ب ه القرحلف يتعل  طلبف أسوسمو  اتقتصود لا

 وح  ث العق  الحرالقى مف ال وتجف   ىقو لاان يتا  ا القىورا  أسوسمف لل ج

  بالكفاءة:الوعي 

بي ا لاإن الطلبف يتعلق ن الحويث بل ف الأ قور لايرلان القةوي  كن لا ىيف و ير أربيوب العقي  

  ىو لويى الجووع أسوسث  ث كى ف لاالتعلم  التا ث حمث إن التريمد يظ ن  لا الظفوما  الألالمف لاايتةو

  الإبداعية:التطبيقات 

لار  ر ف للأ راد تستظةوع الأ ظيور لاتخطيمط الأ قيور كين تي ث ب ا القجور يعطث التعلم  

ف  راد كعر يحض رب  العويو كن ال ولاا  لاالتث تتضقن العويو كن التطبماو  اابوا مف لاكن ب و يظتمع الأ

 ف  ن القراح  الموباف  قما

 ع:بدء المشرو 

  وة تو يفإليا كميو بعو ايتموب الأ راد تجربف العق  لقاولاتتث لاالتعلم  التطبماث  ووا يحتيو 

  مر اليو  لتر قف  ظرة العق  لقاولاتتث إلا لااقع  قلث لاتلت  ر ف  ق  لايقظن الاموق ب لك كن تلار ت 

 لاالقمو وة كن البراكج التعلم  لقاولاتتث لا لك لتعديد بوم تأسمس القةرلا  

 النمو: 

ميلف كين إ  إن سل مم ا ىىو  ث ب ه القرحليفالتم ن العويو كن التحويو إ  وكو تتضا الةريف  

كي  لف لاالتعوال ولاا  القمتقرة ألا كجق  و  الو   يقظن إن تمو و القاولار لتعريف لاتقممد القةوي  القحتق

 .كعىو  ث ال قن الق وسع لاحلىو بفعولمف بقو يقظن كن تط ير القةرلا 

  لمقاولاتي:اأهمية وأهداف التعليم 

 :الأهمية 

  :تتق    مقو يلثيقظن الا ر إن أبقمف التعلم  لقاولاتتث 

 إوتيو   وريع تاي قيىت  التعلم  لقاولاتتث بت قمف الاورة  لا ت  مر لاظمفف لل ا  لالل مر كن تلار إقوكف كة

 سلع  ويوة 

  الخطيي ة الألالييا  ييث ييير  رلاح القبييودرة لازيييودة  ييرص ال جييوح الأ قييور لاظىيي ر القةييوريع  ويييوة

 لبطولف لابولتولث تلت  رص  ق  لاالقمو وة  لا تالم  كن حوة ا

 ث تحاميت يص ع قودة كتظ ومن كبو من كبتظرين كقو يموب   ث إحوا  ت ممرا يبمر  ث كمتاب  لايميوب   ي

 بوابوا .كن ومبف الأ ظور الجويوة التث تتقمد  كمتاب ،يقو ير عاستواكف للقةوريع  ث 

  يموب   ث زيودة الأ  ر القعر مف لاتع م  ال رلاة للأ راد بقو يديو التراي  الرأسقور  ث كجور القعر يف

  لا كمت ى ال طن 
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 و  ور القبمعييمقا التعلم  لقاولاتتث للعوكلمن بولقسسمف بظمع القىورا  القبتظرة تقظ ى  كن زييودة كعي

 ك تجو .ب مبف يبمرة لاكن تط ير 

 الأهداف: 

  إيمييوب الفييرد  ييث كختلييف كييراحلى  العقريييف سييقو  ييوق إلييا  لقاييولاتتث بةييظ  يىيوع التعلييم

 :كاولاتتمف يولقبودرة كخوطرة لاكن ب و  وموو ب  أبوا ىو يولتولث

  تقظمن الأ راد لتحضمر تطط  ق  لقةوريعى  كمتابلمف 

  تط ير الةخصمف ةاف بول فس تحفمد تفظمر ال اوي الاورة  لا التأك  التحق  الق وبرة 

  تط ير القىورا  ات تقو مف التعولان العق  الجقو ث الا رة  لا التعل  الأدلاار الجويوة 

  ت  مر القعورع كتعلاف بقاولالف الأ قور 

  ب وم كىورا  اللازكف ادارة القةوريع الريوديف لالصمويف تطط الأ قور 

  وطر الايورة ليا تحقي  القخيتط ير كىورا  القاولاتتمف الاورة  لا التعل  بةظ  كمتا  اابيوا  الايورة 

 . لا التمممر تحفمد العلاقو  التجوريف

 :أهم التجارب العالمية في مجال التعليم لمقاولاتي

  الأمريكية:التجربة 

د مييحفتل ،قاولاتتمييفالياييوق  ييث ال تيييو  كتحييوة الأكريظمييف أسييب    ييث ييي   ييوق يمييقا أسييب   

ة لاالعيوب كحوييو ،تقيورين ،لا عولمو  ك   ةطفولاأو  حمث تاوق كلتام ،لقاولاتتثاالةبوب  لا كقورسف  ق  

كميف يقيو أوىيو تاي ق حظ كيف الأكريظميف بحقيلا  إ لا ،لارشو   قي  كختلفيف ،تطف  ق  ،كموباو  ،اوترون

ت كيين ا يي  تليي ،تمييتىوع الةييبوب كيين كختلييف الأ قييور لتةييجمعى   لييا القاولاتتمييف لاالعقيي  الحيير ،لااسييعف

 من  يث تاي ق بميرد الاصيج حامايف للرييوديمن لار يور الأ قيور كعيرلااتستعواد لاالت  ا لقاولاتتث لاأيضيو 

 العق .بملف 

لا  وكعف فض  الظبمر إاللايع د  ،قاولاتتمفاليقو أوىو تاوق براكج تعلمقمف كتظوكلف  ث تخصج 

و يقي، 1971لاتتميف  يوق وقاال   ب يولمف رومو يألار  وكعيف تطيرح ألار كميول  لقيث حيويث لاكتطي ر  يث 

و مو  كن تلار ك  ،ألف دلاتر أكريظث 50الأكريظمف تق ا   ايد تص  قمقتىو إلا "Yale "تا ق  وكعف 

كبلييغ كيين القييور للبييوم بولقةييرلا  بواضييو ف لل صييا  ،تطييف كةييرلا   لييا كمييت ى الجوكعييف لاتاييوق ك حييف

 .لااارشود لاالقتوبعف لقاولالث الجوكعف 

  البريطانيةالتجربة: 

بولتعلم   يث كجيور القاولاتتميف حميث قوكين بيوم وةيوم بيراكج التعليم  لاو بوأ  حظ كف البريطوومف ابتقوق يبمر 

لاب ا  ،لاالتريمد  لا وا  القعر ف لاالتظ  ل  مو بةظ  توص ،لقاولاتتث  ث العويو كن الجوكعو  البريطوومف

حميث ييتعل   ،ل  ياتصر  اط   لا الاطو  التعلم  العيولث لاحيوه لالظين شيق  أيضيو التعليم  اتبتيوايث لاال يوو ي

لاتعدييد  ،كةيوريع كاولاتتميف ملطلبف  ث سن كبظر درلاسو  ث اابوا  لاالقخيوطرة لاالتيث تعيو ضيرلاريف لبيوا

الي ي ،يقو قوكن حظ كف البريطوومف بتأسمس القجلس ال ط ث لخريجث القاولاتتميف ،لقاولاتتث لويى  االت  ا 
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قجتقييع الأيييوديقث  لاقطييو  يوويين كىقتييا تعديييد ةاو ييف القاولاتتمييف  ييث بريطوومييو لاتعديييد الةييرايف بييمن ال

 .الأ قور

كين ا ي   ،لالاو يوون ألار كحولات  إدتور تعليم  لقايولاتتث  يث ك ىيو  الجيوكعث  يث بريطووميو  يث اسيظتل وا

م مو  لاقيو قيوق القجليس الي ط ث بيو   تقيس  وكعيو   يث كطليع الميبع،زيودة  ود الةريو  التجوريف  مىيو 

 ث كلميي ن   مييا اسييترل  28لاقييو تيي  تخصييمج  ،ظييول ري  بتأسييمس كرايييد تعلييم  لقاييولاتتث  ييث كرحلييف الب

دكيج ال او يف لالاالىوع ك ىو تم يت الأبحو  لاتب ث الريودة العلقميف ، كريد للقاولاتتمف 12لو    ، 2000 وق

 .القاولاتتمف

 التجربة البلجيكية: 

 رويوكجكن بمن الط اييف التيث ا تر ين بب بث لاحوبو،إن شبظف الط ايف الظوة لمظمف  ث بلجمظو

يجيدم كين لا ،للطلبف  ث القةوريع يخمور كى ث ضقن تطيف ألا برويوكج التعليم  التا يث لاالقى يث ،القاولاتتمف

 الوراسث.ن الأوةطف القورسمف يت  إيقولىو لاإتقوكىو  ث لاقن إضو ث بعو الولااق إ  ،ب ه الخطف

لا يت لي ن ،  وو ييف إن كةرلا  الص مر يت  تصقمقا كن قب  الطلبف دات  ال ر ف الصيفمف لابي   يث كرحليف ال

لايت  ت فم ه كن بوايف الم ف الوراسيمف إليا وىويتىيو   ،زكوق القمسلالمف لاالقبودرة يفريت  ق  للقةرلا  الص مر

لاتيت  إدارتيا كين تيلار  رييت  ،سيو و  كين يي  أسيب   دراسيث 5لايمت رل ب ا القةرلا  الص مرالقىمظ  

ك  قيف أبلميف يمير ربحميف  يث القجتقيع تيو ا   ق  كن كعلقمن لايت  د   القعلقيمن   ميو لاإدارييو كين تيلار

"les "jeunes entreprises ،  التث تا ق بتدلايو القةرلا  ب ةويت الو   لاااس ود لاالأدلف الق  ىف لات  يم

ا ايجوبث لايقظن بأون تامم  القةرلا  الص مر إ  ،كتحون ال ىويثاتلا ث وىويف الم ف يعاو  ،الحلاو  القورسمف

ن الطولييع تقيي ا لييا شييىودة التطيي ير ال ييو ا إ يي ،لقييمن لاالقمتةييورين الخييور منتطيي يره كيين قبيي  ييي  القع

 les jeunes"للقةييرلا  كيين قبيي  القورسييف لاان أتيي  الطولييع العويييو كيين القىييوق التييث اطلبىييو القسسمييف 

entreprises "ب ممحص   لا شىودة القاولار الةو. 
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